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Пояснювальна записка до проекту рішення міської ради

"Про умови оплати праці заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради"
У зв'язку із затвердженням заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розпорядженням міського голови про перший робочий день на посаді: Бондарчук Валерій Миколайович приступив до виконання обов’язків з 17.03.2016.
Відповідно до статей 2, 21 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" посадові особи місцевого самоврядування отримують з/п за рахунок місцевого бюджету.
Умови оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування визначаються КМУ, а саме, нині – постановою КМУ від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів"                  зі змінами та доповненнями (далі – постанова 268).
До структури заробітної плати входять:
- посадовий оклад (схема посадових окладів – додаток 50 до постанови 268);
· надбавка за ранг (залежно від присвоєного рангу: 7 ранг – 110 грн.,               6 ранг – 120 грн., 5 ранг – 130 грн.);

· надбавка за вислугу років (залежно від наявної вислуги, обчислюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 3 травня 1994 року      № 283 "Про порядок обчислення стажу державної служби" (зі змінами і доповненнями);
· надбавка за виконання особливо важливої роботи (у розмірі від 50 до 100 відсотків відповідно до постанови 268);

· щомісячне преміювання відповідно до постанови 268 у межах видатків             на оплату праці, в розмірі не менш як 10 відсотків посадового окладу та економії фонду оплати праці.
Крім того, постановою 268 передбачені: 
· матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань (1 раз на рік) у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати;
· матеріальна допомога на оздоровлення (1 раз на рік, до щорічної основної відпустки) у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.
Отже, посадовий оклад встановлюється міським головою відповідно до постанови 268, ранги, які відповідають посадам 3-7 категорії, відповідно до статті 15 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" присвоюються також міським головою. 
Тому, посадовий оклад (3569 грн.) та ранг (7 ранг – 110 грн.) визначені Бондарчуку Валерію Миколайовичу у розпорядженні міського голови про перший робочий день на посаді.
Встановлення надбавок, преміювання та надання матеріальної допомоги здійснюється у порядку та розмірах, встановлених постановою 268, про що приймається відповідне рішення міської ради.

Даним проектом рішення депутатам міської ради пропонується встановити з 17 березня 2016 року умови оплати праці для заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Бондарчука Валерія Миколайовича.
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