
      ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішення виконавчого комітету 
міської ради 
  лютого 2023 року   №  

 
Перелік  

(підприємств, установ, організацій) суспільно корисних робіт, об’єкти, де планується виконання зазначених робіт, строк виконання, 
орієнтовну чисельність осіб, та посадових осіб, які відповідають за інформування, оповіщення та збір працездатних осіб, що 

залучаються до виконання суспільно корисних робіт  
 

№ 
п/п 

Замовник (підприємство, 
установа, організація) та 
об’єкти де планується 
виконання суспільно 

корисних робіт  

Види суспільно корисних робіт Орієнтовна 
чисельність осіб 
(безробітних), 

яких планується 
залучити до 
суспільно 

корисних робіт 

Посадові особи, які відповідають 
за інформування, оповіщення та 

збір працездатних осіб 
(безробітних) 

1 2 3 4 5 
1. Комунальне підприємство 

«ЖЕК-10» Чернігівської 
міської ради 

1. Ремонтно-відновлювальні роботи, насамперед роботи, 
що виконуються на об’єктах забезпечення 
життєдіяльності. 
2. Розбір завалів.  
3. Ремонт житлових приміщень. 
4. Ліквідація стихійних сміттєзвалищ. 
5. Роботи по розчищенню снігових заметів,  ліквідації 
ожеледиці у місті.  
6. Роботи з підтримання у готовності захисних споруд 
цивільного захисту до використання за призначенням та 
їх експлуатації, пристосування існуючих наземних або 
підземних приміщень під найпростіші укриття. 

щомісяця  
10 осіб  

Серб С.М. – виконуюча обов’язки 
директора Чернігівської філії  
Чернігівського обласного центру 
зайнятості,   
Лущай І.О. – начальник 
комунальне підприємства  «ЖЕК-
10»  
Коваленко І.А., старший 
лейтенант юстиції,  юрисконсульт 
юридичної служби військової 
частини А7047 

2. Комунальне підприємство 
«Деснянське» 
Чернігівської міської ради 

1. Ремонтно-відновлювальні роботи, насамперед роботи, 
що виконуються на об’єктах забезпечення 
життєдіяльності. 

щомісяця  
10 осіб 

Серб С.М. – виконуюча обов’язки 
директора Чернігівської філії  
Чернігівського обласного центру 



2. Ремонт житлових приміщень. 
3. Роботи з підтримання у готовності захисних споруд 
цивільного захисту до використання за призначенням та 
їх експлуатації, пристосування існуючих наземних або 
підземних приміщень під найпростіші укриття. 
4. Роботи по розчищенню снігових заметів,  ліквідації 
ожеледиці у місті. 
5. Ліквідація стихійних сміттєзвалищ. 

зайнятості,   
Пригара В.В. – начальник 
комунальне підприємства  
«Деснянське»  
Коваленко І.А., старший 
лейтенант юстиції,  юрисконсульт 
юридичної служби військової 
частини А7047 

3. Комунальне підприємство 
«ЖЕК-13» Чернігівської 
міської ради 

1.Роботи з підтримання у готовності захисних споруд 
цивільного захисту до використання за призначенням та 
їх експлуатації, пристосування існуючих наземних або 
підземних приміщень під найпростіші укриття. 
2. Роботи по розчищенню снігових заметів,  ліквідації 
ожеледиці у міст. 
3. Ліквідація стихійних сміттєзвалищ. 
4. Ремонтно-відновлювальні роботи, насамперед роботи, 
що виконуються на об’єктах забезпечення 
життєдіяльності. 
5. Ремонт житлових приміщень. 

 

щомісяця  
7 осіб 

Серб С.М. – виконуюча обов’язки 
директора Чернігівської філії  
Чернігівського обласного центру 
зайнятості,   
Красовський В. Г. – начальник 
комунальне підприємства  «ЖЕК-
13»  
Коваленко І.А., старший 
лейтенант юстиції,  юрисконсульт 
юридичної служби військової 
частини А7047 

4. Комунальне підприємство 
«Зеленбуд» Чернігівської 
міської ради 

1. Благоустрій та озеленення території міста. 
2 Роботи по розчищенню снігових заметів,  ліквідації 
ожеледиці у місті. 

щомісяця 5 осіб Серб С.М. – виконуюча обов’язки 
директора Чернігівської філії  
Чернігівського обласного центру 
зайнятості,   
Морський В.І.  – начальник 
комунальне підприємства  
«Зеленбуд»  
Коваленко І.А., старший 
лейтенант юстиції,  юрисконсульт 
юридичної служби військової 
частини А7047 

5. Чернігівський колегіум 
№11 Чернігівської міської 
ради Чернігівської області 

1. Надання допомоги населенню, насамперед особам з 
інвалідністю, дітям, громадянам похилого віку, хворим 
та іншим особам, які не мають можливості самостійно 

щомісяця 4 особи Серб С.М. – виконуюча обов’язки 
директора Чернігівської філії  
Чернігівського обласного центру 



протидіяти несприятливим факторам техногенного, 
природного та воєнного характеру, зокрема у «Пунктах 
незламності». 
2. Роботи з підтримання у готовності захисних споруд 
цивільного захисту до використання за призначенням та 
їх експлуатації, пристосування існуючих наземних або 
підземних приміщень під найпростіші укриття.  
 

 

зайнятості,   
Рубан  С.В. – директор 
Чернігівського колегіуму №11  
Коваленко І.А., старший 
лейтенант юстиції,  юрисконсульт 
юридичної служби військової 
частини А7047 

6. Спеціалізована 
загальноосвітня школа №2 
І-ІІІ ступенів з 
поглибленим вивченням 
іноземних мов  

1. Надання допомоги населенню, насамперед особам з 
інвалідністю, дітям, громадянам похилого віку, хворим 
та іншим особам, які не мають можливості самостійно 
протидіяти несприятливим факторам техногенного, 
природного та воєнного характеру,  зокрема у «Пунктах 
незламності». 
2. Роботи з підтримання у готовності захисних споруд 
цивільного захисту до використання за призначенням та 
їх експлуатації, пристосування існуючих наземних або 
підземних приміщень під найпростіші укриття.  

 

щомісяця 4 особи Серб С.М. – виконуюча обов’язки 
директора Чернігівської філії  
Чернігівського обласного центру 
зайнятості,   
Горнюк Н.М. –  директор 
спеціалізованої загальноосвітньої 
школи №2 І-ІІІ ступенів з 
поглибленим вивченням 
іноземних мов   
Коваленко І.А., старший 
лейтенант юстиції,  юрисконсульт 
юридичної служби військової 
частини А7047 

7. Чернігівська 
загальноосвітня школа І-
ІІІ ступенів №19 
Чернігівської міської ради 
Чернігівської області 

1. Надання допомоги населенню, насамперед особам з 
інвалідністю, дітям, громадянам похилого віку, хворим 
та іншим особам, які не мають можливості самостійно 
протидіяти несприятливим факторам техногенного, 
природного та воєнного характеру,  зокрема у «Пунктах 
незламності». 
2. Роботи з підтримання у готовності захисних споруд 
цивільного захисту до використання за призначенням та 
їх експлуатації, пристосування існуючих наземних або 
підземних приміщень під найпростіші укриття.  
 

щомісяця 4 особи Серб С.М. – виконуюча обов’язки 
директора Чернігівської філії  
Чернігівського обласного центру 
зайнятості,   
Шелупець Л.Г. –  директор  
Чернігівської загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів №19   
Коваленко І.А., старший 
лейтенант юстиції,  юрисконсульт 
юридичної служби військової 
частини А7047 

8. Ліцей №15 1. Надання допомоги населенню, насамперед особам з щомісяця 4 особи Серб С.М. – виконуюча обов’язки 



інвалідністю, дітям, громадянам похилого віку, хворим 
та іншим особам, які не мають можливості самостійно 
протидіяти несприятливим факторам техногенного, 
природного та воєнного характеру,  зокрема у «Пунктах 
незламності». 
2. Роботи з підтримання у готовності захисних споруд 
цивільного захисту до використання за призначенням та 
їх експлуатації, пристосування існуючих наземних або 
підземних приміщень під найпростіші укриття.  
 

директора Чернігівської філії  
Чернігівського обласного центру 
зайнятості,   
Харченко А.Г. –  директор  ліцею 
№15;   
Коваленко І.А., старший 
лейтенант юстиції,  юрисконсульт 
юридичної служби військової 
частини А7047 

9. Чернігівська 
загальноосвітня школа І-
ІІІ ступенів №34 
Чернігівської міської ради 
Чернігівської області 

1. Надання допомоги населенню, насамперед особам з 
інвалідністю, дітям, громадянам похилого віку, хворим 
та іншим особам, які не мають можливості самостійно 
протидіяти несприятливим факторам техногенного, 
природного та воєнного характеру,  зокрема у «Пунктах 
незламності». 
2. Роботи з підтримання у готовності захисних споруд 
цивільного захисту до використання за призначенням та 
їх експлуатації, пристосування існуючих наземних або 
підземних приміщень під найпростіші укриття.  
 

щомісяця 4 особи Серб С.М. – виконуюча обов’язки 
директора Чернігівської філії  
Чернігівського обласного центру 
зайнятості,   
Носач О.Б. –  директор   
Чернігівської загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів №34 ;   
Коваленко І.А., старший 
лейтенант юстиції,  юрисконсульт 
юридичної служби військової 
частини А7047 

10. Чернігівський ліцей №32 
Чернігівської міської ради 
Чернігівської області 

1. Надання допомоги населенню, насамперед особам з 
інвалідністю, дітям, громадянам похилого віку, хворим 
та іншим особам, які не мають можливості самостійно 
протидіяти несприятливим факторам техногенного, 
природного та воєнного характеру,  зокрема у «Пунктах 
незламності». 
2. Роботи з підтримання у готовності захисних споруд 
цивільного захисту до використання за призначенням та 
їх експлуатації, пристосування існуючих наземних або 
підземних приміщень під найпростіші укриття.  
 

щомісяця 4 особи Серб С.М. – виконуюча обов’язки 
директора Чернігівської філії  
Чернігівського обласного центру 
зайнятості,   
Носач О.Б. –  директор  
Чернігівського ліцею №32;   
Коваленко І.А., старший 
лейтенант юстиції,  юрисконсульт 
юридичної служби військової 
частини А7047 

11. Громадська 
організація «Іскра добра» 

1.  Роботи з фасування гуманітарної допомоги. 
2. Плетіння маскувальних сіток для потреб Збройних 

щомісяця 20 осіб Серб С.М. – виконуюча обов’язки 
директора Чернігівської філії  



 

Сил України. Чернігівського обласного центру 
зайнятості,   
Кукобко І.О. –  голова правління 
громадської організації «Іскра 
добра»,;   
Коваленко І.А., старший 
лейтенант юстиції,  юрисконсульт 
юридичної служби військової 
частини А7047 

 


