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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 20 грудня 2012 року







№ 229-р
Про затвердження
кадрового резерву
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 24 жовтня 2001 року № 1386 "Про затвердження Типового порядку формування кадрового резерву в органах місцевого самоврядування", Порядку формування кадрового резерву виконавчих органів Чернігівської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 28 січня 2003 року (шоста сесія четвертого (двадцять четвертого) скликання):

1. Затвердити списки осіб, зарахованих до кадрового резерву для зайняття посад і просування по службі в Чернігівській міській раді та її виконавчих органах на 2013 рік, що додаються, на посади:

1.1. Заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – керуючого справами виконкому та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальника фінансового управління міської ради; 

1.2. Керівників і посадових осіб структурних підрозділів міської ради: 
- відділу сприяння діяльності депутатів;

- організаційного відділу; 

- юридичного відділу;

- відділу кадрової роботи;
- відділу зв'язків з громадськістю;

- загального відділу;
- відділу обліку та звітності;

- відділу звернень громадян та соціальних питань;

- відділу програмного та комп'ютерного забезпечення;

- відділу з питань діяльності правоохоронних органів;

- архівного відділу;

- відділу господарського та транспортного забезпечення;

- відділу з питань регуляторної політики;

- реєстраційної палати;
- відділу у справах сім'ї та молоді;

- відділу по фізичній культурі та спорту;

- управління земельних ресурсів;

- управління квартирного обліку та приватизації житлового фонду;

- управління споживчого ринку та підприємництва;

- управління охорони здоров'я;

- управління освіти;

- управління житлово-комунального господарства;

- управління культури;

- управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення;

- управління економіки;

- управління стратегічного розвитку міста та туризму;

- фінансового управління;

- управління транспорту та зв'язку;

- управління капітального будівництва;

- управління архітектури та містобудування;

- управління адміністративних послуг; 
- фонду комунального майна;
1.3. Керівника Чернігівського міського центру соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді;

1.4. Керівників комунальних підприємств Чернігівської міської ради.
2. Контроль за виконанням особистих річних планів осіб, зарахованих до кадрового резерву на посади заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – керуючого справами виконкому та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальника фінансового управління міської ради, залишаю за собою.
3. Контроль за виконанням особистих річних планів осіб, зарахованих до кадрового резерву на посади керівників структурних підрозділів Чернігівської міської ради, інших виконавчих органів та комунальних підприємств Чернігівської міської ради, покласти на секретаря міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – керуючого справами виконкому та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальника фінансового управління міської ради згідно з розподілом функціональних обов'язків, на інші посади посадових осіб місцевого самоврядування – на керівників виконавчих органів міської ради.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова



О. В. Соколов

