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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови
24 січня 2014 року № 10-р
План заходів
запобігання, виявлення та здійснення заходів щодо припинення корупційних правопорушень у виконавчих органах Чернігівської міської ради 

на 2014 рік
	№ з/п
	Найменування заходу
	Відповідальні

за виконання
	Строк виконання

	1
	2
	3
	4

	І. Організаційні заходи

	1.1.
	Здійснювати моніторинг стану виконання Закону України         "Про засади запобігання і протидії корупції"
	уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Чернігівської міської ради (Ткач А. В.)
	протягом року

	1.2.
	Проводити цільові перевірки структурних підрозділів міської ради (зі статусом юридичної особи) щодо виконання ними вимог антикорупційного законодавства
	уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Чернігівської міської ради (Ткач А. В.)
	протягом року 

(за окремим планом)

	1.3.
	Надавати всебічну допомогу уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Чернігівської міської ради (Ткач А. В.) у виконанні ним обов’язків з організації роботи, спрямованої на запобігання, виявлення та здійснення заходів щодо припинення корупційних правопорушень
	керівники структурних підрозділів міської ради 

керівники комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради
	протягом року

	1.4.
	Розробити та затвердити Перелік посад посадових осіб місцевого самоврядування, які працюють у сферах, де існує високий ризик прояву корупції та План заходів запобігання, виявлення та здійснення заходів щодо припинення корупційних правопорушень на 2014 рік
	керівники структурних підрозділів міської ради (зі статусом юридичної особи),

керівники комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради
	до 05.02.2014 


Продовження Плану заходів
	№ з/п
	Найменування заходу
	Відповідальні

за виконання
	Строк виконання

	1
	2
	3
	4

	1.5.
	Забезпечити функціонування уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції згідно з затвердженим Положенням про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції
	керівники структурних підрозділів міської ради (зі статусом юридичної особи),

керівники комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради
	протягом року

	1.6.
	Аналізувати практику реагування органів місцевого самоврядування на факти виявлених порушень посадовими особами органів місцевого самоврядування законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про засади запобігання і протидії корупції" та вживати відповідних заходів реагування
	керівники структурних підрозділів міської ради,

керівники комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради
	протягом року

	1.7.
	Уживати заходів щодо недопущення корупційних правопорушень, а у разі виявлення чи одержання інформації про вчинення такого правопорушення негайно письмово повідомити безпосереднього керівника та уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Чернігівської міської ради
	посадові особи місцевого самоврядування виконавчих органів Чернігівської міської ради,

особи уповноважені на виконання організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських обов'язків комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради
	протягом року

	1.8.
	Уживати заходів щодо недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів, а у разі виникнення конфлікту інтересів негайно письмово повідомити безпосереднього керівника та уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Чернігівської міської ради
	посадові особи місцевого самоврядування виконавчих органів Чернігівської міської ради,

особи уповноважені на виконання організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських обов'язків комунальних закладів, установ, підприємств та 
	протягом року


Продовження Плану заходів
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	Найменування заходу
	Відповідальні
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	організацій Чернігівської міської ради
	

	1.9.
	Для зменшення ризиків корупційних проявів уживати заходів щодо зменшення кількості безпосередніх контактів представників підприємств, установ та організацій міста, фізичних осіб–підприємців і громадян з посадовими особами органів місцевого самоврядування
	керівники структурних підрозділів міської ради
	протягом року

	1.10.
	Забезпечувати невідкладний розгляд звернень підприємств, установ та організацій міста, фізичних осіб–підприємців, громадських організацій і громадян щодо фактів корупції. Здійснювати аналіз звернень та уживати відповідних заходів щодо усунення причин і умов, які сприяють корупційним проявам у міській раді
	відділ звернень громадян міської ради,

відділ з питань діяльності правоохоронних органів міської ради
	протягом року

	1.11.
	Відповідно до статті 12 Закону України "Про засади запобігання і протидії корупції" здійснити заходи щодо своєчасного заповнення та подання посадовими особами структурних підрозділів міської ради та посадовими особами інших бюджетних установ, а також посадовцями комунальних підприємств, які отримують заробітну плату за рахунок бюджетних коштів, декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2013 рік
	відділ кадрової роботи міської ради,

керівники структурних підрозділів міської ради, 

особи уповноважені на виконання організаційно - розпорядчих чи адміністративно-господарських обов'язків комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради
	у терміни визначені чинним законо-давством


Продовження Плану заходів

	№ з/п
	Найменування заходу
	Відповідальні

за виконання
	Строк виконання

	1
	2
	3
	4

	1.12.
	Забезпечити своєчасне надання до облдержадміністрації звіту про декларування доходів посадовими особами структурних підрозділів міської ради
	відділ кадрової роботи міської ради
	до 30 квітня

	1.13.
	Вживати заходів щодо створення прозорої системи прийняття на службу в органи місцевого самоврядування та просування по службі, що передбачає: 

- заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування на відкритій конкурсній основі відповідно до Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування”, постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 "Про затвердження порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців" (зі змінами) та з урахуванням вимог наказу Головного управління державної служби України від 08.07.2011 року №164 (зі змінами) "Про затвердження Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців", розпорядження Чернігівського міського голови від 08.11.2011 № 213-р "Про затвердження Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб Чернігівської міської ради"(зі змінами); 
- посилення значення кадрового резерву та врахування результатів стажування при 
	заступник міського голови - керуючий справами виконкому,

відділ кадрової роботи міської ради,

Відділ з питань діяльності правоохоронних органів міської ради,

	протягом року


Продовження Плану заходів
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	Найменування заходу
	Відповідальні
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	1
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	призначенні на посади;

- забезпечення організації проведення спеціальної перевірки відповідно до статті 11 Закону України "Про засади запобігання і протидії корупції", Указу Президента України від 25.01.2012 № 33/2012 "Про Порядок організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування" (зі змінами)
	
	

	1.14.
	Забезпечити своєчасне надання інформації до Чернігівської обласної державної адміністрації про посадових осіб структурних підрозділів міської ради та осіб уповноважених на виконання організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських обов'язків комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради, які звільнені у зв'язку із притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення, з метою подальшого інформування Національного агентства з питань державної служби
	заступник міського голови - керуючий справами виконкому, 
відділ з питань діяльності правоохоронних органів міської ради,

відділ кадрової роботи міської ради,
	протягом року

	1.15.
	Забезпечити своєчасне надання інформації уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Чернігівської міської ради (Ткач А. В.) про посадових осіб структурних підрозділів міської ради та осіб уповноважених на виконання організаційно-
	керівники структурних підрозділів міської ради,

керівники комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради


	протягом року
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	розпорядчих чи адміністративно-господарських обов'язків комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради, які звільнені у зв'язку із притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення
	
	

	1.16.
	Надавати до Чернігівської обласної державної адміністрації інформацію щодо виконання розпорядження голови ОДА      від 23 грудня 2013 року № 533
	уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Чернігівської міської ради (Ткач А. В.)
	до 05.08.2014
05.02.2015

	1.17.
	Надавати уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Чернігівської міської ради 

аналітичну інформацію щодо виконання Закону України "Про засади запобігання і протидії корупції"
	керівники структурних підрозділів міської ради,

керівники комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради
	до 05.07.2014

05.01.2015

	1.18.
	Забезпечити оприлюднення у засобах масової інформації та розміщення на офіційному веб - порталі Чернігівської міської ради матеріалів, пов’язаних з антикорупційною діяльністю Чернігівської міської ради
	відділ зв’язків з громадськістю міської ради
	за потреби

	ІІ. Превентивні антикорупційні заходи

	2.1.
	Здійснювати аналіз результатів проведених службових розслідувань з метою виявлення причин та умов, що сприяли порушенню посадовими особами місцевого самоврядування Чернігівської міської ради та її виконавчих органів антикорупційного законодавства (зокрема – розв’язання конфлікту 
	керівники структурних підрозділів міської ради, керівники комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради у взаємодії відділом кадрової роботи міської ради, юридичним відділом міської ради та 
	за потреби
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	інтересів)
	уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Чернігівської міської ради
	

	2.2.
	Брати участь у конференціях, засіданнях за "круглим столом", прес-конференціях, зустрічах із представниками громадських організацій щодо антикорупційної тематики
	уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Чернігівської міської ради,

відділ зв’язків з громадськістю міської ради 
	протягом року

	2.3.
	Сприяти громадським організаціям проводити роботу, спрямовану на формування у мешканців міста негативного ставлення до фактів корупції, підвищення їхньої громадської свідомості та активності у протидії корупції 
	відділ зв’язків з громадськістю міської ради
	за потреби

	2.4.
	Сприяти громадським організаціям у проведенні в загальноосвітніх закладах міста різнопланових заходів спрямованих на формування у молоді негативного ставлення до корупційних проявів
	відділ зв’язків з громадськістю міської ради у взаємодії з управлінням освіти міської ради
	за потреби

	2.5.
	Продовжити практику інформаційного зв’язку з громадськістю з питань запобігання, виявлення та здійснення заходів з припинення корупційних правопорушень у структурних підрозділах Чернігівської міської ради
	уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Чернігівської міської ради (Ткач А. В.)

77-40-14
	за потреби
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	ІІІ. Здійснення контролю за цільовим використанням бюджетних коштів

та комунального майна

	3.1.
	Розглядати на службових нарадах питання щодо попередження правопорушень і зловживань у бюджетній сфері, визначати конкретні заходи, спрямовані на усунення недоліків
	заступники міського голови,

керівники структурних підрозділів міської ради,

керівники комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради
	протягом року

	3.2.
	Забезпечити внутрішній контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, дотриманням процедури державних закупівель, законодавства з фінансових питань
	заступники міського голови,

керівники структурних підрозділів міської ради,

керівники комунальних закладів, установ, підприємств та організацій Чернігівської міської ради
	протягом року

	ІV. Підвищення рівня правової освіти з питань попередження та профілактики корупційних проявів

	4.1.
	Забезпечити направлення посадових осіб місцевого самоврядування до Чернігівського центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій на навчання з питань запобігання і протидії корупції
	відділ кадрової роботи міської ради, 

керівники структурних підрозділів міської ради
	протягом року 

(за окремим планом)

	4.2.
	Забезпечити у рамках постійно діючого тематичного семінару "Місцеве самоврядування як основа демократичного розвитку суспільства" організацію та проведення навчальних семінарів з питань запобігання і протидії корупції для посадових осіб 
	відділ кадрової роботи міської ради, 

керівники структурних підрозділів міської ради
	протягом року 

(за окремим планом)


Продовження Плану заходів

	№ з/п
	Найменування заходу
	Відповідальні

за виконання
	Строк виконання

	1
	2
	3
	4

	
	місцевого самоврядування, кадрового резерву структурних підрозділів міської ради
	
	

	4.3.
	Забезпечити, за наявності відповідного фінансування, підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування Чернігівської міської ради та її виконавчих органів ІІІ-VІІ категорії у Київському національному університеті внутрішніх справ
	відділ з питань діяльності правоохоронних органів міської ради,

відділ кадрової роботи міської ради
	протягом року 

(за окремим планом)


