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ПОЛОЖЕННЯ

про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти
Чернігівської міської територіальної громади

1. Це Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти розроблено відповідно до вимог Закону України «Про дошкільну освіту» та визначає загальні засади та процедуру проведення конкурсу на посаду керівника закладу дошкільної освіти Чернігівської міської територіальної громади (далі - заклад дошкільної освіти). 

2. Рішення про проведення конкурсу приймається управлінням освіти Чернігівської міської ради (далі – управління освіти): 
· упродовж десяти робочих днів з дня припинення трудового договору (контракту) з керівником закладу дошкільної освіти чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся (у разі проведення);
· [bookmark: n20]упродовж десяти робочих днів з дати державної реєстрації нового закладу дошкільної освіти;
· [bookmark: n83][bookmark: n21]не менше ніж за два місяці до дня припинення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу дошкільної освіти.

3. Для проведення конкурсу управління освіти створює конкурсу комісію та затверджує її склад загальною чисельністю не більше 9 осіб.
Порядок формування конкурсної комісії та організації її роботи під час засідань, завдання, права та обов’язки голови та членів конкурсної комісії, секретаря визначаються положенням про конкурс.
До складу конкурсної комісії на паритетних засадах входять: уповноважені особи засновника – Чернігівської міської ради (голова, заступник голови або інший член депутатської комісії з питань освіти, медицини, соціального захисту, культури, молодіжної політики та спорту), управління освіти (головний спеціаліст відділу розвитку освіти; у разі відсутності спеціаліста – інший представник управління освіти), профспілкових органів (голова Чернігівської міської організації профспілки працівників освіти і науки України), органів самоврядування працівників (трудового колективу) та органів батьківського самоврядування (у разі їх створення) закладу дошкільної освіти, на посаду керівника якого проводиться конкурс.
До складу конкурсної комісії не може входити особа, яка:
· є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка має конфлікт інтересів відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»;
· [bookmark: n27]піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, пов’язане з корупцією, - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;
· [bookmark: n85][bookmark: n28]визнана недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена судом;
· [bookmark: n317]має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;
· [bookmark: n318]відповідно до рішення суду позбавлена права обіймати відповідну посаду;
· [bookmark: n319]відповідно до рішення суду, яке набрало законної сили, вчинила умисне кримінальне правопорушення щодо дитини, у присутності дитини, з використанням дитини чи жорстоке поводження з дитиною.
Конкурсна комісія діє на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості.
[bookmark: n30]Будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на учасників конкурсу не допускаються.
[bookmark: n31]Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу.
[bookmark: n32]Конкурсна комісія приймає рішення шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
[bookmark: n33]Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколом, який підписується головою, секретарем та усіма присутніми членами конкурсної комісії.
[bookmark: n34]Протокол оприлюднюється на вебсайті засновника та/або органу управління у сфері освіти впродовж одного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

4. Голова конкурсної комісії:
· здійснює керівництво діяльністю конкурсної комісії;
· веде засідання конкурсної комісії.
У разі відсутності голови конкурсної комісії його обов’язки виконує член комісії, що обирається на відповідному засіданні шляхом голосування простою більшістю голосів від складу присутніх на засіданні членів конкурсної комісії.

5. Секретар конкурсної комісії: 
· здійснює організаційне забезпечення діяльності конкурсної комісії;
· готує необхідні документи, інші матеріали для роботи конкурсної комісії;
· інформує членів конкурсної комісії про дату, час, місце проведення засідань конкурсної комісії, про порядок денний;
· веде протоколи;
· забезпечує інформування членів конкурсної комісії про заяви, скарги і пропозиції, що надійшли до конкурсної комісії.
У разі відсутності секретаря конкурсної комісії на засіданні його обов’язки виконує член комісії, який обирається на відповідному засіданні шляхом голосування простою більшістю голосів від складу присутніх на засіданні членів конкурсної комісії.

6. Члени конкурсної комісії зобов’язані:
· брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного; 
· заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.

7. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті Чернігівської міської ради, управління освіти та вебсайті закладу дошкільної освіти (у разі наявності) упродовж одного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити інформацію про:
· рішення про проведення конкурсу;
· [bookmark: n37]найменування і місцезнаходження закладу дошкільної освіти;
· [bookmark: n38]назву посади та умови допуску до роботи відповідно до професійного стандарту керівника (директора) закладу дошкільної освіти;
· [bookmark: n39]перелік документів, визначений пунктом 8 цього Положення, кінцевий термін і місце їх подання;
· [bookmark: n86][bookmark: n40]дату та місце проведення конкурсу, його тривалість;
· [bookmark: n41]власне ім’я та прізвище, номер телефону та адресу електронної пошти секретаря конкурсної комісії, уповноваженого надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.
[bookmark: n42]Кінцевий строк подання документів, необхідних для участі у конкурсі, становить не менше ніж 20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про його проведення.

8. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, особисто або в електронному вигляді подає у визначений в оголошенні строк до конкурсної комісії такі документи:
· [bookmark: n44]заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» із зазначенням дати та засвідчену власним підписом;
· [bookmark: n45]резюме та мотиваційний лист, складені у довільній формі;
· [bookmark: n46]копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
· [bookmark: n47]копію документа про вищу педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника;
· [bookmark: n48]копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років на дату їх подання.
[bookmark: n88][bookmark: n49]Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, зокрема стосовно своїх професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
[bookmark: n50]До проходження конкурсу не допускаються особи, які:
· [bookmark: n51]не подали всі документи, передбачені цим пунктом;
· [bookmark: n52]подали документи, що не дають змоги встановити їх зміст та/або особу власника, зокрема через низьку якість, пошкодження, що призвели до порушення їх цілісності чи знищення всього або більшості тексту, реквізитів.
[bookmark: n89][bookmark: n53]Документи, подані конкурсній комісії після завершення строку їх подання, визначеного оголошенням про проведення конкурсу, не приймаються та конкурсною комісією не розглядаються.

9. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів, необхідних для участі в конкурсі, конкурсна комісія:
· [bookmark: n55]перевіряє подані документи на відповідність встановленим законодавством вимогам;
· [bookmark: n56]приймає рішення про допущення або недопущення осіб до участі у конкурсі;
· [bookmark: n57]оприлюднює на вебсайті засновника перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсі (далі - учасники конкурсу);
· [bookmark: n58]визначає графік проведення конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся.
[bookmark: n59]Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:
· [bookmark: n60]відсутні усі особи, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;
· [bookmark: n61]до участі у конкурсному відборі не допущено жодної особи;
· [bookmark: n62]жодного з учасників конкурсу не визнано його переможцем.
[bookmark: n63]У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

10. Проведення конкурсу включає:
[bookmark: n65]1) перевірку на знання законодавства України у сфері дошкільної освіти, зокрема Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів у сфері дошкільної освіти (у письмовій формі чи шляхом комп’ютерного тестування);
[bookmark: n66]2) визначення рівня володіння професійними компетентностями, що відбувається шляхом вирішення письмово ситуаційних завдань;
[bookmark: n67]3) презентації державною мовою проєкту розвитку закладу дошкільної освіти за чотирма напрямами: освітнє середовище; освітній процес; кадрова політика та професійний розвиток педагогічних працівників; система управління;
[bookmark: n68]4) надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії за змістом проведеної презентації (у разі наявності).
[bookmark: n69]Перелік типових питань, нормативно-правових актів та форма перевірки знань (письмово чи комп’ютерне тестування), зразок ситуаційних завдань та критерії оцінювання тестування і завдань визначаються цим Положенням та оприлюднюються на вебсайті управління освіти.

10.1. Кандидати, які допущені до конкурсного відбору, проходять перевірку на знання законодавства України у сфері дошкільної освіти у формі письмового або комп’ютерного тестування та вирішення письмового ситуаційного завдання, з метою об’єктивної оцінки та перевірки знання законодавства України у сфері дошкільної освіти та професійних компетентностей кандидата на посаду керівника закладу освіти.
Тестування містить 30 тестових завдань, які формуються із загального переліку питань, наведеному у Додатку 1 цього Положення.
Кожне тестове завдання передбачає варіанти відповідей, лише одна з яких є правильною та оцінюється в 1 бал. Тестування триває не довше 60 хвилин та проводиться у присутності членів комісії (не менше двох третин від її затвердженого складу).
Кандидати, які набрали 16 і більше правильних відповідей, допускаються до вирішення письмового ситуаційного завдання.
Кандидати, які набрали 15 і менше правильних відповідей, не допускаються до наступних етапів конкурсу.

10.2 Ситуаційне завдання вирішується письмово державною мовою не довше 30 хвилин за зразком, наведеним у Додатку 2 цього Положення.
Кандидат обирає одне із запропонованих десяти варіантів ситуаційних завдань під час проведення конкурсного відбору.
Для оцінки та перевірки професійних компетентностей кандидатів шляхом вирішення ситуаційного завдання використовується 4-ти бальна система:
4 бали виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання та успішно справилися із ситуаційним завданням; 
3 бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання, в обсязі, достатньому для подальшої роботи; 
2 бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставленого завдання та вирішили його на задовільному рівні; 
1 бал виставляються кандидатам, які вирішили завдання на низькому рівні або не вирішили його у встановлений час. 

10.3. У визначений конкурсною комісією термін, кандидати презентують перспективний план розвитку закладу дошкільної освіти, надають відповіді на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування. 
Презентація перспективного плану розвитку закладу дошкільної освіти (державною мовою) може проводитися в один день з проведенням письмового тестування на знання законодавства України у сфері дошкільної освіти та письмового вирішення ситуаційного завдання. 
Тривалість презентації проєкту розвитку закладу дошкільної освіти  - до 10 хвилин. Надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації повинно тривати не більше 7 хвилин.
Для оцінювання результату презентації результату презентації проєкту розвитку закладу дошкільної освіти та відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування використовується 20-ти бальна система за критеріями:
· актуальність, прогностичність, реалістичність та ефективність перспективного плану розвитку закладу дошкільної освіти (4 бали);
· повнота і цілісність проєкту розвитку закладу дошкільної освіти (4 бали);
· культура мовлення та вміння вести діалог  (4 бали);
· повнота відповідей на питання (4 бали);
· культура оформлення проєкту розвитку (4 бали).
Оцінювання презентації проєкту розвитку закладу дошкільної освіти здійснюється кожним членом комісії індивідуально. Загальна оцінка формується шляхом визначення середнього арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії.

10.4. Загальна кількість балів кандидата визначається шляхом додавання балів, виставлених кожному кандидату за результатами оцінювання перевірки знання законодавства, розв’язання ситуаційного завдання та презентації проєкту розвитку закладу дошкільної освіти.
Рейтинг кандидата, який успішно пройшов конкурс, залежить від загальної кількості набраних ним балів.
Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є кандидат, який набрав найбільшу загальну кількість балів.
У разі рівного розподілу голосів вирішальним у визначення переможця є голос голови конкурсної комісії.
Загальна сума балів заноситься у відомість та фіксується у протоколі. З результатами оцінювання тестування та вирішення ситуаційного завдання кандидат ознайомлюється під підпис. 
Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії в управлінні освіти відповідно до вимог чинного законодавства. 

11. Управління освіти забезпечує відеофіксацію та за можливості відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на своєму вебсайті відеозапису протягом одного робочого дня з дня його проведення.
Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

12. Конкурсна комісія упродовж трьох робочих днів з дня завершення конкурсу ухвалює одне з таких рішень:
· [bookmark: n73]визначає переможця конкурсу;
· [bookmark: n74]визнає конкурс таким, що не відбувся, та оголошує про проведення нового конкурсу.
[bookmark: n75]Протокол з відповідним рішенням за підписом голови та секретаря комісії оприлюднюється на вебсайті Чернігівської міської ради та управління освіти.

13. Начальник управління освіти призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт) протягом двох робочих днів після надання переможцем конкурсу всіх документів, що відповідають вимогам законодавства для призначення на відповідну посаду, але не пізніше ніж протягом місяця з дня визначення переможця конкурсу.

14. По завершенні конкурсу усі матеріали, що пов’язані з його проведенням, секретар конкурсної комісії оформлює у справу, що перебуває на зберіганні в управлінні освіти протягом строку, визначеного затвердженою номенклатурою справ.

15. Результати конкурсу можуть бути оскаржені відповідно до Закону України «Про адміністративну процедуру».
Право на адміністративне оскарження має особа, яка вважає, що: прийнятим рішенням конкурсної комісії чи його виконанням порушено або може бути порушено її право, свобода чи законний інтерес; процедурне рішення або дія, бездіяльність конкурсної комісії негативно впливає на її права, свободи чи законні інтереси.
Способи реалізації права на оскарження передбачені статтею 78 Закону України «Про адміністративну процедуру».
Скарга подається до управління освіти протягом 30-ти календарних днів з дня оприлюднення протоколу засідання конкурсної комісії в спосіб, передбачений цим Положенням. 
Скарга на процедурну дію або процедурне рішення може бути подана протягом 30-ти календарних днів з дня, коли особі, яка була учасником адміністративного провадження, стало відомо про вчинення процедурної дії або прийняття процедурного рішення. Якщо чинним законодавством України буде передбачено інші строки/порядок оскарження, то норми цього положення застосовуються в частині, що не суперечить чинному законодавству.
Скарга, подана з порушенням строку подання без поважних причин, передбачених цим пунктом, залишається без розгляду.
Скарга подається у письмовій формі та повинна містити:
· найменування адміністративного органу до якого подається скарга;
· відомості в обсязі, достатньому для встановлення особи скаржника, та його контактні дані (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) або найменування особи, адресу місця проживання/ перебування, місце знаходження, номер засобу зв’язку, адресу електронної пошти, інші контактні дані). У разі подання скарги представником скаржника в ній додатково зазначаються такі самі відомості стосовно представника;
· вимоги скаржника та їх обґрунтування;
· дату складення скарги.
Скаржник або його представник підписує скаргу, подану у письмовій формі, власноруч або з використанням електронного підпису, крім випадків, передбачених Законом.
Адміністративне провадження за скаргою здійснюється згідно вимог Закону України «Про адміністративну процедуру», за результатом чого управлінням освіти приймається відповідне рішення.
За результатами розгляду скарги управління освіти повідомляє скаржника не пізніше 30 календарних днів з дня надходження скарги.
Рішення, дії, бездіяльність конкурсної комісії можуть бути оскаржені до суду в порядку адміністративного судочинства відповідно до Кодексу адміністративного судочинства України.



Головуючий на пленарному 
засіданні ради								

























	
	Додаток 1 
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Чернігівської міської територіальної громади




ПРИМІРНИЙ ПЕРЕЛІК 
питань для перевірки знання законодавства у сфері дошкільної освіти та інших нормативно-правових актів у сфері дошкільної освіти

І. Питання для перевірки знання Закону України «Про освіту»

1. Що входить до системи освіти? 
2. Що належить до невід’ємних складників системи освіти? 
3. Хто належить до органів управління у сфері освіти? 
4. Які функції виконує Єдина державна електронна база з питань освіти (ЄДЕБО)? 
5. Що належить до обов’язкових складових Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО)? 
6. Яку автономію держава гарантує закладам освіти? 
7. Якими документами визначається обсяг автономії закладів освіти? 
8. Які заклади освіти можуть визначати релігійну спрямованість своєї освітньої діяльності? 
9. За якої умови юридична особа має статус закладу освіти? 
10. У якому статусі може діяти заклад освіти як суб’єкт господарювання? 
11. До яких документів заклад освіти зобов’язаний забезпечити відкритий доступ на своєму веб-сайті (у разі його відсутності – на вебсайті свого засновника)? 
12. Які плакати, стенди, листівки, або інші об’єкти забороняється зберігати, розміщувати, розповсюджувати у закладах освіти? 
13. Хто може бути засновником закладу освіти? 
14. Кому засновник або уповноважений ним орган (особа) може делегувати окремі свої повноваження? 
15. Що належить до обов’язків засновника закладу освіти? 
16. Хто затверджує статут закладу освіти? 
17. Хто укладає строковий трудовий договір (контракт) з обраним (призначеним) керівником закладу освіти? 
18. Хто здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти? Якими документами визначаються повноваження (права і обов’язки) та відповідальність керівника закладу освіти? 
19. Хто здійснює управління закладом освіти? 
20. Хто представляє заклад освіти у відносинах із державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами? 
21. Хто несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти? Хто здійснює контроль за виконанням освітніх програм? 
22. Хто забезпечує організацію освітнього процесу в закладі освіти? 
23. Що належить до прав наглядової (піклувальної) ради закладу освіти? 
24. Хто не може входити до складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти? 
25. Які органи самоврядування можуть діяти в закладі освіти? 
26. Який орган є вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти? 
27. За чиєю ініціативою створюються органи громадського самоврядування в закладі освіти? 
28. Хто є учасниками освітнього процесу? 
29. У якому документі закріплені вимоги до компетентностей працівників, що слугують основою для формування професійних кваліфікацій? 
30. Хто має обов’язок захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства? 
31. На яку посадову особу Кабінетом Міністрів України покладається виконання завдань щодо захисту прав у сфері освіти? 
32. З якою метою утворюються інклюзивно-ресурні центри? 
33. Що є підставою для утворення інклюзивної групи в закладі освіти? 
34. Які особи визнаються особами з особливими освітніми потребами?
35. Яким шляхом здійснюється фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами? 
36. У який спосіб забезпечується доступність інформації, відтвореної в документі про освіту, для особи з порушенням зору? 
37. Кому належить право брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану? 
38. Хто здійснює соціально-педагогічний патронаж у системі освіти? 
39. Якими є типові ознаки булінгу (цькування)? 
40. Хто здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти? 
41. Що має зробити педагогічний працівник, який став свідком булінгу (цькування) здобувача освіти? 
42. Що визначає стандарт освіти? 
43. На основі якого документа розробляється освітня програма? 
44. Що містить освітня програма? 
45. Яка мова є мовою освітнього процесу в закладах освіти? 
46. Яка освіта вважається спеціалізованою? 
47. Які категорії дітей забезпечуються безоплатним гарячим харчуванням у державних і комунальних закладах освіти? 
48. Що належить до обов’язків батьків здобувачів освіти? 
49. Що включає академічна свобода педагогічного працівника? 
50. Що включає в себе робочий час педагогічного працівника? 
51. Що передбачає професійний розвиток педагогічних працівників? 
52. Хто обирає вид, форму та суб’єкта підвищення кваліфікації? 
53. У який спосіб педагогічна (вчена) рада закладу освіти забезпечує організацію підвищення кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних) працівників? 
54. Хто в закладі освіти розподіляє кошти на підвищення кваліфікації педагогічних працівників? 
55. За якої умови результати підвищення кваліфікації в закладі освіти не потребують окремого визнання і підтвердження? 
56. Хто визнає результати підвищення кваліфікації педагогічного працівника у суб’єктів освітньої діяльності, які не мають ліцензії на підвищення кваліфікації (акредитованої освітньої програми)? 
57. За рахунок яких коштів не можуть фінансуватися суб’єкти освітньої діяльності? 
58. Хто має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України? 
59. Ким затверджуються схеми посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників державних і комунальних закладів освіти? 
60. За рахунок яких джерел може здійснюватися оплата праці педагогічних працівників? 
61. На скільки підвищується посадовий оклад педагогічного працівника кожної наступної кваліфікаційної категорії? 
62. Якою є щомісячна надбавка педагогічним працівникам за вислугу років понад 10 років? 
63. Яким є розмір щомісячної доплати педагогічному працівнику, який пройшов сертифікацію? 
64. У якому розмірі держава забезпечує виплату щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на них обов’язків? 
65. Який розмір заробітку зберігається за педагогічним працівником у разі захворювання, яке тимчасово унеможливлює виконання ним посадових обов’язків? 
66. В якому розмірі держава забезпечує виплату педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки? 
67. Що означає «якість освіти»? 
68. Що означає «якість освітньої діяльності»? 
69. Що може включати система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система забезпечення якості освіти)? 
70. Що належить до системи зовнішнього забезпечення якості освіти? 
71. За чиїм запитом здійснюється громадська акредитація закладу освіти? 
72. Хто має право ініціювати проведення інституційного аудиту в позаплановому порядку? 
73. Хто проводить внутрішній моніторинг якості освіти? 
74. Яка періодичність проходження атестації педагогічним працівником? 
75. У якому випадку зараховується проходження атестації педагогічним працівником (без проведення самої процедури атестації)? 
76. Що вважається порушенням академічної доброчесності? 
77. Хто здійснює державний нагляд (контроль) у сфері освіти? 
78. Хто акредитує громадські фахові об’єднання та інших юридичних осіб, що здійснюють незалежне оцінювання якості освіти та освітньої діяльності закладів освіти (крім закладів вищої освіти)? 
79. Що належить до прав суб’єктів громадського нагляду (контролю)? 

ІІ. Питання для перевірки знання Закону України «Про дошкільну освіту» 
та інших нормативно-правових актів у сфері дошкільної освіти

1. Що включає право на дошкільну освіту? 
2. За рахунок чого забезпечується право на безоплатну освіту для здобувачів дошкільної освіти? 
3. За який рахунок здійснюється навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами? 
4. Що за потреби утворюють заклади освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами? 
5. Ким є керівник закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами? 
6. Що є основним колегіальним органом управління закладу освіти? 
7. Що є громадським самоврядування в закладі освіти? 
8. Які повноваження керівника закладу дошкільної освіти? 
9. Що становить систему дошкільної освіти? 
10. Які гарантовані державою права мають діти?
11. Хто призначається на посаду керівника закладу дошкільної освіти? 
12. На підставі яких установчих документів діє заклад дошкільної освіти? 
13. Хто здійснює управління системою дошкільної освітою? 
14. Ким затверджується план роботи закладу дошкільної освіти? 
15. Скільки годин становить педагогічне навантаження вихователя? 
16. Що таке автономія закладу освіти? 
17. Що є підставою для утворення інклюзивної групи в закладі освіти? 
18. Законодавчі та нормативні документи, що визначають зміст та організацію діяльності керівника закладу дошкільної освіти. 
19. Типи закладів дошкільної освіти. 
20. Вимоги до особистості керівника закладу дошкільної освіти. 
21. З якої причини заклад дошкільної освіти може відмовити у прийомі дитини до закладу освіти?
22. Нормативна наповнюваність вікових груп дітьми. 
23. Яким документом визначено Державні стандарти дошкільної освіти в Україні? 
24. Хто відповідає за організацію харчування у закладі дошкільної освіти? 
25. На кого покладається контроль та державний нагляд за якістю харчування у закладі освіти? 
26. Як терміни проходження медичних оглядів працівниками закладів дошкільної освіти? 
27. Які права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють. 
28. Що належить до повноважень керівника закладу освіти? 
29. Хто контролює якість освіти за новим законом? 
30. Що не може робити керівництво закладу освіти? 
31. Що становить систему дошкільної освіти? 
32. Ким затверджується план роботи закладу дошкільної освіти? 
33. Хто несе відповідальність за життя і здоров'я учнів/вихованців під час освітнього процесу? 
34. Нормативний правовий документ, у якому в обов'язковому порядку прописані права та обов'язки педагогів… 
35. При виконанні професійних обов'язків педагогічні працівники мають право …
36. Які основні функції виконує сучасний педагог? 
37. Як називається планування робіт з охорони праці на тривалий період часу? Протягом скількох днів проводиться спеціальне розслідування нещасних випадків? 
38. Атестація педагогічних працівників – це… 
39. Які є види атестації? 
40. Коли створюються атестаційні комісії І, ІІ і ІІІ рівнів? 
41. Яка мінімальна кількість членів атестаційної комісії може бути? 
42. Комісії якого рівня мають право атестувати осіб, які призначаються на посади керівників ЗДО? 
43. В які терміни атестаційна комісія затверджує списки педагогічних працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії та перенесення строку чергової атестації? 
44. Педагогічний працівник визнається таким, що відповідає займаній посаді, якщо… 
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ЗРАЗОК 
ситуаційного завдання на перевірку професійних компетентностей кандидата на посаду керівника закладу дошкільної освіти



ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова конкурсної комісії
_________________________
«___» ____________20 __ року


Варіант №___

Ситуаційне завдання 
для перевірки професійних компетентностей кандидата на посаду керівника закладу дошкільної освіти

Делегація від батьків дітей старшої групи звернулась до директора садочка з проханням перевести у іншу групу дитину, яка порушує дисципліну, ображає дітей. Мотивуючи свою вимогу тим, що переживають за життя і здоров’я своїх дітей. Поводяться категорично, обіцяють звернутися до управління освіти.

Які Ваші дії як директора закладу?
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ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ВІДОМІСТЬ 
індивідуального оцінювання членами конкурсної комісії 
ситуаційного завдання кандидата_______________________________________ 
                        (ініціал та прізвище)
на посаду керівника закладу дошкільної освіти 
комунальної форми власності 
____________________________________________________________________          (повна назва закладу дошкільної освіти)

від «___» ____________ 20__ року

	№ з/п
	Члени комісії
	Варіант ситуаційного завдання
	Кількість балів за вирішення ситуаційного завдання
	Підпис члена комісії

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	…
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Загальна сума балів
	
	Середнє арифметичне значення індивідуальних балів

	Голова комісії
	___________
(підпис)
	______________________________________ 
(П.І.Б.)

	Секретар комісії
	__________ 
(підпис)
	______________________________________ 
(П.І.Б.)


	
	Додаток 4 
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Чернігівської міської територіальної громади




ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ВІДОМІСТЬ 
індивідуального оцінювання членами конкурсної комісії 
презентації перспективного плану розвитку закладу  кандидата_______________________________________ 
                        (ініціал та прізвище)
на посаду керівника закладу дошкільної освіти 
комунальної форми власності 
____________________________________________________________________          (повна назва закладу дошкільної освіти)

від «___» ____________ 20__ року

	№ з/п
	Члени комісії
	Кількість балів за презентацію
	Підпис члена комісії

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	Загальна сума балів
	
	Середнє арифметичне значення індивідуальних балів



	Голова комісії
	
__________
(підпис)
	
______________________________________ 
(П.І.Б.)

	Секретар комісії
	
__________ 
(підпис)
	
______________________________________ 
(П.І.Б.)
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ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ВІДОМІСТЬ 
проведення тестування, вирішення ситуаційного завдання та презентації перспективного плану розвитку  кандидатів на посаду керівника закладу дошкільної освіти комунальної форми власності 

[bookmark: n153][bookmark: n154]____________________________________________________________________          (повна назва закладу дошкільної освіти)
від «___» ____________ 20__ року

	[bookmark: n155]№ з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові кандидата
	Кількість балів за тестування
	Допуск до вирішення ситуаційного завдання
	Середній бал за вирішення ситуаційного завдання
	Середній бал за презентацію перспективного плану розвитку закладу
	Загальна сума балів за тестування та вирішення ситуаційного завдання та презентацію
	Підпис кандидата                       

	1.
	

	

	
	
	
	
	

	2.
	

	

	
	
	
	
	

	3.
	

	

	
	
	
	
	

	4.
	

	

	
	
	
	
	

	5.
	

	
	
	
	
	
	

	6.
	

	
	
	
	
	
	

	7.
	

	
	
	
	
	
	

	[bookmark: n156]Голова комісії
	____________ 
(підпис)
	
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Члени комісії
	____________ 
(підпис)
	
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Секретар комісії
	____________ 
(підпис)
	
	__________________________________ 
(П.І.Б.)



