ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення Чернігівської міської ради

«Про Концепцію розвитку озеленення 

міста Чернігова на 2021 – 2025 роки»

Головна мета Концепції – розроблення комплексу заходів відновлення, охорони, збереження зелених насаджень та утримання їх у здоровому упорядкованому стані. Простіше кажучи це зберегти та примножити зелений фонд міста, попіклуватись про його здоров’я, естетичний вигляд та безпеку громадян.

Прийняття Концепції дозволить більш системно та поетапно планувати роботи з озеленення, адже озелененню необхідно приділити окрему увагу, тому, що: 

· забруднення навколишнього середовища та підвищення темпів урбанізації погіршує умови життя громади в місті;

· впорядкування зелених насаджень – головний чинник боротьби із забрудненням та стресом;

· громаді критично не вистачає локальних зелених зон;

· високе навантаження на дерева, що розташовані на вулицях сприяє розвиненню хвороб навіть серед нових насаджень;

· системне озеленення не проводилось 30 років;

· для якісного і системного обслуговування зелених насаджень необхідно провести їх облік та аналіз їх стану.

У рамках реалізації Концепції:

· перевага надається багаторічним рослинам;

· пріоритет стійким до сучасних екологічних умов видам;

· максимально можливе використання кореневого поливу для дерев;

· перевага великій пристовбуровій зоні дерев;

· збільшення площ газонів з різнотрав’я;

· відмова від використання плодових дерев;

· врахування існуючих здорових дерев під час капітального ремонту та/або реконструкції вулично-дорожньої мережі;

· максимальне залучення профільних спеціалістів з озеленення при роботі з зеленими насадженнями.

При реалізації Концепції через 5 років буде:

· оновлено зелені насадження на вулицях та прибудинкових територіях (понад 6,5 тис дерев);

· облаштовано ряд зелених зон та зелених коридорів на території м. Чернігова; 

· здійснено частковий облік зелених насаджень (мінімум 60 тис. дерев);

· запроваджено системного професійного та регулярного догляду за цінними зеленими насадженнями міста; 

· створено розсадник ресурсної бази посадкового матеріалу

· підвищено кваліфікацію персоналу;

· налагоджено співпрацю з місцевими ВНЗ, професійними навчальними закладами та спеціалістами в сфері озеленення в Україні.
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