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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

 2025  року м. Чернігів № 

Про внесення змін до рішення 
Чернігівської міської ради 
від 20.12.2024 № 43/VІІІ-6

Керуючись статтями 25, 46 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», на підставі рішення Чернігівської міської ради від 20.12.2024 
№ 43/VІІІ-6 «Про уповноваження Геращенка В. М. на виконання 
адміністративно-управлінських, організаційно-розпорядчих функцій та інших 
функцій з питань поточної діяльності виконавчих органів Чернігівської міської 
ради», з метою врегулювання питання тимчасового здійснення повноважень 
Чернігівського міського голови, міська рада вирішила:

1. Внести зміни до рішення Чернігівської міської ради від 20.12.2024
№ 43/VІІІ-6 «Про уповноваження Геращенка В. М. на виконання 
адміністративно-управлінських, організаційно-розпорядчих функцій та інших 
функцій з питань поточної діяльності виконавчих органів Чернігівської міської 
ради», пункт 1 та пункт 2 якого викласти у новій редакції:

«1. Уповноважити заступника міського голови з питань діяльності 
виконавчих органів ради ГЕРАЩЕНКА Віктора Михайловича (*** р. н., 
РНОКПП ***) до обрання секретаря Чернігівської міської ради VІІІ скликання, 
крім здійснення повноважень, що стосуються діяльності ради (організація 
роботи ради, скликання сесії ради, формування її порядку денного, ведення 
засідань ради, голосування на засіданні, підписання рішень тощо), на здійснення 
адміністративно-управлінських, організаційно-розпорядчих, консультативно-
дорадчих та інших функцій щодо організації діяльності виконавчого комітету та 
виконавчих органів Чернігівської міської ради, спрямування діяльності 
комунальних підприємств, установ та закладів Чернігівської міської ради з 
правом підпису організаційно-розпорядчих та фінансово-господарських 
документів; на виконання обов’язків роботодавця у трудових відносинах із 
найманими працівниками виконавчого комітету та виконавчих органів 
Чернігівської міської ради, із керівниками комунальних підприємств, установ та 
закладів Чернігівської міської ради відповідно до чинного законодавства про 
працю України: 

- призначення, прийняття, переведення, здійснення заходів щодо 
спеціальної перевірки та очищення влади, надання відпустки, направлення 
у відрядження, визначення умов оплати праці, у тому числі й преміювання, 
нагородження, заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності тощо;

- звільнення, виключно на виконання рішення Чернігівської міської ради, 
або за власним бажанням працівника, за згодою сторін, у зв’язку зі смертю.
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Встановити, що у разі відсутності Геращенка В. М., у зв'язку 
із відпусткою, хворобою та іншими причинами, його обов'язки, з урахуванням 
цього рішення, виконує посадова особа, визначена відповідно до розподілу 
функціональних повноважень.».

«2. Внести до відомостей щодо юридичної особи – орган місцевого 
самоврядування Чернігівська міська рада (код 34339125) та юридичної особи – 
орган місцевого самоврядування Виконавчий комітет Чернігівської міської ради 
(код 04062015) в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-
підприємців та громадських формувань інформацію про дострокове припинення 
повноважень секретаря Чернігівської міської ради VІІІ скликання Ломако 
Олександра Анатолійовича (*** р. н., РНОКПП *** та інформацію про те, що 
заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 
ГЕРАЩЕНКО Віктор Михайлович (*** р. н., РНОКПП ***) уповноважений 
Чернігівською міською радою до обрання секретаря Чернігівської міської ради 
VІІІ скликання, крім здійснення повноважень, що стосуються діяльності ради 
(організація роботи ради, скликання сесії ради, формування її порядку денного, 
ведення засідань ради, голосування на засіданні, підписання рішень тощо), на 
здійснення адміністративно-управлінських, організаційно-розпорядчих, 
консультативно-дорадчих та інших функцій щодо організації діяльності 
виконавчого комітету та виконавчих органів Чернігівської міської ради, 
спрямування діяльності комунальних підприємств, установ та закладів 
Чернігівської міської ради з правом підпису організаційно-розпорядчих та 
фінансово-господарських документів; на виконання обов’язків роботодавця 
у трудових відносинах із найманими працівниками виконавчого комітету та 
виконавчих органів Чернігівської міської ради, із керівниками комунальних 
підприємств, установ та закладів Чернігівської міської ради відповідно 
до чинного законодавства про працю України: 

- призначення, прийняття, переведення, здійснення заходів щодо 
спеціальної перевірки та очищення влади, надання відпустки, направлення 
у відрядження, визначення умов оплати праці, у тому числі й преміювання, 
нагородження, заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності тощо;

- звільнення, виключно на виконання рішення Чернігівської міської ради, 
або за власним бажанням працівника, за згодою сторін, у зв’язку зі смертю.

У разі відсутності Геращенка В. М., у зв'язку із відпусткою, хворобою та 
іншими причинами, його обов'язки, з урахуванням цього рішення, виконує 
посадова особа, визначена відповідно до розподілу функціональних 
повноважень.».

2. Рішення набирає чинності з дати його прийняття.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію

Чернігівської міської ради з питань регламенту, законності, прав і свобод 
громадян та запобігання корупції.

Головуючий 
на пленарному засіданні ради


