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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради

                                                                         « __ » ___________ 2025 року №___
Положення

про робочу групу з питань сталого енергетичного розвитку Чернігівської міської територіальної громади
1. Загальні положення
1.1. Робоча група з питань сталого енергетичного розвитку території Чернігівської міської територіальної громади (далі – Муніципальна робоча група) є дорадчим органом, що утворюється з метою сприяння у забезпеченні узгодженого комплексного підходу до планування і координації дій з розроблення проєкту Муніципального енергетичного плану Чернігівської міської територіальної громади на період до 2030 року (далі – МЕП) та проєкту середньострокової місцевої цільової програми на виконання МЕП (далі – Програма), а також координації, моніторингу і контролю за виконанням заходів МЕП. 
1.2. У своїй роботі Муніципальна робоча група керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства розвитку громад, територій та інфраструктури України, розпорядженнями та дорученнями міського голови, рішеннями Чернігівської міської ради та виконавчого комітету Чернігівської міської ради, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

2. Основні завдання та компетенція Муніципальної робочої групи
2.1. Основними завданнями Муніципальної робочої групи є:

2.1.1. Забезпечення планування та координації розроблення МЕП, який визначає довгострокові цілі сталого енергетичного розвитку громади та об’єктів у її межах, а також містить обґрунтовані заходи для їх досягнення з урахуванням національних цілей у сфері енергоефективності, розвитку відновлюваних джерел енергії та інших енергетичних пріоритетів, визначених законодавством.
2.1.2. Організація і координація збору необхідних вихідних даних у повному обсязі.
2.1.3. Погодження цілей сталого енергетичного розвитку на  території громади, з викладенням їх у МЕПі, та базової лінії споживання енергії, яка буде відображати прогноз споживання енергії до кінця періоду енергетичного планування і слугуватиме для моніторингу досягнення цілей, включаючи оцінку ефективності реалізації заходів МЕП і Програми. 
2.1.4. Координація співпраці виконавчих органів Чернігівської міської ради, комунальних підприємств Чернігівської міської ради, підприємств, установ, організацій та інших зацікавлених сторін для розробки та впровадження МЕП.
2.1.5. Забезпечення організації роботи з розробки проєкту Програми та її написання.
2.1.6. Визначення можливих шляхів і джерел фінансування МЕП та потенційних партнерів.
2.1.7. Визначення та погодження шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань, що можуть виникати під час розробки МЕП та проєкту Програми.
2.1.8. Забезпечення контролю та координації щодо виконання заходів МЕП та Програми, у тому числі підготовки необхідних звітів та верифікації результатів.
2.1.9. Координація формування річних звітів з реалізації МЕП та Програми.
2.2. Муніципальна робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
2.2.1. Затверджує графік заходів з підготовки проєкту МЕП і проєкту Програми.

2.2.2. Розробляє та погоджує пропозиції щодо наповнення МЕП і Програми проєктами та заходами енергоефективного, технічного, наукового, організаційного, економічного і соціального спрямування.
2.2.3. Сприяє системному обговоренню та визначенню оптимальних і ефективних рішень щодо формування та наповнення МЕП і Програми проєктами, спрямованими на розвиток дієвої і сучасної системи декарбонізації на території Чернігівської міської територіальної громади.

2.2.4. Розглядає, аналізує та обговорює проблеми, можливості та пріоритети, пов’язані з впровадженням на території громади енергоефективних заходів і проєктів, у тому числі з використанням сучасних технологій і рішень, якими наповнюється МЕП, з перспективою пріоритетної реалізації на період до 2030 року.

2.2.5. Організовує  формування і погодження орієнтовного календарного плану реалізації МЕП з визначенням строків, черговості і річних обсягів реалізації заходів та проєктів за секторами.

2.2.6. Забезпечує здійснення системного аналізу стану реалізації МЕП, визначає можливі проблеми та перешкоди у процесі його реалізації та готує відповідні рекомендації.

2.2.7. Сприяє підготовці пропозицій і рекомендацій щодо вдосконалення підходів до впровадження заходів і проєктів з декарбонізації, альтернативної енергетики та підвищення енергоефективності в громаді за результатами виконання МЕП і Програми.

2.2.8. Організовує координацію популяризації та поширення серед населення та суб’єктів господарювання громади інформації щодо ефективного, раціонального та ощадливого використання паливно-енергетичних ресурсів, важливості «зеленої трансформації» та наявності стратегічних документів у цьому напрямку, пріоритизації альтернативної енергетики і енергоефективної трансформації у всіх сферах господарювання.
2.2.9. За необхідності організовує роботу щодо визначення цілей у напрямку муніципального енергетичного планування і «зеленої трансформації» на період, що перевищує період МЕП.
3. Права Муніципальної робочої групи
3.1. Залучати до участі у роботі Муніципальної робочої групи (за згодою) депутатів, представників структурних підрозділів Чернігівської міської ради і комунальних підприємств Чернігівської міської ради, підприємств, установ, організацій та закладів, енергогенеруючих і енергопостачальних підприємств, а також, у разі потреби, ініціювати залучення до процесу розроблення МЕП і Програми незалежних експертних організацій (експертів), міжнародних організацій та проєктів фінансової і технічної допомоги, представників місцевих органів державної влади, громадськості, науковців та будь-яких інших зацікавлених сторін.
3.2. Організовувати проведення нарад, консультацій, робочих зустрічей, семінарів, конференцій та інших заходів.
3.3. У рамках виконання покладених завдань взаємодіяти з депутатами, державними органами влади, органами місцевого самоврядування, установами, закладами, організаціями і підприємствами, незалежно від їх форм власності та напрямку діяльності, а також з міжнародними проєктами і програмами, експертами, науковцями, навчальними закладами і громадськістю.
3.4. Отримувати в установленому порядку від всіх зацікавлених і задіяних у процесі розробки проєкту МЕП та проєкту Програми сторін (їх представників) документи, матеріали та будь-яку іншу інформацію (у тому числі розрахунки, ПКД, технічні паспорти, кошториси, креслення, звіти з аудитів тощо), які необхідні для виконання покладених завдань.
3.5. Залучати, у разі необхідності, до розроблення проєкту МЕП і проєкту Програми зовнішніх експертів (установи, організації, проєкти тощо), у тому числі в рамках проєктів або програм міжнародної технічної допомоги, з виконанням таких послуг відповідно до Методики розроблення місцевих енергетичних планів, затвердженої наказом Міністерства розвитку громад, територій та інфраструктури України від 21.12.2023 № 1163.
3.6. Сприяти організації процесу громадських обговорень проєктів МЕП і Програми за процедурою, визначеною відповідно до законодавства, та/або оприлюднюючи в машиночитаному форматі проєкти цих документів на офіційному вебсайті Чернігівської міської ради.
3.7. Вносити пропозиції щодо доопрацювання МЕП і Програми.
3.8. Направляти проєкт МЕП і проєкт Програми (разом із додатками) на схвалення (погодження) виконавчому комітету Чернігівської міської ради, на розгляд та затвердження Чернігівській міській раді.
3.9. У встановленому порядку висвітлювати громадськості процес розробки МЕП та написання Програми, а також результати діяльності Муніципальної робочої групи.
4. Склад та організація діяльності Муніципальної робочої групи
4.1. Склад Муніципальної робочої групи затверджується рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради, формується відповідно до Методики розроблення місцевих енергетичних планів, затвердженої наказом Міністерства розвитку громад, територій та інфраструктури України від 21.12.2023 № 1163.
4.2. Голова Муніципальної робочої групи, за його відсутності – заступник голови Муніципальної робочої групи:

· керує діяльністю Муніципальної робочої групи;

· підписує документи від імені Муніципальної робочої групи;

· представляє інтереси та виступає від імені Муніципальної робочої
групи у відносинах з усіма зацікавленими та задіяними в роботі сторонами;

· скликає засідання Муніципальної робочої групи;

· надає доручення членам Муніципальної робочої групи. 

4.3. Секретар Муніципальної робочої групи, який входить до складу
Муніципальної робочої групи:
· здійснює координацію діяльності Муніципальної роботи групи;

· приймає участь у забезпеченні інформування з питань, віднесених до   

компетенції групи, зокрема, про місце і час проведення засідань Муніципальної робочої групи;

· координує діяльність щодо проведення збору і отримання інформації
та будь-яких інших даних і відомостей, що необхідні для розробки Муніципальною робочою групою проєктів МЕП і Програми; 

· веде та оформлює протоколи засідань Муніципальної робочої групи.
У разі відсутності секретаря Муніципальної робочої групи його обов’язки, за рішенням голови Муніципальної робочої групи, покладаються на члена Муніципальної робочої групи.
4.4. Формою роботи Муніципальної робочої групи є засідання, що проводяться за необхідності і скликаються головою або, у разі його відсутності, заступником голови Муніципальної робочої групи.
4.5. Засідання робочої групи вважається правомочним за участі в ньому не менше половини від загального її складу. Члени Муніципальної робочої групи мають особисто брати участь у засіданнях.
У разі потреби, для забезпечення виконання завдань Муніципальної робочої групи, обов’язки члена Муніципальної робочої групи у разі його відсутності на момент проведення засідання Муніципальної робочої групи може виконувати посадова особа, яка згідно з розпорядженням міського голови уповноважена виконувати посадові обов’язки члена Муніципальної робочої групи у відповідному структурному підрозділі Чернігівської міської ради, або згідно з наказом керівника підприємства, установи, організації уповноважена виконувати посадові обов’язки члена Муніципальної робочої групи за відповідним основним місцем роботи (на підприємстві, в установі, організації).

4.6. За рішенням голови Муніципальної робочої групи засідання можуть проводитись у режимі офлайн або онлайн з використанням відповідних технічних засобів, зокрема мережі Інтернет. 
4.7. Матеріали для засідання Муніципальної робочої групи формуються за пропозиціями членів, що входять до її складу, та секретаря Муніципальної робочої групи, і повинні містити проєкт порядку денного, інформаційно-аналітичні матеріали, іншу необхідну інформацію для засідання. Матеріали надаються представникам Муніципальної робочої групи попередньо до проведення засідання.
4.8. Під час засідань Муніципальна робоча група проводить роботу, направлену на розробку пропозицій (рекомендацій) з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина усіх присутніх на засіданні членів Муніципальної робочої групи.
4.9. У випадку рівного розподілу голосів, вирішальним є голос головуючого на засіданні Муніципальної  робочої групи.
4.10. Член Муніципальної робочої групи, який не підтримує пропозиції (рекомендації), за бажанням, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, яка додається до протоколу засідання.
4.11. Пропозиції (рекомендації), розглянуті і опрацьовані на засіданнях Муніципальної робочої групи, можуть бути реалізовані шляхом прийняття за результатами розгляду виконавчим комітетом Чернігівської міської ради рішення, проєкт якого готує та подає структурний підрозділ або комунальне підприємство Чернігівської міської ради у межах своїх повноважень, або в інший установлений спосіб.
4.12. Рішення Муніципальної робочої групи обов’язково оформлюються протоколами, які підписують голова (заступник голови) Муніципальної робочої групи та секретар Муніципальної робочої групи, і надсилаються усім сторонам, які задіяні в роботі Муніципальної робочої групи. 
