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Додаток 4

до Порядку 
ДОВІДКА
про результати перевірки, передбаченої 

Законом України "Про очищення влади", 

проведеної відділом кадрової роботи Чернігівської міської ради

___________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові особи)
який (яка) працює на посаді/претендує на зайняття посади

___________________________________________________________________
(найменування посади 
___________________________________________________________________
та органу місцевого самоврядування) 
Відповідно до пункту 1 частини п’ятої статті 5 Закону України                     "Про очищення влади" та згідно з пунктом 12/пунктом 36 Порядку проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", у Чернігівській міській раді та її виконавчих органах, затвердженого розпорядженням міського голови від 24 листопада 2014 року № 231-р, відділом кадрової роботи Чернігівської міської ради за заявою ___________________________ від ________________   на   підставі  відомостей 
(прізвище, ініціали особи)



(дата заяви)
наявних в особовій справі та трудовій книжці, проведено перевірку достовірності відомостей, зазначених у заяві, щодо незастосування                            до __________________________  заборон,  передбачених  частиною  третьою 

      (прізвище, ініціали особи)


статті 1 Закону України "Про очищення влади", на основі критеріїв, визначених пунктами 1–8 частини другої, пунктами 1 і 2 частини четвертої статті 3 Закону України "Про очищення влади".
За результатами проведеної перевірки встановлено, що до

___________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові особи)
заборони, передбачені частиною третьою статті 1 Закону України "Про очищення влади" ___________________________________________________

(не застосовуються/застосовуються)

___________________________________________________________________

(у разі застосування заборони зазначається критерій, 

___________________________________________________________________

на підставі якого застосовується заборона, 

___________________________________________________________________

визначений відповідно до пунктів 1–8 частини другої, 

___________________________________________________________________

пунктів 1 і 2 частини четвертої 
___________________________________________________________________

статті 3 Закону України "Про очищення влади") 
Начальник відділу кадрової 

роботи Чернігівської міської ради

__________

________________







                     (підпис)

       (ініціали, прізвище)
