Винагорода керівника:
Згідно з контрактом винагорода керівника складається:
- Посадовий оклад - 12 000,00 грн; 
- Премія за підсумками кварталу, року, відповідно до Положень про виплату премій керівникам комунальних підприємств. Рішення про виплату та її розмір  приймається роботодавцем.

- Винагорода за ефективне управління комунальним майном. Рішення про виплату та її розмір приймається роботодавцем.

Відпустка: 
24 календарних дні - щорічна основна, 7 календарних днів - щорічна додаткова оплачувана відпустка за ненормований робочий день.

