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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконавчого комітету

Чернігівської міської ради

«   » _________ 2025 року № 

Положення

про робочу групу з розроблення проєкту Стратегії розвитку Чернігівської міської територіальної громади на період до 2027 року (з перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на 2026-2027 роки

1. Загальні положення
1.1. Робоча група з розробки проєкту Стратегії розвитку Чернігівської міської територіальної громади на період до 2027 року (з перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на 2026-2027 роки (далі – Робоча група) є тимчасовим допоміжним органом, який створюється з метою розробки та втілення проєкту Стратегії розвитку Чернігівської міської територіальної громади на період до 2027 року (з перспективою дії до 2034 року) (далі – Стратегія) та Плану заходів з її реалізації на 2026-2027 роки (далі – План заходів).
1.2. Робоча група формується з представників виконавчих органів міської ради, громадських організацій, депутатів міської ради, фахівців з питань планування розвитку, громадськості, активної молоді, представників інших юридичних осіб та фізичних осіб.
Склад Робочої групи затверджується рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради. Робоча група працює на засадах повної добровільності та самовідданості.
1.4. У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями міського голови, рішеннями Чернігівської міської ради та виконавчого комітету Чернігівської міської ради, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.
1.5. До складу Робочої групи у разі необхідності можуть бути включені робочі підгрупи та фокусні групи. Умови їх діяльності визначаються окремо та затверджуються розпорядженням міського голови.

2. Функції Робочої групи

Робоча група в процесі діяльності:

2.1. Затверджує план діяльності Робочої групи;
2.2. Визначає напрями і пріоритети своєї роботи;
2.3. Визначає проблеми та потенціал соціального та економічного розвитку громади, порівняльні переваги громади, виклики та ризики;
2.4. Проводить дослідження стану розвитку Чернігівської міської територіальної громади;
2.5. Проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку громади (SWOT-аналіз);
2.6. Визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку Чернігівської міської територіальної громади;
2.7. Організовує та проводить вивчення громадської думки мешканців Чернігівської міської територіальної громади для подальшого включення результатів до проєкту Стратегії;
2.8. Організовує роботу з підготовки інформаційних документів з переліком і описом проєктів щодо складання і виконання Стратегії та Плану заходів;
2.9. Організовує роботу із медіа;
2.10. Розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів для досягнення довгострокових і короткострокових цілей;
2.11. Розробляє проєкт Стратегії;
2.12. Аналізує узгодженість цілей між Стратегією та місцевими, регіональними та національними документами стратегічного характеру;
2.13. Розробляє перелік завдань, строки їх виконання та перелік відповідальних виконавців для забезпечення реалізації Стратегії;
2.14. Визначає показники (індикатори) результативності реалізації Стратегії;
2.15. Розробляє систему впровадження моніторингу оцінки реалізації Стратегії, актуалізації її змісту;
2.16. Розробляє проєкт Плану заходів з реалізації Стратегії, зокрема, організовує збір та опрацювання проєктних ідей;
2.17. Формує склади робочих підгруп, фокус груп за стратегічними напрямками розвитку громади та організовує їх роботу;
2.18. Подає проєкт Стратегії та проєкт Плану заходів з її реалізації на схвалення виконавчому комітету Чернігівської міської ради для подальшого затвердження Чернігівською міською радою.
3. Склад і організація роботи Робочої групи
3.1. Робоча група утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів Робочої групи. 

Персональний склад Робочої групи затверджується рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради.
У разі потреби, для забезпечення виконання завдань Робочої групи, обов’язки члена Робочої групи у разі його відсутності на момент проведення засідання Робочої групи може виконувати посадова особа, яка згідно з розпорядженням міського голови уповноважена виконувати посадові обов’язки члена Робочої групи у відповідному структурному підрозділі Чернігівської міської ради.

3.2. Голова Робочої групи або заступник голови Робочої групи скликає та веде засідання Робочої групи, дає доручення її членам, представляє Робочу групу у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами та організаціями, об’єднаннями громадян. 

3.3. Секретар Робочої групи:

- готує матеріали,  необхідні для роботи Робочої групи;

- забезпечує інформування членів Робочої групи та всіх запрошених осіб про дату, час та місце проведення засідань Робочої групи;

- веде та оформлює протоколи засідань Робочої групи.

У разі відсутності секретаря Робочої групи, ведення протоколу покладається на члена Робочої групи.
3.4. Члени робочої групи виконують доручення голови Робочої групи або заступника голови Робочої групи в межах завдань щодо розробки проєкту Стратегії та Плану заходів.

3.5. Формою роботи Робочої групи є засідання, що проводяться за необхідності за скликанням голови або, у разі його відсутності, заступника голови Робочої групи.

Засідання Робочої групи можуть проводитись у режимі офлайн або онлайн з використанням відповідних технічних засобів, зокрема через Інтернет. За рішенням головуючого на засіданні можливе долучення членів Робочої групи до участі у засіданні дистанційно у режимі реального часу з використанням відповідних технічних засобів. 

У разі необхідності проведення засідання Робочої групи членам Робочої групи повідомляється про скликання засідання не пізніше, ніж за один день до дати проведення засідання.

3.6. Засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо в ньому бере участь не менш як половина від загального складу Робочої групи.

За результатами розгляду та вивчення питань на засіданні Робоча група готує висновки й рекомендації, що фіксуються в протоколі. Рішення Робочої групи приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Робочої групи та підписуються головою Робочої групи, а у разі його відсутності – заступником голови Робочої групи.

У разі рівного розподілу голосів голос головуючого на засіданні є вирішальним.

Протокол засідань Робочої групи підписується головуючим на засіданні та секретарем Робочої групи.
4. Права Робочої групи

Робоча група має право:

4.1. Отримувати інформацію, необхідну для розробки проєкту Стратегії, від структурних підрозділів та комунальних підприємств Чернігівської міської ради, підприємств, установ та організацій, незалежно від їх відомчого підпорядкування та форми власності;
4.2. Проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність для вивчення громадської думки щодо Стратегії;
4.3. Проводити роз’яснювальну роботу серед громадян з питань розробки і втілення Стратегії та її необхідності;
4.4. Вносити виконавчому комітету Чернігівської міської ради та міській раді пропозиції щодо розгляду питань в межах розробки та реалізації Стратегії;
4.5. Брати участь у підготовці та проведенні громадських обговорень щодо проєкту Стратегії та Плану заходів;
4.6. Залучати до участі у своїй роботі представників підприємств, установ та організацій (за згодою їх керівників), а також незалежних експертів, депутатів міської ради (за згодою);
4.7. Утворювати, в разі потреби, тимчасові робочі підгрупи та фокус групи для забезпечення виконання покладених на Робочу групу завдань.
5. Обов’язки Робочої групи

Робоча група зобов’язана:

5.1. Забезпечити підготовку проєкту Стратегії та Плану заходів;

5.2. Дотримуватись принципів професіоналізму, доброчесності та прозорості в діяльності Робочої групи;

5.3. Сумлінно та своєчасно опрацьовувати отримані документи та матеріали, що стосуються виконання завдань щодо розробки проєкту Стратегії та Плану заходів.

