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Вступ

Програма економічного і соціального розвитку міста Чернігова на 2013 рік (далі – Програма) розроблена з метою втілення на рівні міста єдиної державної політики розвитку України. 

Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є статті 119, 143 Конституції України, стаття 27 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, Бюджетний кодекс України, постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».

Програму розроблено за пропозиціями управлінь та відділів міської ради з урахуванням завдань та заходів Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава» та Стратегії розвитку м. Чернігів на 2007-2015 роки. 

У Програмі відображені головні проблеми, що стримують розвиток економіки та соціальної сфери, визначені цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку міста на 2013 рік, основні завдання та заходи, виконання яких забезпечить досягнення визначених цілей та вирішення ряду проблем в економіці та соціальній сфері міста. 

Фінансування передбачених Програмою заходів здійснюватиметься за рахунок коштів інвесторів, суб’єктів господарювання, місцевих та державного бюджетів, а також інших джерел, не заборонених законодавством. 

Програма є основою для формування та раціонального використання фінансових ресурсів відповідно до визначених цілей і завдань економічного і соціального розвитку міста. 

1. Аналіз економічного і соціального розвитку у 2012 році
Податково-бюджетна політика. У 2012 році очікується отримати до загального фонду бюджету міста 401,7 млн. грн власних та закріплених доходів. Порівняно з 2011 роком прогнозоване збільшення становитиме 53,6 млн. грн або 15,4 %.

Домінуючу позицію у ресурсному забезпеченні бюджету міста (73,7 %) займає податок на доходи фізичних осіб. Протягом 2012 році від цього джерела очікується отримати 296,6 млн. грн.
Значно посилили свою позицію у наповненні міської скарбниці надходження від плати за землю, завдяки запровадженню оновленої нормативно-грошової оцінки землі. Частка цих надходжень у 2012 році склала 20,2 % проти 14,1 % у минулому році. 

Левову частку (73,0 %) у загальній сумі видатків (без урахування трансфертів з Державного бюджету України) займають призначення на виплату заробітної плати з нарахуваннями, ще близько 15,7 % - видатки на енергоносії та комунальні послуги. Питома вага видатків бюджету міста на фінансування житлово-комунального господарства та благоустрою міста очікується на рівні 6,0 %.
Фінансовий стан суб’єктів господарювання. Враховуючи тенденції 9 місяців року очікується, що за підсумками року підприємства та організації міста отримають збитків (сальдо) у сумі 242,1 млн. грн. Прибутково працюватимуть 56,4% від загальної кількості підприємств та організацій міста. Їхні прибутки складуть 270,8 млн. грн, що на    36,0% менше, ніж у минулому році. Решта підприємств отримають збитки у сумі 512,9 млн. грн (на 8,1% більше, ніж у минулому році).

За видами економічної діяльності очікується отримати позитивне сальдо у сільському господарстві (3,6 млн. грн), торгівлі та ремонті автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку (23,3млн. грн), фінансовій діяльності (5,5 млн. грн), охороні здоров’я (1,6 млн. грн) та освіті (0,2 млн. грн). У той же час у промисловості, діяльності транспорту та зв’язку, будівництві, в операціях з нерухомим майном, наданні комунальних та індивідуальних послуг та діяльності готелів та ресторанів очікується отримати збитки (відповідно 205,6 млн. грн, 10,3 млн. грн, 14,4 млн. грн, 46,1 млн. грн, 1,7 млн. грн та 0,2 млн. грн).
Реформування відносин власності. До Переліку об’єктів комунальної власності, затвердженого рішенням міської ради від 30 березня 2012 року (19 сесія 6 скликання), входить 1409 об’єктів нерухомості, 1595 об’єктів житлового фонду з вбудовано-прибудованими приміщеннями та 833 одиниці транспорту.
Усього у 2012 році підлягають приватизації 13 об’єктів, десять з яких - шляхом продажу на аукціоні та три - шляхом викупу.

За станом на 01.12.2012 приватизовано шість об’єктів. Укладено договорів купівлі-продажу на суму (комунальна частка) 3895,36 тис. грн, що майже вдвічі більше запланованої на рік суми надходжень. Усереднена вартість       1 кв. м склала 2,5 тис. грн.
У 2012 році оголошено п’ять аукціонів: чотири аукціони не відбулися через відсутність двох та більше заяв від покупців. Враховуючи зміни у законодавстві з питань приватизації та керуючись Програмою приватизації об’єктів права комунальної власності територіальної громади м. Чернігова на 2012-2014 роки, рішеннями міської ради від 28.09.2012 (25 сесія 6 скликання) та від 31.10.2012 (26 сесія 6 скликання) шість об’єктів, які двічі пропонувались до продажу на аукціоні та через відсутність заяв не були продані, включені до переліку об’єктів, які підлягають приватизації шляхом продажу на аукціоні за методом зниження ціни. На аукціоні, за методом зниження ціни продано два об’єкти на 2160,65 тис. грн.
Передача комунального майна в оренду є одним з найпоширеніших методів управління комунальною власністю. За станом на 01.12.2012 укладено 199 договорів оренди, з них два договори оренди цілісних майнових комплексів, які забезпечують теплопостачання об’єктів житлового фонду та соціальної сфери.

Очікується, що заплановані міським бюджетом 2012 року показники надходжень від орендної плати будуть виконані на 98,2 %. До бюджету надійде 13 140,0 тис. грн, у тому числі, за цілісні майнові комплекси – 9 785,0 тис. грн (94,3 % запланованого), за інше окремо визначене майно – 3 355,0 тис. грн або 111,8 % запланованої суми.

Невиконання планових показників з надходження до міського бюджету орендної плати за цілісні майнові комплекси пов’язане з дефляцією у липні - грудні 2011 року (99,1%), у січні - вересні 2012 року (99,7%) та незначною кількістю майна (зовнішніх мереж теплопостачання та споруд, які їх обслуговують), яке приймалося у комунальну власність та передавалося експлуатуючим організаціям. Крім того, у зв’язку з вилученням зі складу цілісного майнового комплексу КЕП Чернігівська ТЕЦ будівлі гуртожитку по вул. Щорса, 51, орендна плата зменшилася на 17,0 тис. грн щомісяця.

За станом на 01.12.2012 залишаються вільними 38 приміщень, що можуть бути передані в оренду. Практично усі приміщення потребують проведення капітального ремонту або реконструкції, які виконуються орендарем за власні кошти. 
Розвиток підприємництва. Очікується, що за підсумками 2012 року кількість (економічно активних) малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення складе 73 од., що на одне підприємство більше, ніж у минулому році. 

Кількість фізичних осіб-підприємців, що перебувають на обліку у Державній податковій інспекції у м. Чернігові, за 9 місяців 2012 року досягла 21 776 осіб, з них діючих – 20 010 осіб, що на 102 особи більше, ніж за аналогічний період 2011 року. На кінець 2012 року кількість діючих фізичних осіб-підприємців досягне 20 400 осіб.
Чисельність найманих працівників на економічно активних малих підприємствах у поточному році становитиме 16644 особи, що на 26 осіб більше порівняно з 2011 роком. 

Збільшуються обсяги продукції, реалізованої малим бізнесом. У поточному році порівняно з попереднім очікується зростання на 192,0 млн. грн (3 659,2 млн. грн).
Середньомісячна заробітна плата одного працівника малого підприємства у 2012 році складе 1 561,8 грн, що на 226,9 грн більше, ніж у 2011 році. Але водночас це на 34,7 % менше, ніж на великих та середніх підприємствах.

Інвестиційна діяльність.  За підсумками 2012 року обсяг капітальних вкладень, освоєних суб’єктами підприємницької діяльності міста, очікується на рівні 996,0 млн. грн проти 839,6 млн. грн у 2011 році. У структурі капітальних інвестицій переважають, як і у минулі роки, власні кошти підприємств та організацій (55,2 %). Кредити банків та інші позики складають 10,5 % обсягів капітальних вкладень, кошти місцевих бюджетів – 3,6 %.
Управлінням капітального будівництва міської ради за рахунок усіх джерел фінансування у 2012 році очікується виконати робіт на загальну суму 9,5 млн. грн, що на 37,1 % менше загального обсягу капіталовкладень у 2011 році.

Загальний обсяг іноземних інвестицій, залучених в економіку міста, протягом 2012 року зросте майже на 5,8 млн. дол. США та має скласти 30,0 млн. дол. США. 

Енергозбереження. Одним із пріоритетних напрямків розвитку міста є підвищення ефективності використання енергоносіїв та запровадження системи енергоменеджменту на об’єктах соціальної сфери.

У рамках співпраці з Проектом Українсько-Німецького міжнародного співробітництва (GIZ) «Енергоефективність у будівлях» з метою отримання кредиту під 3% річних від міжнародної фінансової установи Північної Екологічної Фінансової Корпорації (НЕФКО) визначені енергоефективні заходи у ЗНЗ № 2, 9, 12, 20, 21, 27 та ліцеї № 22 м. Чернігова, що забезпечить скорочення споживання енергоресурсів.  
На основі раніше проведених енергетичних аудитів будівель закладів управління охорони здоров'я Чернігівської міської ради та управління культури Чернігівської міської ради затверджені Програма енергозбереження в закладах культури м.Чернігова на 2013 – 2015 роки та Програма енергозбереження в закладах охорони здоров’я м. Чернігова на 2013 – 2017 роки.

За участю німецьких фахівців були розроблені проектно-кошторисна документація щодо реалізації пілотних проектів з енергоефективної реновації загальноосвітніх навчальних закладів № 11 та № 5. На сьогоднішній день розпочато роботи з проведення енергоефективної реновації старої будівлі школи № 11, а саме: заміна вікон та дверей, утеплення стін, цоколю, підвалу, горища та ремонт фасаду. Загальна вартість проекту складає 2,6 млн. грн, з яких 1,6 млн. грн – кошти міського бюджету.

У межах Програми енергозбереження в установах освіти м. Чернігова на 2010-2014 роки управлінням освіти міської ради в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах проведено капітальний ремонт покрівель (4681 кв. м. на суму 854,1 тис. грн), фасадів (ЗНЗ №№ 17, 33 на суму 159,7 тис. грн), санвузлів (ЗНЗ № 21 та ДНЗ № 35 на суму 204,0 тис. грн) та системи опалення (ДНЗ № 35 на суму 84,0 тис. грн). Проведено гідрохімічне очищення систем опалення закладів освіти (19 об’єктів) на суму 1,2 млн. грн.
Загальна вартість заходів енергозбереження, які були виконані управліннями, відділами міської ради та комунальними підприємствами міста протягом 9 місяців 2012 складає 5 411,3 тис. грн.
Інноваційний розвиток. У 2012 році у промисловому комплексі  налічується 21 інноваційно-активне підприємство, якими освоєно 25 видів інноваційної продукції, впроваджено три нових технологічних процеси та  21 інноваційну систему управління, у тому числі, управління якістю – 15, безпечністю харчових продуктів – п’ять, безпекою та гігієною праці - одна.

У 2012 році очікується реалізувати інноваційної продукції на суму близько 81,6 млн. грн, що на 18,5 % більше, ніж у 2011 році. В оновлення виробництва буде залучено понад 420,5 млн. грн (на 27,9 % більше порівняно з минулим роком). 

Управління об’єктами комунальної власності. У місті діє 21 підприємство комунальної форми власності. З них 10 (47,6% від загальної кількості) належать до житлово-комунальної сфери, 4 (19 %) – торгівлі і послуг, 2 (9,5%) – культури, 2 (9,5%) – ЗМІ, 2 (9,5%) – будівництва та 1 (4,7%) транспортне. Загалом на комунальних підприємствах міської ради працює близько 3,2 тис. осіб. Згідно з рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради від 31 травня 2012 року «Про реорганізацію комунальних підприємств» припинено діяльність комунальних підприємств міської ради «ЖЕК-2» та «ЖЕК-6» шляхом реорганізації через приєднання до комунальних підприємств «Деснянське» та «ЖЕК-10» відповідно. 
Загальний розмір доходів комунальних підприємств за 9 місяців 2012 року склав 233,0 млн. грн (без урахування ПДВ), що на 7,4 % більше, ніж за аналогічний період минулого. За результатами 2012 року комунальні підприємства очікують отримати понад 311,6 млн. грн доходів (без урахування ПДВ).

Загальні витрати підприємств за 9 місяців 2012 року склали 241,3 млн. грн, що на 6 % більше, ніж за 9 місяців 2011 року. Очікуваний розмір витрат на кінець 2012 року – близько 321,3 млн. грн.
За результатами діяльності протягом 9 місяців поточного року вісім підприємств комунальної форми власності, а саме «Новозаводське», «Зеленбуд», «Чернігівбудінвест», «Паркування та ринок», «Спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування», ТРА «Новий Чернігів», «Чернігівські відомості», «Міський палац культури» отримали чистий прибуток у сумі 1,3 млн. грн. 

Збитково працювали 13 комунальних підприємств міської ради (61,9%). Найбільші суми збитків отримали: «Чернігівводоканал» (майже 5,5 млн. грн), «Чернігівське тролейбусне управління» (понад 1,5 млн. грн), "АТП-2528" (492 тис. грн), «Дільниця з контролю за благоустроєм міста» (421 тис. грн) та майже всі комунальні житлово-експлуатаційні підприємства, окрім «Новозаводське» (загальний розмір збитків ЖЕКів – 1 424 тис. грн). Загальний розмір збитків - 9 609,0 тис. грн. 
Сальдо фінансового результату діяльності комунальних підприємств міської ради за 9 місяців 2012 року – 8,3 млн. грн збитків. Очікуваний фінансовий результат діяльності за 2012 рік (сальдо) – збитки близько 9,7 млн. грн. 

Промисловість. За розрахунковим показником у 2012 році очікується зменшення обсягів виробництва промислової продукції порівняно із 2011 роком на 2,0 %. Позитивні темпи до рівня попереднього року очікуються у 5-ти з 10-ти галузей переробної промисловості міста.
Основними галузями, які забезпечують розвиток промислового виробництва міста протягом поточного року є харчова промисловість, частка якої у загальних обсягах промислового виробництва складе 51,5 %, виробництво та розподілення електроенергії та води – 18,6 %, машинобудування – 9,7 %, легка промисловість –8,3 %.

Найбільше зростання обсягів виробництва продукції очікується на підприємствах іншого виробництва, не віднесеного до інших угруповань, де випуск продукції зросте на 29,4 %. Найбільшу питому вагу у цій галузі займає ТОВ «Компанія «Спортехніка», де виробництво збільшиться на 29,3%.
Зростання виробництва у хімічній промисловості міста завдяки нарощенню обсягів на ТОВ «Пласт-Бокс Україна» (на 28,9 %) та ТОВ «Мейнпак» (на 19,1 %) складе 20,5 %. 

Очікується також зростання обсягів у целюлозно-паперовій та поліграфічній промисловості - на 12,0 %, у виробництві металоконструкцій та виробів – на 1,4 % та у харчовій промисловості - на 1,1%.

Не досягнуть рівня минулого року підприємства легкої промисловості (на 0,8 %), машинобудування (на 2,6 %), виробництва будівельних матеріалів (на 7,3 %), виробів з деревини (на 27,1 %), виробництва та розподілення електроенергії та води (на 15,6 %) .

Упродовж 10 місяців 2012 року підприємствами міста реалізовано промислової продукції на суму 5 191,7 млн. грн, що на 12,5 % більше, ніж у відповідному періоді 2011 року. Найбільше реалізовано товарів широкого використання (58,0 % від обсягів реалізації). Сировинна продукція у структурі реалізації займає 31,4 %, інвестиційна продукція – 10,5 %, товари тривалого використання – 0,1 %.

За січень-жовтень 2012 року підприємства міста отримали замовлень на виробництво промислової продукції (товарів, послуг) на суму 901,9 млн. грн, з них 20,0 % склали іноземні замовлення (180,6 млн. грн).

Транспорт та зв’язок. Основу транспортної інфраструктури міста становлять дві залізничні станції, річковий порт, чотири автотранспортних підприємства з перевезення вантажів, три підприємства з пасажирських перевезень, приватні перевізники, що займаються перевезенням вантажів та пасажирів. 

В умовах скорочення промислового виробництва у поточному році має місце зменшення обсягів перевезень вантажів автомобільним транспортом міста, який на цей час використовується на дві третини від своїх можливостей. За 9 місяців 2012 року перевезено 757,1 тис. тонн вантажів і виконано 324,1 млн. ткм вантажообороту, що становить лише відповідно  70,3 % та 59,0% до аналогічного періоду 2011 року. До кінця поточного року очікується перевезення 1,1 млн. тонн вантажів з вантажооборотом             440,0 млн. ткм. 

Протягом 2012 року залишається стабільним обсяг перевезення пасажирів автотранспортом. За 9 місяців поточного року пасажирським автотранспортом міста з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями, перевезено 44327,6 тис. пасажирів, пасажирооборот виконано в обсязі 337,0 млн. пас. км, що становить 121,7 % та 111,6 % відповідно до такого ж періоду 2011 року. До кінця поточного року очікується перевезти більше 55,0 млн. пасажирів та виконати пасажирооборот майже 450,0 млн. пас. км. 
У поточному році маршрутна мережа міста зазнала деяких змін, що дає можливість місцевим жителям дістатися без пересадок до найвіддаленіших мікрорайонів обласного центру та його околиць. Так, ідучи назустріч побажанням жителів мікрорайону вулиць Генерала Бєлова та Генерала Пухова, було обладнано кінцеву автобусну зупинку ”Епіцентр”, яка знаходиться по вулиці Кільцевій. Це значно покращило транспортне обслуговування жителів цього мікрорайону та прилеглих до нього вулиць, що розташовані у приватному секторі, а також полегшило транспортне сполучення з вулицями Рокоссовського, Шевченка, Толстого. 

У цьому році спостерігається збільшення перевезень пасажирів електротранспортом. Загальний обсяг пасажирських перевезень, здійснений тролейбусами у січні-вересні поточного року, зріс на 16,3 %, пасажирооборот – на 18,9 %. Проте, перевезення пасажирів з платним проїздом зменшилися на 6,2 %.
Послугами річкового транспорту за 9 місяців поточного року скористалися на 0,5 % пасажирів більше, ніж за відповідний період 2011 року, пасажирооборот зріс на 0,4 %. 
У поточному році у місті оновлено більше 20 автобусів середньої та малої місткості марок ”Еталон” і РУТА, які вже працюють у мережі міських маршрутів. 

На ринку надання телекомунікаційних послуг зберігається тенденція до перерозподілу абонентів між операторами. Користувачі все частіше надають перевагу послугам мобільного зв’язку замість послуг фіксованого з’єднання. Виважена тарифна політика, широкий спектр послуг, якісне покриття, переваги у використанні – головні причини суттєвого зменшення у 2012 році кількості (більш ніж на 2600) абонентів фіксованого зв’язку. Загалом, оператори телекомунікацій - Чернігівська філія ПАТ „Укртелеком”, АТЗТ „Центр експлуатації – зв’язок”, ТОВ „Таско”, Чернігівська філія СП „ІТС” та Чернігівське відділення ТОВ „Інтертелеком” обслуговують 114 тисяч стаціонарних номерів. Кількість номерів мобільного зв’язку наразі становить близько 125 тисяч.

Реформування системи надання адміністративних послуг. З метою удосконалення взаємодії виконавчих органів міської ради, місцевих дозвільних органів, посадових та службових осіб у сфері організації надання адміністративних послуг, Чернігівською міською радою утворено управління адміністративних послуг та відкрито Центр надання адміністративних послуг. Створення Центру надає можливість жителям міста та області в одному приміщенні отримати адміністративні послуги, які надаються як органами місцевого самоврядування, так і місцевими органами державної виконавчої влади. 
Зовнішньоекономічна діяльність. Обсяг експорту товарів за підсумками 2012 року очікується у сумі 134,0 млн. дол. США, що на 25,0 % більше минулорічного показника. Обсяг імпорту зменшиться на 8,2 % і складе 246,1 млн. дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі залишається від’ємним ( – 112,1 млн. дол. США). 
Демографічна ситуація. За станом на 1 листопада 2012 року чисельність наявного населення у м. Чернігові склала 296,4 тис. осіб. Порівняно з початком 2012 року наявне населення міста зменшилось на 369 осіб. Зменшення відбулось, в основному, за рахунок природного скорочення, яке склало 478 осіб. 
Протягом 10-ти місяців поточного року у місті народилось 2336 дітей, що на 113 дітей більше, ніж у відповідному періоді минулого року. Кількість померлих зросла на 44 особи. Таким чином, обсяг природного скорочення порівняно з відповідним періодом минулого року зменшився на 69 осіб. 
Інтенсивність природного скорочення становить 1,9 осіб у розрахунку на   1 000 жителів міста проти 2,2 осіб у січні-жовтні 2011 року.

Сальдо міграції за підсумками 10 місяців 2012 року залишається позитивним та складає 109 осіб проти 333 осіб у відповідному періоді 2011 року.
Зайнятість населення та ринок праці. З початку 2012 року до міського центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулося 7 121 особа, що на 9,4 % більше ніж минулого року.

Із загальної кількості зареєстрованих 339 осіб - скорочено, що на 12,6% менше, ніж у 2011 році. За згодою сторін звільнено 2 688 осіб, або 37,7 % звільнених у звітному періоді. 
Кількість зареєстрованих громадян, які були звільнені за власним бажанням, у відношенні до зареєстрованих осіб у міській службі зайнятості становить 17,3 % (1 231 особа). 
Серед зареєстрованих за січень - вересень 2012 року кількість випускників навчальних закладів усіх типів становила 471 особа, або 6,6 % зареєстрованих осіб. Це свідчить про невідповідність напрямів та обсягів професійної підготовки молодих людей потребам ринку праці. 

Відбулось незначне зменшення зареєстрованих осіб, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці та потребують соціального захисту (1 084 особи, або 15,2% від загальної кількості зареєстрованих). За відповідний період 2011 року таких осіб було зареєстровано 15,9 %. 

За січень-вересень 2012 року міською службою зайнятості працевлаштований 3 261 незайнятий громадянин. Серед працевлаштованих 225 осіб знайшли ро​боту шляхом надання службою зайнятості фінансових дотацій роботодавцям, 98 осіб - отримали одноразово всю виплату допомоги з безробіття для відкриття підприємницької діяльності.

З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян на ринку праці міським центром зайнятості проводилась професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації, до якої було залучено 876 осіб. 

До виконання оплачуваних громадських робіт за січень – вересень цього року залучено 1 451 особу.
Створено 6 229 нових робочих місць, що складає 111,2 % запланованого на рік завдання.

Рівень офіційно зареєстрованого безробіття за станом на 01.11.2012 становить 1,9 % проти 1,8 % на початку року.
Доходи населення. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за підсумками 2012 року збільшилась на 15,9 % і очікується у розмірі 2 390 грн, що у 2,2 рази перевищує рівень середньорічної міні​маль​ної заробітної плати (1 098,1 грн). 

За станом на 1 листопада 2012 року заборгованість із виплати заробітної плати склала 9 964,1 тис. грн, що на 2 325,6 тис. грн менше ніж на початок року. 

Більшу частину боргу (66,4 %) із заробітної плати займає заборгованість на економічно активних підприємствах – 6 617,7 тис. грн. На підприємствах-банкрутах заборгованість склала 1 473,6 тис. грн. На підприємствах, що призупинили свою діяльність, борг склав 1 872,8 тис. грн.
Заборгованість із виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери, що фінансується з місцевого бюджету, відсутня.
Соціальне страхування. Системою соціального страхування у місті охоплено близько 113,2 тисяч застрахованих осіб та 78,9 тисяч пенсіонерів.

Середній розмір пенсій за 9 місяців поточного року у місті становив     1 413,57 грн, що на 12,7 % більше, ніж за відповідний період 2011 року. 

До бюджету управління Пенсійного фонду України у м. Чернігові протягом 9 місяців 2012 року з усіх джерел фінансування надійшло 948,1 млн. грн, що на 139,9 млн. грн (або на 17,3 %) перевищує надходження відповідного періоду минулого року.

Разом з тим, сума боргу підприємств, установ, організацій та фізичних осіб-підприємців м. Чернігова до Пенсійного фонду України за станом на      1 жовтня 2012 року становить майже 45,6 млн. грн, з них заборгованість зі сплати страхових внесків економічно активними підприємствами склала 5,2 млн. грн, що на 1,5 млн. грн менше, ніж на початок року. Заборгованість зі сплати єдиного внеску економічно активними підприємствами за станом на 1 жовтня 2012 року склала 4,6 млн. грн.
Соціальне забезпечення. Суттєвим механізмом соціальної підтримки є надання населенню пільг та компенсацій, субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, призначення та виплата соціальної допомоги. За 9 місяців 2012 року призначено різних видів державної допомоги на суму 133,1 млн. грн, що на 23,2 млн. грн більше, ніж у відповідному періоді минулого року. Фінансування допомоги здійснюється за рахунок коштів державного бюджету.

Протягом січня-вересня поточного року виплачено соціальної допомоги на дітей та грошового забезпечення прийомним сім’ям та батькам-вихователям дитячого будинку сімейного типу Сидоренків у сумі 561,5 тис. грн. Заборгованість з цих виплат відсутня. 

Виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, проводиться за рахунок місцевого бюджету. Упродовж 9 місяців 2012 року було призначено компенсацій на суму 1 165,3 тис. грн. 

За 9 місяців 2012 року субсидії на відшкодування оплати житлово-комунальних послуг у м. Чернігові призначені 13 884 сім’ям на загальну суму 1 874,1 тис. грн. Середній розмір субсидії, призначеної одній сім’ї у вересні 2012 року складає 124,6 грн. Сума заборгованості відділів субсидій перед організаціями, що надають житлово-комунальні послуги за станом на  1 жовтня 2012 року склала 1 164,9 тис. грн.
Сфера обігу товарів та послуг. За 9 місяців поточного року торгова мережа міста збільшилась на 10 магазинів та за станом на 01.10.2012 становила 998 магазинів, торговою площею понад 103,2 тис. кв. м., та 367 об'єктів ресторанного господарства на 22 тис. посадочних місць. Значно розширилась мережа магазинів ТОВ «АТБ-маркет», відкрито магазин по вул.Щорса, 55-з (752 кв. м). Після реконструкції діючих приміщень ТОВ «АТБ-маркет» відкрито продовольчі супермаркети по вул.50 років СРСР, 5 та по просп. Миру, 80.
У результаті розширення торгової мережі  збільшилась забезпеченість населення міста торговою площею і становить на сьогодні 348 кв. м. на 1000 мешканців, що на 8 кв. м більше порівняно з аналогічним періодом минулого року. 

Роздрібний товарообіг м. Чернігова за підсумками 2012 року очікується   у сумі 6 210,9 млн. грн. Темп росту до відповідного періоду минулого року складе 110,0 %. На одного мешканця міста буде реалізовано товарів на суму 1 746 грн, що на 212 грн більше, ніж у аналогічному періоді  2011 року. 

 За станом на 01.10.2012 майже 4,6 тис. фізичних осіб займались наданням різноманітних послуг населенню. За попередньою оцінкою у 2012 році обсяг реалізованих послуг очікується у сумі 1 081,0 млн. грн, темп росту 106,0 %. У середньому одним мешканцем міста спожито послуг на суму 3 816 грн, що на 45 % більше, ніж у середньому в області (2 619 грн). 

Найбільший попит спостерігається за такими видами послуг, як прибирання виробничих та житлових приміщень, устаткування транспортних засобів, технічне обслуговування та ремонт автомобілів, рекламна діяльність. Менше послуг надається підприємствами, що займаються пакуванням, прокатом побутових виробів та предметів особистого вжитку, наданням послуг перукарнями і салонами краси, прання, оброблення білизни та інших текстильних виробів, орендою машин. 

Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом. У 2012 році загальний обсяг введення в експлуатацію житла очікується на рівні 68,0 тис. кв. м, що на 10,9 % менше, ніж у минулому році.

За станом на 1 жовтня 2012 року на квартирному обліку у виконавчому комітеті міської ради перебувало 6 523 сім’ї. Також у місті 66 підприємств та установ ведуть самостійний квартирний облік, на якому перебуває 2 809 сімей.
З метою забезпечення доступним житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов, 4 035 сімей ознайомлено з правилами участі у Державній цільовій соціально-економічній програмі будівництва (придбання) доступного житла на 2010-2017 роки. Виявили бажання взяти участь у Програмі 184 сім’ї. 
У житловому фонді соціального призначення перебуває 18 житлових приміщень, у фонді житла для тимчасового проживання – 16 квартир, які заселені в установленому законодавством порядку відповідною категорією громадян.

Протягом 2012 року проводиться робота з наповнення Реєстру гро​ма​дян, які перебувають на квартирному обліку. На сьогодні заповнено 5 857 або 90 % форм подання інформації до Єдиного реєстру.
Будівництво, ремонт та утримання автомобільних доріг. Протягом 9 місяців виконано поточний ремонт 15,4 тис. кв. м та капітальний ремонт 10,2 тис. кв. м асфальтобетонного покриття на транспортних мережах міста.

Проводились роботи з ремонту та встановлення направляючого пішохідного огородження, ремонту зупинок громадського транспорту. На дорогах з ґрунтовим покриттям виконано грейдування та відсипка асфальтобетонною крихтою. На мережах зливової каналізації відремонтовано 20 зливо-приймальних колодязів, відновлено 15 решіток, проведено гідродинамічне очищення 2,5 км зливових мереж.


У рамках виконання Програми організації дорожнього руху на автомобільних дорогах, вулицях м. Чернігова відремонтовано два світлофорні об’єкти, нанесено 10,2 тис. кв. м дорожньої розмітки, замінено на нові 198 дорожніх знаків.


Загальна сума вкладень на ремонтно-будівельні роботи вулично-дорожньої мережі міста за 9 місяців 2012 року склала 6054,4 тис. грн, що складає 68,7 % запланованого на рік, у тому числі, із державного бюджету 4356,3 тис. грн (70,5 %). 

У рамках виконання Програми покращання покриття доріг та проїздів у житловій забудові м. Чернігова на 2012-2016 роки відремонтовано 3,4 тис. кв. м твердого покриття на суму 859,0 тис. грн (85,9 % запланованого на 2012 рік фінансування).

Житлово-комунальне господарство. На проведення капітального ремонту житлового фонду міста за 9 місяців поточного року профінансовано 1 429,9 тис. грн. Поточний ремонт житла виконано на суму 6994,5 тис. грн.

У рамках реалізації Програми модернізації та заміни ліфтів у житловому фонді міста Чернігова профінансовано заборгованість за 2011рік у розмірі 933,3 тис. грн та 195,8 тис. грн на проведення експертного обстеження та виготовлення проектів модернізації ліфтів у восьми будинках міста. 

За звітний період відновлено 7 дитячих ігрових майданчиків, на що витрачено 384,2 тис. грн (96 % запланованого).
Для утримання та ремонту об’єктів комунальної власності протягом 9 місяців освоєно 22 905,7 тис. грн або 60,4 % від плану (37 944,5 тис. грн). За ці кошти  фінансувалось прибирання вулиць та зелених зон, освітлення, святкове оформлення міста, догляд за зеленими насадженнями, технічне обслуговування мереж зовнішнього освітлення, газопостачання Вічного вогню, виконувались поточний ремонт та утримання підземних переходів, очисних споруд та зливової каналізації, мостів, міських туалетів, фонтанів,  інші необхідні для міста роботи. На міських кладовищах по вулицях Любченка та Любецькій відновлено огорожу, виконано капітальний ремонт туалету на Алеї Героїв та пішохідного мосту через р. Десна. 

У межах реалізації Програми освітлення міста виконано реконструкцію шаф управління зовнішнім освітленням, мереж зовнішнього освітлення міського парку культури та відпочинку та вулиці Одинцова, встановлено 35 пристроїв GSM контролю за мережами зовнішнього освітлення, 132 світильника з енергозберігаючими лампами, замінено 5,9 км кабелю та дроту, 72 електроопори. Загальна сума виконаних робіт склала 593,1 тис. грн.
За 9 місяців 2012 року до Цільового фонду розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста надійшло 914,2 тис. грн. Використано з фонду 2 071,9 тис. грн. За рахунок цих коштів розпочато обладнання підвищувальної насосної станції у підвальному приміщенні житлового будинку по вул. Попова, оплачені роботи з реалізації міських програм, будівництво каналізаційної насосної станції по вул. Красносільського, обрізка аварійних і фаутних дерев у житловій забудові.
Здоров’я населення. Мережа закладів охорони здоров'я міської ради відповідає потребам населення і існуючим нормативам. У місті функціонують чотири міські лікарні та пологовий будинок, дві дитячі поліклініки, дві стоматологічні поліклініки (для дорослих і дітей), станція швидкої медичної допомоги. Загальний ліжковий фонд з 01.10.2012 року складає 1 652 ліжка проти 1 662 ліжок на 01.01.2012 року. Скорочення відбулося за рахунок інфекційного відділення міської лікарні № 2 Чернігівської міської ради. 

За підсумками 9 місяців 2012 року зареєстровано зниження показника захворюваності населення на туберкульоз на 5,1 % (з 39,5 на 100 тис. населення у минулому році до 37,5 за звітний період). Захворіло на туберкульоз 109 осіб проти 115 у минулому році, з них 91,7 % – на туберкульоз легенів. Проблемним залишається питання щодо своєчасного виявлення туберкульозу у контингентів з груп соціального ризику. Тільки 39,6% випадків туберкульозу легенів діагностовані під час профілактичних оглядів (обласний показник – 57,4%). 
У закладах охорони здоров’я міської ради обстежено 571 особу, у чотирьох виявлено збудник туберкульозу. 
У закладах охорони здоров’я міської ради впроваджується комп’ютерна програма «Профілактичні рентгенівські обстеження» для обміну інформацією між закладами.
Рішенням сесії Чернігівської міської ради від 27 квітня 2012 року була прийнята Програма протидії захворюванню на туберкульоз у місті Чернігові у 2012-2016 роках, якою передбачені кошти на проведення туберкулінодіагностики у дітей та флюорографічного обстеження населення. 

За січень-вересень флюорографічне обстеження пройшли 90,2 тис.осіб (72,5% запланованого). На придбання рентгенівської плівки з фонду закладів охорони здоров’я Чернігівської міської ради витрачено 75,6 тис. грн.
Методом туберкулінодіагностики обстежено 20 281 дитину віком до 14 років включно. Питання проведення туберкулінодіагностики дітям вирішувалось лише за кошти батьків. 

За підсумками 9 місяців показник онкозахворюваності зріс на 1,6 % порівняно з аналогічним періодом минулого року і склав 273,3 випадки на 100 тис. населення проти 269,0 (обласний показник – 251,4 випадки на 100 тис. населення). Серед вперше виявлених 49,1 % складають хворі І та ІІ стадій захворювання. Зріс відсоток виявлення хворих під час проведення профілактичних оглядів до 18,0 %. 
За 9 місяців 2012 року показник захворюваності на хвороби системи кровообігу серед дорослого населення міста Чернігова складає 3 139,5 на 100,0 тис. дорослого населення (за 2011 рік 4 991,5 на 100,0 тис. дорослого нас.; обласний показник – 5 017,2). 

Показник захворюваності на гострий інфаркт міокарду складає 120,5 на 100,0 тис. дорослого населення (за 9 місяців 2011 року - 187,4 на 100,0 тис. населення). 

Зареєстровано 591 випадок захворювання на інсульти, що складає 239,8 на 100,0 тис. населення (за 9 місяців 2011 року - 446,7 на 100,0 тис. населення). 

На виконання Програми профілактики і лікування артеріальної гіпертензії, попередження смертності та інвалідності населення внаслідок серцево-судинних захворювань у м. Чернігові на період до 2013 року із міського бюджету на 2012 рік виділено 108,0 тис. грн. За станом на 01.10.2012 року профінансовано 98,0 тис. грн. За кошти державного бюджету у 2012 році міська лікарня № 1 отримала медикаменти для проведення тромболізісу на суму 220,0 тис. грн, міська лікарня № 2 - кардіовироби (стентсистеми, набори для коронарографії) на суму 1 466,0 тис. грн.
З метою раннього виявлення артеріальної гіпертензії, як основної причини розвитку серцево-судинних захворювань, проводиться вимірювання артеріального тиску у населення. На базі поліклінічних відділень функціонують школи здоров’я для осіб з артеріальною гіпертензією. 

У закладах охорони здоров’я міської ради організовано роботу щодо реалізації пілотного проекту стосовно запровадження державного регулювання цін на лікарські засоби для лікування осіб з гіпертонічною хворобою.

На виконання Міської програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2010-2013 роки протягом 9 місяців 2012 року з міського бюджету через спеціальний фонд були спрямовані кошти на виконання заходів щодо боротьби з ВІЛ/СНІДом у сумі 65,6 тис. грн. 

За станом на 01.09.2012 у міських закладах охорони здоров’я проведено 20 744 обстеження на ВІЛ, у т.ч. з груп ризику 2 675 (12,9%). Позитивний результат мали 139 осіб (0,67% обстежених). 

На виконання Державної цільової програми «Цукровий діабет» на придбання інсулінів (для 1 530 хворих на цукровий діабет) профінансовано за 9 місяців 2012 року 3 426,2 тис. грн (субвенція – 3 106,6 тис. грн, з місцевого бюджету – 319,6 тис. грн), що становить 73,0 % від запланованих коштів. Для забезпечення хворих на цукровий діабет таблетованими цукрознижуючими препаратами профінансовано з місцевого бюджету 314,9 тис. грн. 

З метою оптимізації діяльності медичних закладів з 01.06.2012 року на базі міської лікарні № 3 організовано роботу відділення інвазивних методів діагностики та лікування на 30 ліжок, а з 01.08.2012 року 30 ліжок неврологічного відділення перепрофільовано в загальнореабілітаційні. 

На базі терапевтичного відділення лікарні № 4 Чернігівської міської ради розгорнуто 25 ліжок відділення «Хоспіс». 

За рахунок благодійних коштів Чернігівською міською лікарнею № 2 придбано ендоскопічне обладнання, міською лікарнею № 3 - апарат дозованого витяжіння хребта і вібраційного масажу. Пологовий будинок отримав від Фонду допомоги і розвитку дітям Чорнобиля апарат ультразвукової діагностики. 

У закладах охорони здоров’я міської ради широко застосовуються стаціонарозамінюючі технології. У денних стаціонарах функціонує 200 ліжок, що на рівні минулого року. Кількість пролікованих хворих у денних стаціонарах та стаціонарах вдома майже на рівні минулого року і склала 14 413 хворих проти 14 476, з них 54,4 % – це люди похилого віку (7 843 особи).
Забезпеченість населення стаціонарними ліжками становить 56,8 на 10 тис. постійного  населення. 
Щорічно у поліклінічних відділеннях міських лікарень згідно з графіками проводяться профілактичні огляди ветеранів війни лікарями-спеціалістами. За станом на 01.10.2012 комплексними профілактичними оглядами охоплено 9 467 ветеранів війни, що складає 94,6 % від кількості ветеранів, що знаходяться під наглядом лікарів поліклінік міських лікарень. Для надання стаціонарної допомоги ветеранам війни в міських лікарнях функціонують 36 комфортабельних палат на 97 ліжок. На базі стаціонарних відділень міських лікарень проліковано 915 ветеранів. Крім того, 459 ветеранів отримали лікування в обласному госпіталі для інвалідів та ветеранів війни.

На пільгові медикаменти використано 1 095,8 тис. грн. Для інвалідів та ветеранів війни - 419,0 тис. грн. Здійснено безкоштовно зубопротезування 271 особи, які відносяться до пільгових категорій населення, на суму 222,8 тис. грн, з них 139 ветеранам війни на суму 106,2 тис. грн. 

Проблема кадрового забезпечення медичних закладів залишається невирішеною. Особливо це стосується дитячих поліклінік. Із загальної кількості лікарів особи пенсійного віку складають 26,3 %, середніх медпрацівників – 10,8 %. 
Освіта. У місті працює 37 загальноосвітніх шкіл та 56 дошкільних навчальних закладів.

В останні роки збільшується кількість дітей, що потребують перебування у дошкільних навчальних закладах. Суспільним дошкільним вихованням у місті охоплено 11 184 дитини, що на 562 дитини більше, ніж минулого року. З 1 вересня 2012 року додатково відкриті дві групи для дітей молодшого дошкільного віку. 
На належному рівні вирішується питання щодо здобуття дошкільної освіти дітьми старшого дошкільного віку: 99,9 % дітей 5–ти річного віку здобувають освіту в дошкільних навчальних закладах.

За звітний період державну атестацію пройшли 35 загальноосвітніх навчальних закладів, 55 дошкільних навчальних закладів, 3 позашкільних навчальних заклади та приватний навчально-виховний комплекс «Хабад Любавич».
За наслідками атестації атестовані на високому рівні 12 (34,3%) загальноосвітніх та 16 (29,1%) дошкільних навчальних закладів. Решта закладів освіти атестовані на достатньому рівні.

У 2012 році на ІV етап олімпіад з базових дисциплін були направлені 37 учнів, 12 з яких стали переможцями (32,4 % переможців від загальної кількості учасників). Учнями навчальних закладів міста було отримано 12 дипломів - це на 3 дипломи більше, ніж у минулому навчальному році. 

Для задоволення потреб, інтересів дітей та підлітків, для розвитку їх творчих здібностей на базі загальноосвітніх та позашкільних закладів міста в 2011-2012 навчальному році працювали 771 гурток та спортивна секція, якими охоплено 12 220 учнів. 
Культура і духовність. Мережа закладів культури і мистецтва, підпорядкованих управлінню культури міської ради збережена на стабільному рівні і становить 20 установ. Мистецька освіта у місті забезпечується чотирма початковими спеціалізованими мистецькими навчальними закладами (школами естетичного виховання), які надають державні гарантії естетичного виховання підростаючого покоління. Загальний контингент учнів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів міста становить майже 2000 учнів. Забезпечено фінансування класів з поглибленим вивченням профілюючих дисциплін та участі учнів у міжнародних та всеукраїнських конкурсах.

За звітний період було проведено 15 традиційних для міста фестивалів та започатковано два нові творчі проекти («Україна музична» з метою популяризації творчості українських композиторів та «Україна європейська» з метою популяризації культурної спадщини українських та європейських митців, творчість яких пов’язана з Чернігівщиною).

Бібліотечна система міста налічує 13 бібліотек, що обслуговують майже 40 тисяч користувачів на рік, з яких 13 тисяч дітей, у тому числі 400 осіб з особливими потребами, з яких 300 дітей.

Фізкультура та спорт. Протягом звітного періоду проводилась робота з наповнення місць масового відпочинку населення спортивними та ігровими майданчиками та проведення спортивно-масових заходів.

Комісією, до складу якої увійшли представники управління житлово-комунального господарства, відділу по фізичній культурі та спорту міської ради і міського центру "Спорт для всіх", проведено обстеження майданчиків за місцем проживання, в місцях масового відпочинку населення та визначено обсяги робіт, які необхідно провести. 

З метою залучення населення міста до місячника «Спорт для всіх» оголошено конкурс, мета якого активізувати городян самостійно провести роботу з облаштування майданчиків у своєму дворі. У рамках місячника здійснені заходи з облаштування мережі стежок здоров'я у міському парку культури та відпочинку, майданчиків з пляжного волейболу на території міського пляжу "Золотий берег", приведені до належного стану більшість майданчиків з нестандартним тренажерним обладнанням, на яких проводяться заняття з фізичної культури та навчально-тренувальний процес вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шість футбольних полів у загальноосвітніх навчальних закладах для проведення змагань з дворового футболу, а також футбольні поля стадіонів "Текстильник", "Хімік" і "Локомотив". 

З початку року проведено 93 загальноміські спортивні заходи, що на три більше, ніж за аналогічний період минулого року. Вперше проведені міські спортивно-ігрові змагання "Тато, мама, я - туристична сім'я", присвячені Дню захисту дітей, в яких взяло участь 34 сім'ї. 
Продовжується підтримка ветеранського спорту. Завдяки дольовій фінансовій підтримці забезпечена участь футбольної команди ветеранів "Десна" в міському і міжнародному  турнірах серед команд міст-партнерів з Росії та Білорусі, проведено ІІ міжнародний турнір з волейболу та інші змагання з видів спорту, до участі в яких залучались ветерани спорту. 

Протягом року на літніх Олімпійських іграх, Чемпіонатах світу і Європи з кульової стрільби, біатлону, військово-спортивного багатоборства, кікбоксингу та сумо представниками міста здобуто 12 золотих, 21 срібна і 16 бронзових медалей.
У поточному році у місті відкрито навчально-спортивну базу з майданчиками для гри у пляжний волейбол та міні-футбол, два волейбольні та один футбольний майданчик, оздоровчий комплекс прокуратури області. Для популяризації здорового способу життя приватними підприємцями відкрито зал для гри у боулінг (вул. Боженка, 106), всесезонна ковзанка з синтетичним покриттям "супер-глайд" (вул. Незалежності, 10), приміщення для занять єдиноборствами (проспект Миру, 243 а). Відновлено роботу спортивного залу інституту післядипломної педагогічної освіти та проведено капітальний ремонт приміщення фізкультурно-оздоровчого молодіжного патріотичного клубу "Октант" (вул. Стахановців, 8).

Охорона навколишнього природного середовища. На виконання заходів Програми поліпшення екологічного стану м.Чернігова на 2011-2015 роки за 9 місяців 2012 року витрачено 629,5 тис.грн міського  фонду охорони навколишнього природного середовища.
Відповідно до  робочого проекту «Розчищення русла р. Стрижень на ділянці від проспекту Перемоги до вул. Київської», у середині 2012 року розпочаті роботи з розчищення русла річки та її поглиблення. Роботи спрямовані на збільшення проточності води, тобто поліпшення санітарних умов.

На полігоні твердих побутових відходів розпочаті роботи за проектом «Будівництво установки для утилізації рідких токсичних відходів на полігоні твердих побутових відходів (р-н Масани), Чернігівського району». Виконавець робіт – ТОВ «Комфорт Еко» 

У 2012 році продовжується моніторинг забруднення підземних та поверхневих вод у районі ставків-накопичувачів рідких промислових відходів та сміттєзвалища м. Чернігова (район с. Масани), який  проводився ДП «Водземпроект» ПАТ «Інститут «Чернігівводпроект». Дослідженнями останніх попередніх років відмічається певна стабілізація розмірів і конфігурації плям забрудненої води.
Відповідно до умов договору між управлінням житлово-комунального господарства міської ради та ВАТ «Облтеплокомуненерго», за власні кошти останнього,   (відповідно до проектно-кошторисної документації «Збір та утилізація звалищного газу на Чернігівському полігоні твердих побутових відходів») у 2012 році проведено роботи з буріння свердловин по І карті. 
Протягом року проводились роботи з належного утримання і охорони зелених зон міста, ліквідації несанкціонованих сміттєзвалищ, вирубки сухостійних та аварійних дерев, санітарної очистки території.
Техногенна безпека. Загальний стан техногенної безпеки м. Чернігова залишається в основному стабільним. За станом на 01.10.2012 у місті зареєстровано одну надзвичайну ситуацію техногенного характеру місцевого рівня (26 березня 2012 року о 21 годині 15 хвилин стався вибух газоповітряної суміші за адресою: вул. 50 років ВЛКСМ, будинок № 36. Загинуло дві особи, евакуйовано – 61 особау. Визнані непридатними для проживання 30 квартир) та 43 некласифіковані надзвичайні події, з яких 11 випадків виявлення боєприпасів часів Великої Вітчизняної війни, чотири повідомлення про мінування об'єктів соціальної сфери та виявлення підозрілих предметів, 14 випадків виявлення хімічно-небезпечних речовин, 6 випадків руйнування об’єктів життєзабезпечення міста та 8 подій, пов'язаних з загибеллю людей на воді.

Питання техногенної безпеки знаходяться під постійним контролем міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій. З початку року було проведено 19 засідань комісії, на яких розглядалися питання стосовно забезпечення захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій під час несприятливих погодних умов зимового періоду, пропуску весняної повені та дощових паводків, стану техногенної безпеки та цивільного захисту на підприємствах міста, підвищення рівня пожежної безпеки у місті, навчання населення правилам безпеки життєдіяльності тощо.
За 9 місяців 2012 року Чернігівським міським відділом управління Держтехногенбезпеки в Чернігівській області здійснено 1418 заходів державного нагляду (контролю) за додержанням і виконанням підприємствами, установами та організаціями міста вимог законодавства у сферах цивільного захисту, пожежної і техногенної безпеки. За результатами перевірок складені акти та приписи, визначені терміни усунення виявлених недоліків.

На виконання плану першочергових заходів та робіт щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій на об'єктах господарювання                    м. Чернігова підприємствами, установами та організаціями з початку поточного року витрачено коштів на суму понад 36 млн. грн.
Під постійним контролем знаходиться виконання Програми з охорони життя людей на водних об'єктах у м. Чернігові на 2011-2015 роки. На реалізацію заходів програми у січні-вересні 2012 року з міського бюджету виділено 130,2 тис. грн.
Продовжується робота щодо реалізації Програми створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їхніх наслідків у м.Чернігові на 2011-2015 роки. У цьому році з міського бюджету виділено 42,3 тис. грн на придбання матеріально-технічних засобів для здійснення запобіжних заходів у разі загрози виникнення надзвичайних ситуацій та проведення аварійно-рятувальних та невідкладних відновлювальних робіт.
Охорона праці. Протягом 9 місяців поточного року на підприємствах, установах та організаціях міста трапилось 35 випадків виробничого травматизму, у тому числі два смертельних. Це на 17 випадків менше, ніж у аналогічному періоді минулого року. Основними причинами виробничого травматизму залишаються невиконання вимог інструкцій з охорони праці, порушення трудової дисципліни, незадовільна організація робіт, порушення вимог техніки безпеки під час експлуатації обладнання та виконанні робіт із підвищеною небезпекою.
Головні проблеми, що стримують розвиток економіки 

та соціальної сфери
Головними проблемами, що стримують розвиток економіки та соціальної сфери міста, є:
· зниження обсягів виробництва промислової продукції через відсутність замовлень, у тому числі державних, та низький попит населення на товари місцевих товаровиробників;
· технологічна відсталість промислових підприємств, значна зношеність основних виробничих фондів підприємств та низький рівень їх оновлення; 

· недостатній інноваційний рівень, висока енерго- та матеріалоємність виробництв, збільшення вартості сировинних матеріалів та енергоносіїв;

· обмеженість власних фінансових ресурсів; 

· відсутність дешевих кредитних ресурсів для промислового, будівельного комплексу міста та підприємництва;

· наявність збиткових виробництв;

· тіньова зайнятість та низький рівень оплати праці найманих працівників; 
· несвоєчасні розрахунки з найманими працівниками;
· невідповідність напрямів та обсягів професійної підготовки молодих людей потребам ринку праці; 
· обмежений перелік об’єктів комунальної власності, які можуть бути запропоновані до продажу та передачі в оренду на конкурентних засадах;

· обмеженість бюджетних коштів, що призводить до недофінансування житлово-комунального господарства та гуманітарної сфери міста.

2. Цілі та пріоритети економічного та

соціального розвитку у 2013 році

Головна мета на 2013 рік – відновлення економічного зростання, розв’язання соціальних проблем та підвищення життєвого рівня населення міста.

Пріоритетні завдання та шляхи їх вирішення:

І. Створення  передумов економічного зростання. 

1. Сприяння підвищенню ефективності, технічного рівня виробництва та конкурентоспроможності продукції за рахунок інноваційного розвитку виробничої сфери;

2. Забезпечення всебічної підтримки місцевого товаровиробника;

3. Збереження існуючих та створення нових робочих місць;
4. Забезпечення максимального сприяння інвесторам та супровід інвестиційних проектів;

5. Сприяння розвитку підприємницької діяльності;
6. Контроль за ефективним використанням майна територіальної громади;
7. Раціональне використання бюджетних коштів.

ІІ. Розвиток та модернізація інфраструктури міста.

1. Підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства;

2. Розвиток транспортної інфраструктури міста;

3. Упровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства;

4. Залучення інвестицій у туристичну інфраструктуру міста;
5. Забезпечення подальшого розвитку сучасної торговельної інфраструктури споживчого ринку.

ІІІ. Поліпшення добробуту та соціального захисту населення.
1. Задоволення мешканців міста широким асортиментом якісних товарів та послуг;

2. Забезпечення адресності матеріальної підтримки найуразливіших верств населення міста;
3. Забезпечення рівного доступу всіх жителів міста до медичних та освітянських послуг належної якості;

4. Прискорення темпів скорочення заборгованості із виплати заробітної плати;

5. Сприяння забезпеченню гідної оплати праці.
ІV. Покращання екологічної ситуації у місті.

1. Удосконалення механізмів управління та контролю у сфері охорони природного навколишнього середовища; 

2. Розв`язання проблем полігону твердих побутових відходів у с.Масани.
3. Фінансові ресурси

3.1 Податково-бюджетна політика

Головна мета на 2013 рік – забезпечення ефективного, економного, раціонального та прозорого витрачання бюджетних коштів, досягнення максимального результату при використанні визначених обсягів бюджетних коштів.

Основні завдання на 2013 рік: 

· забезпечення збалансованості бюджету міста, повноти та своєчасності акумулювання платежів до бюджету міста та виконання бюджетних призначень у повному обсязі;

· запровадження програмно-цільового методу, який визначається як система планування та управління бюджетними коштами у середньостроковій перспективі, що пов’язує обсяг фінансування бюджетної програми з кінцевими результатами, які очікуються від її виконання;

· підвищення рівня збалансованості та прозорості бюджету, ефективності витрачання бюджетних коштів, забезпечення якісного виконання бюджетів усіх рівнів, здійснення дієвого фінансового контролю;

· забезпечення у повному обсязі фінансування заробітної плати та розрахунків за спожиті енергоресурси бюджетним установам, що утримуються за рахунок коштів бюджету міста;

· забезпечення фінансування міських цільових програм.

Заходи з реалізації завдань:

- розгляд на засіданнях міської комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат питань щодо прискорення погашення підприємствами-боржниками заборгованості з платежів до бюджету міста;

 - продовження співпраці з Центром інформаційних і аналітичних технологій щодо внесення змін до програмного забезпечення в частині обслуговування місцевих бюджетів за програмно-цільовим методом;
- планування доходів бюджету міста на основі реальних прогнозних макроекономічних показників економічного і соціального розвитку міста, досягнення їх відповідності та узгодженості на усіх стадіях бюджетного процесу;

- посилення відповідальності головних розпорядників бюджетних коштів за взяті бюджетні зобов’язання, підвищення якості управління бюджетними коштами, вжиття заходів щодо економного та раціонального їх витрачання;

- продовження впровадження аукціонного продажу земельних ділянок;

- першочергове направлення коштів на фінансування захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків, у тому числі і капітальних;

- направлення коштів з бюджету міста на виконання заходів з енергозбереження.
Критерії оцінки пріоритетів: за доведеними Міністерством фінансів України прогнозними розрахунками власні та закріплені доходи бюджету міста у 2013 році в умовах дії норм Бюджетного кодексу України (зі змінами та доповненнями) та реформування податкової системи згідно з Податковим кодексом України зі змінами і доповненнями зростуть порівняно з очікуваними поточного року на 8,1 % і становитимуть 434,3 млн. грн, з них податок на доходи фізичних осіб – 342,7 млн. грн (приріст 15,5 %). Видатки бюджету міста зростуть у відповідних обсягах.

Відповідальні виконавці: фінансове управління міської ради, державна податкова інспекція у м. Чернігові державної податкової служби України, управління земельних ресурсів міської ради, управління економіки міської ради.

3.2 Фінансовий стан суб’єктів господарювання

Головна мета на 2013 рік – підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання міста.
Основні завдання на 2013 рік:

· збільшення питомої ваги прибутково працюючих підприємств;
· зростання прибутків прибутково працюючих підприємств.
Заходи з реалізації завдань:

· здійснення щоквартального моніторингу фінансових результатів у розрізі видів економічної діяльності та господарюючих суб’єктів;

· сприяння виходу підприємств, установ та організацій на прибутковий рівень; 
· здійснення заходів щодо виявлення та знешкодження схем штучної збитковості підприємств, які створюються з метою ухилення від сплати податку на прибуток.

Критерії ефективності: за прогнозними розрахунками у 2013 році у місті очікується від’ємний фінансовий результат діяльності господарюючих суб’єктів – збитки у сумі 235,2 млн. грн проти 242,1 млн. грн збитків у 2012 році. Прибуток прибутково працюючих підприємств збільшиться на 20,2 % та складе 325,5 млн. грн, сума збитків порівняно з 2012 роком зросте на 9,3% та становитиме 560,7 млн. грн.
Відповідальні виконавці: управління економіки міської ради, державна податкова інспекція у м. Чернігові державної податкової служби України.
4. Забезпечення макроекономічної стабільності та підвищення конкурентоспроможності економіки міста
4.1. Розвиток інфраструктури

4.1.1 Містобудування

Головна мета на 2013 рік - реалізація положень Генерального плану розвитку міста, детального плану центральної частини міста, схеми перспективного розвитку туризму та іншої містобудівної документації.

Основні завдання на 2013 рік: 
· розбудова та модернізація соціальної інфраструктури;

· раціональне використання міських територій.

Заходи з реалізації завдань:

· оновлення топогеодезичної основи міста у цифровій системі (державна геодезична система координат УСК-2000);
· розроблення комплексної схеми розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності у м. Чернігові;

· виділення земельних ділянок з метою розташування тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності з урахуванням доцільності їх розміщення на цих територіях (наявність дошкільних та учбових закладів, нормативна забезпеченість ділянок закладами торгівлі тощо);

· розроблення та затвердження Положення про містобудівний кадастр;
· проведення процедур погодження з органами управління і державного нагляду  та громадського обговорення проекту «Детальний план території. Функціонально-планувальна організація лісопарку «Кордівка» з міським садом»;

· розроблення та проведення процедур погодження з органами управління і державного нагляду та громадського обговорення проектів «Детальний план території третього мікрорайону житлового району «Масани» та «Детальний план території спортивно-оздоровчого комплексу в кварталі вулиці Кільцевої та проспекту Миру»;

· розроблення та затвердження Програми створення містобудівного кадастру у м. Чернігові на період 2013 - 2015 років та Програми розроблення (оновлення) містобудівної документації у м. Чернігові на період 2013 - 2015 років;

· початок будівництва дитячого садка на 280 місць у мікрорайоні «Масани».
Ресурсне забезпечення: кошти бюджетів усіх рівнів.

Відповідальні виконавці: управління архітектури та містобудування міської ради, управління капітального будівництва міської ради.

4.1.2. Будівництво, ремонт та утримання автомобільних доріг

Головна мета на 2013 рік - забезпечення безпечного руху транспортних засобів міськими автомагістралями, подальший розвиток дорожньої інфраструктури міста.
Основні завдання на 2013 рік:

· ефективна експлуатація та забезпечення стабільного функціонування існуючої мережі автодоріг;

· створення умов для будівництва доріг.

Заходи з реалізації завдань:

· своєчасний та якісний поточний та капітальний ремонт дорожнього покриття, тротуарів та внутрішньодворових проїздів;

· відновлення дорожніх знаків та нанесення дорожньої розмітки;

· ремонт  пішохідного огородження;

· підготовка документації та проведення процедур,  необхідних для початку будівництва автодороги від вулиці Щорса до житлового району по вул. Текстильників;

· ремонт та будівництво світлофорних об’єктів;

· розширення мережі зливової каналізації;

· реалізація Програми організації дорожнього руху на автомобільних дорогах, вулицях міста Чернігова на 2008 - 2014 роки;

·  реалізація Програми покращання покриття доріг та проїздів у житловій забудові м. Чернігова на 2012 - 2016 роки.


Критерії ефективності:
у 2013 році планується розпочати будівництво автомобільної дороги для під’їзду з вулиці Щорса до житлового району по вул. Текстильників з об’єктами інфраструктури та сервісу, виконати капітальний ремонт 22 тис. кв. м доріг, поточний ремонт 26 тис.кв.м асфальто-бетонного покриття вулиць міста, 5 тис. кв. м тротуарів та 10 тис.кв.м. внутрішньо-будинкових проїздів міста. Заплановано встановлення трьох світлофорних об’єктів на розі вулиць Шевченка - Горького, Київська - Мстиславська, Ріпкинська - Старобілоуська, відновлення 400 дорожніх знаків та нанесення 15 тис.кв.м дорожньої розмітки.
Ресурсне забезпечення: фінансування завдань буде проводитись за рахунок коштів державного та міського бюджетів.

Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради, управління капітального будівництва міської ради.

4.2. Реформування системи надання адміністративних послуг

Головна мета на 2013 рік – запровадження сучасних форм надання адміністративних послуг.
Основні завдання на 2013 рік: 
· удосконалення порядку надання адміністративних послуг;

· упровадження системи електронного (автоматизованого) документообігу у системі надання адміністративних послуг.
Заходи з реалізації завдань:

· розміщення у приміщенні Центру надання адміністративних послуг відділу звернень громадян;

· створення належних умов для забезпечення роботи реєстраційної палати Чернігівської міської ради у приміщенні Центру;

· розробка сайту управління адміністративних послуг міської ради;
· здійснення постійного контролю за термінами розгляду заяв суб’єктів звернень відповідними адміністративними органами – суб’єктами надання адміністративних послуг;

· інформування населення міста Чернігова та області щодо місця, порядку, умов отримання адміністративних послуг. 
Критерії ефективності: у 2013 році планується на 15 % розширити перелік адміністративних послуг, які надаються через Центр надання адміністративних послуг м. Чернігова. За рахунок упровадження електронного документообігу в системі надання адміністративних послуг скоротиться час на очікування прийому та прийом (реєстрація заяв, видача результатів надання адміністративних послуг, надання консультацій тощо).
Ресурсне забезпечення: фінансування виконання завдань, запланованих на 2013 рік, буде проводитись за рахунок коштів обласного та міського бюджетів.
Відповідальні виконавці: управління адміністративних послу міської ради.

4.3. Реформування відносин власності

Головна мета на 2013 рік – ефективне управління комунальним майном для забезпечення зростання надходжень до міського бюджету коштів від оренди та приватизації комунального майна. 

Основні завдання на 2013 рік :

· забезпечення виконання затверджених показників надходжень до бюджету м. Чернігова від приватизації та оренди комунального майна;

·  забезпечення захисту майнових прав територіальної громади                  м. Чернігова відповідно до чинного законодавства;
·  проведення послідовної регіональної політики у сфері приватизації та оренди.
Заходи з реалізації завдань:

- формування переліку об’єктів приватизації на 2013 рік та проведення попередніх розрахунків прогнозних показників надходження коштів від приватизації та оренди комунального майна до міського бюджету;

- пошук ефективних власників та орендарів, здатних внести інвестиції у розвиток об’єктів приватизації та оренди;

- індивідуальний підхід до вибору способів та умов приватизації об’єктів; 

- забезпечення контролю за виконанням покупцями та орендарями умов договорів купівлі-продажу та оренди; 

- організація передачі об’єктів комунальної власності в оренду;

- упровадження заходів з покращання обліку, управління та розпоряджання майном комунальної власності територіальної громади м.Чернігова.

Критерії ефективності: прогнозована сума надходжень від орендної плати до міського бюджету на 2013 рік – 11 760,0 тис. грн: із них ЦМК – 9720,0 тис. грн, інше індивідуально визначене майно – 2 040,0 тис. грн.
Обсяги приватизації – чотири об’єкта, надходження коштів до міського бюджету від приватизації – 2 000,0 тис. грн.
Ресурсне забезпечення: кошти міського бюджету та кошти суб’єктів господарювання.
Відповідальні виконавці: фонд комунального майна міської ради. 

4.4. Розвиток підприємництва

Головна мета на 2013 рік - створення умов для розвитку малого підприємництва та підвищення його ролі у соціально-економічному житті міста. 
Основні завдання на 2013 рік:

· сприяння формуванню сучасної розвинутої інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг;

· підвищення підприємницької культури населення;

· сприяння розвитку підприємницької ініціативи соціально-вразливих категорій громадян.

Заходи з реалізації завдань: 

· ресурсне та інформаційне забезпечення  політики сприяння розвитку малого бізнесу та інфраструктури підтримки підприємництва у місті;

· підтримка ефективної та тісної взаємодії органів місцевого самоврядування з підприємцями та їх громадськими об(єднаннями у здійсненні заходів щодо підтримки малого підприємництва тощо;
· упорядкування реєстраційно-дозвільних процедур та нормативного регулювання підприємницької діяльності;
· сприяння зростанню доступних для суб(єктів малого підприємництва кредитно-фінансових ресурсів;
· пошук нових форм фінансування підприємницької діяльності;

· розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців;

· налагодження ефективного діалогу місцевої влади та бізнесу;

· сприяння підготовці та перепідготовці кадрів для підприємницької діяльності.

Критерії ефективності: за прогнозними розрахунками кількість (економічно активних) малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення за підсумками 2013 року становитиме 74 одиниці. Чисельність економічно активних фізичних осіб-підприємців досягне 20 698 осіб. Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами складатиме 3 927,0 млн. грн, що на 267,8 млн. грн більше, ніж у 2012 році.
Середньорічна чисельність зайнятих працівників на малих підприємствах складе 17 536 осіб, з них найманих працівників - 16 730 осіб.

Ресурсне забезпечення: виконання заходів із розвитку підприємництва на 2013 рік планується за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів та інших джерел, не заборонених законодавством.
Відповідальні виконавці: управління споживчого ринку та підприємництва, відділ з питань регуляторної політики, реєстраційна палата, управління адміністративних послуг міської ради.

4.5. Інвестиційна діяльність

Головна мета на 2013 рік – створення привабливого інвестиційного клімату у місті та активізація інвестиційних процесів.
Основні завдання на 2013 рік:

· створення позитивного інвестиційного іміджу міста;

· створення умов для збільшення обсягів інвестицій у реальний сектор економіки міста;

· залучення інвестицій для реалізації міських ініціатив та проектів суб’єктів господарювання;

· сприяння розвитку зовнішньоекономічних та міжрегіональних зв’язків.

Заходи з реалізації завдань: 

· проведення активної інформаційної політики щодо інвестиційного потенціалу підприємств міста;

· поповнення банку інвестиційних проектів міста;

· оновлення бази даних потенційних інвесторів як національного, так і міжнародного рівня;

· розроблення інвестиційного паспорту міста з визначенням основних пріоритетів та потреб;

· збір та поширення відомостей про незадіяні виробничі площі підприємств міста;

· складання переліку об’єктів та земельних ділянок для відведення, продажу, реконструкції та забудови;

· ознайомлення потенційних інвесторів з інвестиційними проектами м. Чернігова;

· розміщення інформації щодо пріоритетних інвестиційних проектів на веб-сайті міської ради, на сайті Державного агентства України з інвестицій та розвитку, а також в інших джерелах;

· допомога підприємствам, установам та організаціям міста у просуванні інвестиційних проектів з метою залучення інвестицій;

· супровід потенційних інвесторів;

· здійснення моніторингу щодо інвестиційних намірів суб’єктів господарювання.

Критерії ефективності: загальний обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування прогнозується у сумі 1 050,0 млн. грн Зростання обсягу інвестицій у порівняних цінах складе 1,4 %. 

Збільшення обсягів капітальних інвестицій відбудеться за усіма джерелами фінансування. Найбільше зростання (майже на 5 %) прогнозується за рахунок власних коштів підприємств та організацій, які, як і у попередні роки, будуть займати 57,1 % загальних обсягів капітальних інвестицій. Найменше зростуть обсяги залучення банківських кредитів та інших позик ( на 0,7 %).

На протязі 2013 року значні кошти планують залучити КЕП "ТЕЦ ТОВ фірми "ТехНова" на оновлення та модернізацію основних засобів, ПрАТ "ЧЛГЗ "Чернігівська горілка"- на проведення капітального ремонту виробничого обладнання та устаткування, ПАТ "Чернігівська взуттєва фабрика "Берегиня", ТОВ "ТАН", ЧФ ТОВ "Малтюроп-Юкрейн" та підприємство Чернігівської виправної колонії №44 - на оновлення  та модернізацію основних засобів, ПАТ "Продовольча компанія "Ясен"- на придбання обладнання для виробництва кондвиробів з листового тіста, ТОВ "Чернігівській ковальський завод" - на модернізацію очисного барабану та придбання обладнання для центральної заводської лабораторії, ПАТ "Будіндустрія" – на заміну обладнання та розробку плану реконструкції заводу, ПрАТ "Чернігівський автозавод" – на реконструкцію цеху внутрішнього та зовнішнього облицювання, центрального складу підприємства, а також придбання обладнання для виробництва автобусів та виготовлення технологічної оснастки, ПАТ "Чернігівгаз" – на проведення капітального ремонту розподільчих газопроводів та споруд на розподільчих газопроводах, придбання сучасних приладів діагностики і обстеження та впровадження систем протиаварійного захисту систем, а також придбання транспортних засобів спеціального призначення. У 2013 році КП "Чернігівводоканал" Чернігівської міської ради планується придбання обладнання, модернізація, модифікація, реконструкція основних засобів, реконструкція власної нежитлової будівлі по вул. Жабинського, 15 для улаштування дільниці з обробки металу, реконструкція резервуару чистої води на НСВ – 4 "Полуботки", реконтсрукція системи водопостачання житлового масиву по вул. Ушинського, поставка та монтаж насосного обладнання для каналізаційних насосних станцій: заміна насосного, механічного та електричного обладнання; досягнення ефективності в 15 %, система дистанційного контролю та керування, поставка та монтаж системи дистанційного контролю та керування підприємства для відображення технологічних процесів в режимі реального часу, запобігання виникненню та швидкого усунення аварійних ситуацій, заміна і реабілітація аварійних ділянок водопровідних та каналізаційних мереж.

Ресурсне забезпечення: власні кошти підприємств і організацій. Планується залучення надходжень з державного та місцевих бюджетів, кредитів та інших джерел, не заборонених законодавством. 
Відповідальні виконавці: управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради, управління архітектури та містобудування міської ради. 
4.6. Енергозбереження
Головна мета на 2013 рік – підвищення ефективності використання енергоносіїв.

Основні завдання на 2013 рік:

· раціональне споживання енергоносіїв;

· налагодження системи обліку спожитих енергоносіїв та енергопланування;
· залучення інвестиційних та грантових коштів для реалізації енергоефективних проектів та заходів з енергозбереження.
Заходи щодо реалізації завдань: 

· розробка плану дій сталого енергетичного розвитку міста на виконання Угоди мерів, завершення формування кадастру викидів СО2        м. Чернігова;

· упровадження енергозберігаючих заходів на об’єктах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства
· налагодження єдиної системи енергоменеджменту на об’єктах бюджетної сфери та он-лайн моніторингу за споживанням енергоносіїв закладами охорони здоров’я та культури;

· налагодження співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями, енергосервісними компаніями, донорськими організаціями, професійними асоціаціями, неурядовими організаціями та місцевими органами влади з інших міст України або інших країн;
· продовження співпраці з іноземними партнерами у рамках реалізації проектів з енергозбереження та енергоефективності;
· проведення роботи у напрямку отримання кредиту від міжнародної фінансової організації НЕФКО для реалізації енергоефективних заходів у будівлях навчальних закладів міста;

· завершення робіт з енергоефективної реновації будівлі старого корпусу загальноосвітнього навчального закладу №11;

· продовження реалізації проекту «Оптимізація використання енергетичних та фінансових ресурсів в освітніх закладах м.Чернігова на основі автоматичного регулювання споживання теплової енергії та впровадження системи диспетчеризації»;

· завершення енергоефективних заходів у будівлях Чернігівської міської лікарні № 1; 

·  реалізація програм з енергозбереження (Програма енергозбереження в закладах культури м. Чернігова на 2013-2015 роки, Програма енергозбереження в закладах охорони здоров’я м. Чернігова на 2013-2015 роки, Програма енергозбереження в установах освіти м. Чернігова на 2010-2014 роки);

· координація дій з енергопостачальними організаціями міста стосовно питань ефективного використання енергоносіїв об’єктами бюджетної сфери та житлово-комунального господарства.

Критерії ефективності: у 2013 році буде завершено реновацію старої будівлі  загальноосвітнього навчального закладу № 11, встановлено чотири індивідуальних теплових пункти та виконані роботи з гідрохімічного очищення систем опалення у будівлях Чернігівської міської лікарні № 1. Буде затверджено План дій сталого енергетичного розвитку міста у рамках виконання зобов’язань, взятих на себе містом, відповідно до Угоди мерів. У рамках реалізації проекту «Оптимізація використання енергетичних та фінансових ресурсів в освітніх закладах м. Чернігова на основі автоматичного регулювання споживання теплової енергії та впровадження системи диспетчеризації» буде улаштовано 21 систему автоматичного регулювання споживання тепла з вузлами обліку споживання енергоносіїв та в 59 освітніх закладах улаштовано систему диспетчеризації, удосконалено програмне забезпечення аналітичної бази даних.  
Ресурсне забезпечення: фінансування планується за рахунок коштів міського бюджету, суб’єктів господарювання, коштів міжнародних фінансових організацій та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

 Відповідальні виконавці: управління економіки міської ради, управління та відділи міської ради за відповідними напрямками.

4.7. Інноваційний розвиток

Головна мета на 2013 рік – підвищення інноваційної активності  в економіці міста, технічне та технологічне оновлення виробництва, ефективне використання науково-технічного потенціалу.

Основні завдання на 2013 рік:

· сприяння взаємодії виробничих підприємств, наукових інституцій, фінансово-кредитної сфери, органів влади для розвитку інноваційної діяльності; 

· підвищення ефективності використання ринкових механізмів, підтримки підприємництва у науково-виробничій сфері;

· забезпечення інформаційно-консультативної підтримки суб’єктів господарювання;

· сприяння використанню механізмів фінансової підтримки інноваційної діяльності.

Критерії ефективності: кількість інноваційно-активних промислових підприємств міста становитиме 23. Планується впровадження чотирьох нових технологічних процесів (на один більше від очікуваних у 2012 році), 25 видів інноваційної продукції (на чотири більше від очікуваних у 2012 році); 21 інноваційної системи управління, у т.ч. управління якістю – 15, безпечністю харчових продуктів – п’ять, безпекою та гігієною праці - одна.  

Загальний обсяг інноваційних витрат планується у сумі 30,0 млн. грн (на 4,6 млн. грн більше очікуваних у 2012 році). 
Обсяг реалізації інноваційної продукції планується на рівні 92,0 млн. грн (на 10,4 млн. грн більше очікуваного у 2012 році). 

Ресурсне забезпечення: фінансування інноваційної діяльності підприємств міста планується здійснювати за рахунок кредитних запозичень та власних коштів підприємств.
Відповідальні виконавці: управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради, суб'єкти господарювання.
4.8. Управління об’єктами комунальної власності

Головна мета на 2013 рік – підвищення ефективності використання комунальної власності; збільшення надходжень до місцевого та державного бюджетів від діяльності суб’єктів господарювання комунальної власності.

Основні завдання на 2013 рік:

· підвищення ефективності господарювання підприємств комунальної форми власності;

· підвищення кількості прибуткових комунальних підприємств;

· збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів;

· посилення відповідальності керівників за результати фінансово-господарської діяльності.

Заходи з реалізації завдань:

· приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до самоокупного рівня відповідно до чинного законодавства;

· забезпечення обов’язкового фінансового планування на підприємствах; 

· здійснення щоквартального моніторингу виконання фінансових планів;

· проведення щоквартального аналізу показників ефективності роботи комунальних підприємств, у т.ч. рівня витрат на здійснення капітальних інвестицій;

· контроль за станом розрахунків підприємств з виплати заробітної плати працівникам, сплати коштів до бюджету та інші цільові фонди.
Критерії ефективності: комунальними підприємствами міської ради планується отримати 315,1 млн. грн доходів (без урахування ПДВ), що на 1,1% більше очікуваних доходів за 2012 рік. 

Загальний розмір планових витрат комунальних підприємств на 2013 рік становить близько 348,2 млн. грн, що на 8,4 % більше очікуваного розміру витрат 2012 року. 

Плановий розмір чистого прибутку– 768,7 тис. грн, збитків – 33,9 млн. грн. Загальний фінансовий результат діяльності підприємств комунальної власності міської ради у 2013 році – збитки у сумі понад 33,8 млн. грн.
На позитивний результат фінансово-господарської діяльності у 2013 році планують вийти 13 комунальних підприємств міської ради. 

КП «Спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування» Чернігівської міської ради надає ритуальні послуги, пов’язані з похованням осіб. За результатами діяльності у 2013 році підприємство планує отримати близько 10,3 млн. грн доходів при рівні витрат близько 10,2 млн. грн. Очікуваний розмір чистого прибутку – 121,5 тис. грн.
КП "Зеленбуд" Чернігівської міської ради виконує роботи із благоустрою міста, догляду, поточного та капітального ремонту зелених насаджень. У 2013 році підприємство планує отримати понад 8,4 млн. грн доходів, при планових витратах близько 8,2 млн. грн, що дозволить вийти на прибутковий результат діяльності – 111,5 тис. грн.
КП «Чернігівбудінвест» Чернігівської міської ради, метою якого є впорядкування відведення земельних ділянок під забудови об’єктів житла та соціальної інфраструктури. На 2013 рік підприємство планує отримати близько 2,3 млн. грн доходів, плановий результат фінансово-господарської діяльності – 32,9 тис. грн прибутку. 
Результати роботи окремих комунальних підприємств міської ради, які планують працювати прибутково у 2013 році, у значній мірі залежать від обсягів фінансування робіт з бюджету міста. Такими підприємствами є КП «Зеленбуд», комунальне шляхо-будівельне підприємство, КП «Шкільне».
Отримати збитки планують шість комунальних підприємств міської ради. Найбільші суми збитків очікуються у КП "Чернігівводоканал" (понад 19,5 млн.грн), КП "Чернігівське тролейбусне управління" (3,9 млн. грн) та всі комунальні житлово-експлуатаційні підприємства.

Планова збитковість цих підприємств пов’язана, в основному, з невідповідністю тарифів на послуги водопостачання, водовідведення,  пасажироперевезення та невідповідністю діючого тарифу на утримання будинків, споруд та прибудинкових територій витратам, пов’язаним з наданням цих послуг. Разом з тим, окремим негативним чинником, який суттєво впливає на результативність роботи КП «Чернігівське тролейбусне управління» міської ради, є неповне відшкодування з бюджету витрат підприємства на перевезення пільгових категорій громадян.

Ресурсне забезпечення: фінансування планується за рахунок коштів міського бюджету, комунальних підприємств, інших джерел, не заборонених законодавством.
Відповідальні виконавці: управління економіки міської ради, структурні підрозділи міської ради, які здійснюють оперативне управління діяльністю комунальних підприємств.

5. Реальний сектор економіки

5.1. Промисловість

Головна мета на 2013 рік - формування умов для відновлення сталого розвитку промислового виробництва із застосуванням ресурсозберігаючих, інноваційних, екологічно орієнтованих технологій, підтримка розвитку перспективних, високотехнологічних, конкурентоспроможних підприємств. 
Основні завдання на 2013 рік:

· формування умов для відновлення зростання обсягів випуску промислової продукції;
· впровадження у виробництво конкурентоспроможної продукції з одночасним скороченням її матеріало- та енергоємності;
· модернізація промислового виробництва, зменшення його енергоємності за рахунок впровадження нових технологій;

· забезпечення всебічної підтримки місцевого товаровиробника;
· сприяння розвитку ресурсозберігаючих, інноваційних, екологічно орієнтовних та конкурентоздатних виробництв.
Заходи з реалізації завдань:
· залучення місцевих товаровиробників до процедур державних закупівель;

· сприяння активізації продажу продукції місцевого товаровиробника та своєчасності розрахунків за неї;

· організація участі промислових підприємств у виставково-ярмаркових заходах;
· сприяння розширенню ринку збуту товарів підприємств міста;
·  інформування потенційних споживачів про продукцію товаровиробників міста;

· проведення круглих столів, спрямованих на створення взаємовигідних умов співпраці між підприємствами міста, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування;
· впровадження європейських стандартів якості, удосконалення та оновлення асортименту відповідно до попиту споживачів;
· сприяння залученню інвестиційних ресурсів для реалізації інвестиційно-інноваційних проектів підприємств.
Критерії ефективності: у промисловому комплексі міста прогнозується нарощення обсягів виробництва промислової продукції на 1,9 %. Зростання буде досягнуто завдяки впровадженню нових технологій, освоєння нових видів продукції та підвищення її якості. 
У добувній промисловості міста, яка представлена ДП «Чернігівторф», планується зростання обсягів виробництва промислової продукції на 50 % порівняно з очікуваними обсягами у 2012 році. Виробництво продукції підприємствами обробної промисловості міста збільшиться на 1,9 %.
Найбільше зростуть обсяги виробництва у машинобудуванні (+ 9,8 %). Найвищого темпу росту серед підприємств галузі досягнуть підприємства транспортного машинобудування (+22,4 %). Таке істотне зростання обсягів виробництва планує забезпечити ПрАТ «Чернігівський автозавод» (+28,0 % до рівня 2012 року) та ТОВ «Український кардан» (+ 10,0 %).
У целлюлозно-паперовій та поліграфічній промисловості планується збільшення випуску продукції на 5,9 %. Усі підприємства галузі будуть працювати із приростом.
На 3,1 % передбачається збільшення випуску продукції у виробництві будівельних матеріалів. Зменшення обсягів виробництва серед підприємств галузі планує лише ПрАТ «Чернігівський цегельний завод № 3» (скорочення на 7,2 %).
У легкій промисловості обсяги виробництва продукції виростуть на 2,1% (на 2,9 % збільшиться виробництво готового одягу, на 2,3 % - виробництво взуття та на 1,4 % - випуск текстильної продукції).

В обробленні металу, виробництві металевих конструкцій та виробів збільшення випуску промислової продукції складе 1,2 %. Жодне з підприємств галузі не планує зменшення обсягів виробництва порівняно з 2012 роком.

Підприємства харчової промисловості міста планують наростити обсяги виробництва продукції на 0,7 %. Більшість підприємств галузі очікують зростання обсягів виробництва. На 48,5 % більше буде вироблено борошна, на 8,9 %  - м’яса, м’ясопродуктів і ковбасних виробів, на 2,1 % - макаронних виробів,  на 2,0 % - кондитерської продукції, на 1,2 % - риби та на 0,2 % - напоїв. У той же час ПАТ «Чернігівський молокозавод» планує зменшення виробництва на 2,0 %. Виробництво хлібобулочних виробів скоротиться на 0,5 %.
Крім того, на 1,8 % зросте випуск продукції на підприємствах іншого виробництва та на 1,2 % - у виробництві та розподіленні електроенергії,газу та води.
У той же час хімічне виробництво та виробництво виробів з деревини планують працювати з відставанням від рівня 2012 року. У зв’язку із ліквідацією ПАТ «Чернігівське Хімволокно» у хімічній промисловості передбачається зменшення обсягів виробництва на 1,6 %. Підприємства з виробництва виробів з деревини за рахунок зменшення обсягів на ЧФ ПП «Інекс-Укрпаркет» планують скоротити випуск промислової продукції на 6,2%. 
Обсяг реалізованої промислової продукції у 2013 році у відпускних цінах складе 7 406,9 млн. грн, що на 12,0 % більше очікуваного рівня 2012 року.

Ресурсне забезпечення: власні кошти підприємств, кошти інвесторів, кредитні ресурси та інші джерела фінансування.

Відповідальні виконавці: управління економіки міської ради, управління споживчого ринку та підприємництва міської ради, управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради.

5.2. Транспорт та зв’язок

Головна мета на 2013 рік – задоволення потреб населення міста у послугах транспорту, подальше удосконалення організації управління транспортним комплексом міста, покращання якості надання послуг зв’язку.

Основні завдання на 2013 рік:

· оптимізація маршрутної мережі та транспортної інфраструктури міста;

· поліпшення організації перевезення пасажирів та якості послуг;
· забезпечення безпеки пасажирів на міських автобусних маршрутах;

· підвищення якості та розширення спектру телекомунікаційних послуг.

Заходи з реалізації завдань:

· координація роботи всіх видів транспорту;

· досягнення раціонального співвідношення між різноманітними (за пасажиромісткістю) типами рухомого складу, задіяного в обслуговуванні міських маршрутів;

· подальше оновлення рухомого складу міського пасажирського транспорту та його сертифікація; 
· проведення нових тролейбусних маршрутів; 
· організація перевезення мешканців міста до кладовищ у пасхальні, поминальні та святкові дні 1-го і 9-го травня, приділивши особливу увагу пасажирським перевезенням до кладовища Яцево;

· сприяння центру телекомунікаційних послуг щодо впровадження нових технологій та проведення робіт із заміни застарілого обладнання.

Критерії ефективності: у 2013 році автомобільним транспортом планується перевезти 1100 тис. тонн вантажів та 57,0 млн. пасажирів. Планується проведення тролейбусної контактної лінії по вул. 50 років ВЛКСМ.
На 2013 рік передбачається зростання доходів від послуг зв’язку на 1,7%. 

Ресурсне забезпечення: фінансування виконання завдань буде проводитись за рахунок коштів підприємств, міського та державного бюджетів та інших джерел не заборонених законодавством. 

Відповідальні виконавці: управління транспорту та зв’язку міської ради,  управління капітального будівництва міської ради.

5.3. Сфера обігу товарів та послуг

Головна мета на 2013 рік - подальший розвиток інфраструктури споживчого ринку, розширення мережі сучасних об'єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, адаптованих до європейських та світових стандартів, забезпечення  належного захисту прав споживачів.

Основні завдання на 2013 рік:
· розширення та удосконалення торговельної інфраструктури;

· попередження необґрунтованого підвищення цін;

· ліквідація стихійної торгівлі на вулицях міста;
· підтримка місцевих товаровиробників;
· забезпечення захисту прав споживачів; 
· удосконалення контролю та нагляду на споживчому ринку;

· розширення інфраструктури побутового обслуговування населення;

· збільшення обсягів послуг, що надають суб’єкти підприємництва;

· підтримка роботодавців у створенні додаткових робочих місць у сфері побуту.

Заходи з реалізації завдань:

· продовження формування мережі підприємств нового типу, де споживач може не тільки придбати якісний сертифікований товар, а й скористатися сучасними торговими послугами;
· проведення моніторингу цін на основні види продовольчих товарів у торговій мережі та ринках міста;

· сумісно з контролюючими та правоохоронними органами здійснення перевірки щодо недопущення торгівлі у невстановлених місцях;
· виділення торгових місць на ринках для продажу товарів власного виробництва;

· проведення ярмарок із залученням місцевих товаровиробників;
· проведення перевірок підприємств торгівлі та ресторанного господарства;

· надання консультативної допомоги споживачам товарів (робіт, послуг) з питань захисту їхніх прав;

· забезпечення фінансово-кредитної підтримки найбільш ефективних підприємницьких проектів у сфері надання побутових послуг за рахунок коштів міського бюджету;

· упровадження гнучкої програми професійного навчання, підготовки та перепідготовки безробітних з орієнтацією на організацію підприємницької діяльності у сфері побуту.

Критерії ефективності: у 2013 році роздрібний товарообіг збільшиться на 7,5 % у порівняних цінах і складе 7 117,3 млн. грн. Абсолютний приріст обороту роздрібної торгівлі на одного мешканця становитиме 1 571 грн.
Обсяг реалізованих послуг підприємствами міста збільшиться на 3,5% у порівняних цінах і складе 1 193,0 млн. грн. Абсолютний приріст обсягу реалізованих послуг на одного мешканця становитиме 129 грн. 

Ресурсне забезпечення: кошти суб’єктів господарювання та міського бюджету.

Відповідальні виконавці: управління споживчого ринку та підприємництва міської ради, фінансове управління міської ради спільно з організацією «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області», міський центр зайнятості.

6. Зовнішньоекономічна діяльність

Головна мета на 2013 рік - поглиблення інтеграції Чернігова у світовий простір шляхом розширення економічних, культурних, наукових, освітніх, туристичних, спортивних та інших міжнародних контактів; розширення ринків збуту продукції та захист економічних інтересів міських виробників.
Основні завдання на 2013 рік: 
· зміцнення позицій на ринках збуту товарів у країнах СНД та ЄС;

· сприяння активізації зовнішньоекономічних зв’язків та виходу на зовнішній ринок розташованих на території міста підприємств, установ та організацій;

· формування позитивного іміджу міста на міжнародному рівні;

· поглиблення розвитку взаємовигідних відносин із закордонними містами-партнерами;

· залучення додаткових позабюджетних коштів для забезпечення соціально-економічного розвитку міста;

· розширення географії міст-партнерів;
· підвищення рівня обізнаності іноземних партнерів про економічний, інвестиційний, культурний потенціал міста.

Заходи з реалізації завдань:

· збільшення кількості підприємств, установ і організацій міста, що залучені до міжнародних економічних та культурних заходів;

· розвиток співробітництва міської ради з міжнародними організаціями (Агенцією США з міжнародного розвитку, ОБСЄ, Світовим банком тощо);

· обмін досвідом муніципального управління;

· підготовка та представлення інформаційних матеріалів і ділових пропозицій підприємств міста;

· організація робочих та офіційних візитів представників міської ради до закордонних міст;
· організація робочих та офіційних візитів іноземних делегацій, їх прийом та супровід, сприяння проведенню переговорів, підписанню угод про співпрацю;
· розвиток співробітництва з міжнародними організаціями, фондами та цільовими програмами розвитку;
·  поширення інформації про зовнішньоекономічну діяльність та міжнародне співробітництво міста у засобах масової інформації; 

· розповсюдження рекламних проспектів та буклетів, спрямованих на розвиток зовнішньоекономічної діяльності та міжнародного співробітництва.

Критерії ефективності: зростання позитивного іміджу міста на міжнародному рівні, збільшення поінформованості представників іноземних держав про торговельно-економічні, туристичні та інвестиційні можливості міста, збільшення кількості ділових контактів між підприємствами міста та іноземними суб'єктами господарювання.
Прогнозований обсяг експорту товарів у 2013 році складе 145,0 млн. дол. США, імпорту – 275,0 млн. дол. США, що більше, ніж у 2011 році відповідно на 8,2 % та 11,7 %. Від’ємне сальдо зовнішньої торгівлі товарами складе 130,0 млн. дол. США.
Ресурсне забезпечення: реалізація основних завдань планується за рахунок коштів міського бюджету, суб'єктів господарювання, інших джерел, не заборонених законодавством.

Відповідальні виконавці: управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради, управління економіки міської ради.

7. Соціальна сфера

7.1 Демографічна ситуація

Головна мета на 2013 рік – зменшення темпів скорочення населення, збереження позитивного сальдо міграції.

Основні завдання на 2013 рік:

· підвищення якості життя населення та створення сприятливого середовища для демографічного відтворення населення;
· збереження тенденцій до зростання рівня народжуваності та зменшення рівня смертності населення; 

· створення умов для повернення до міста трудових мігрантів.
Заходи з реалізації завдань:

· поліпшення якості та рівня медичного забезпечення материнства і дитинства; 

· упровадження комплексу заходів, спрямованих на збереження репродуктивного здоров’я населення;

· доступність кваліфікованої медичної допомоги;
· пропаганда здорового способу життя, розвиток мережі закладів фізичної культури і спорту;

· забезпечення соціальної підтримки сімей через ефективно функціонуючу систему соціальних послуг;

· сприяння поліпшенню умов праці, контроль за виконанням вимог охорони праці; 

· створення нових робочих місць.

Критерії ефективності: зменшення темпів скорочення населення, підвищення середньої тривалості життя населення, позитивне сальдо міграції.

Середньорічна чисельність наявного населення у 2013 році планується на рівні 296,4 тис. осіб.
Ресурсне забезпечення: кошти міського бюджету, інші джерела, незаборонені діючим законодавством.

Відповідальні виконавці: управління охорони здоров’я міської ради, управління освіти міської ради, управління праці районних у м. Чернігові рад.
7.2. Підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика

Головна мета на 2013 рік – реалізація у місті державної політики з питань сімей, дітей, молоді та гендерної рівності.
Основні завдання на 2013 рік:
· формування духовності та національної самосвідомості дітей та молоді, правової культури в сім'ї та молодіжному середовищі; 
· профілактика протиправної поведінки молоді та насильства в сім'ї;
· пропагування здорового способу життя, запобігання негативним проявам серед молоді;

· сприяння професійному розвиткові та діяльності громадських організацій міста, які працюють в сфері реалізації державної політики стосовно сім'ї, дітей та молоді;

· створення умов для змістовного дозвілля молоді;

· розвиток роботи з дітьми та молоддю за місцем проживання;

· підтримка творчої та обдарованої молоді;

· сприяння збереженню профілю діяльності підліткових клубів за місцем проживання, подальшому розвитку напрямків їх роботи, збільшенню кількості вихованців комунального закладу «Позашкільний навчальний заклад «Центр роботи з дітьми та молоддю за місцем проживання» Чернігівської міської ради, у тому числі максимально можливому охопленню його послугами дітей соціально уразливих категорій;

· підвищення якості освітніх послуг у клубах за місцем проживання;

· забезпечення методичного супроводу діяльності міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді із застосуванням новітніх педагогічних методик та підвищенням кваліфікації педагогічних працівників;

· підвищення поінформованості мешканців міста про заклади позашкільної освіти; 
· сприяння в організації літнього відпочинку дітей;

· створення умов для отримання посвідчень батьків та дитини з багатодітної сім’ї та подовження посвідчень дітям з багатодітних сімей, які  навчаються  за  денною  формою навчання   у   загальноосвітніх,   професійно-технічних  та  вищих навчальних закладах,  до закінчення навчальних закладів,  але не довше ніж до досягнення ними 23 років;

· сприяння у присвоєнні Почесного звання «Мати-героїня» жінкам міста, які народили та виховали 5 і більше дітей, а також їх вшанування;

· забезпечення соціальної підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах;

· здійснення заходів щодо попередження соціального сирітства;

· удосконалення роботи щодо соціальної адаптації випускників інтернатних закладів;

· розвиток мережі прийомних сімей;

· надання соціальної допомоги особам, які звільнилися з місць позбавлення волі;

· залучення до соціальної роботи суспільно активної молоді.

Заходи з реалізації завдань:
· збільшення обсягів проведення конкурсів проектів програм, розроблених молодіжними громадськими організаціями стосовно дітей та молоді міста щодо здобуття часткового бюджетного фінансування; 
· створення сприятливих умов для реалізації громадськими організаціями соціально вагомих для міста програм та проектів;

· збільшення обсягів бюджетного фінансування проектів та заходів, організованих відділом у справах сім‘ї та молоді міської ради у співпраці із громадськими організаціями;

· збільшення обсягів бюджетного фінансування для проведення капітальних ремонтів клубів, придбання спортивного, розважального та навчального інвентарю для організації змістовного дозвілля у клубах за місцем проживання;
· висвітлення у засобах масової інформації роботи закладів позашкільної освіти та використання засобів соціальної реклами;

· активне залучення молодіжної громадськості до процесу прийняття рішень щодо реалізації в місті державної молодіжної політики;

· залучення підприємств  та організацій міста до процесу організації оздоровлення дітей міста;

· проведення просвітницько-профілактичних заходів з питань сім’ї, дітей, молоді та впровадження гендерної рівності;

· підвищення ефективності взаємодії відділу у справах сім’ї та молоді міської ради, міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, органів внутрішніх справ міста, громадських організацій щодо попередження насильства в сім’ї; 
· ретельне ведення обліку сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах; 
· розширення співпраці з медичними закладами щодо роботи з сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах;

· удосконалення роботи спеціалізованих формувань міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; 

· активізація громадських організацій щодо здійснення заходів, спрямованих на профілактику соціально небезпечних хвороб, пропаганду здорового способу життя;

· спрямування просвітницько-профілактичної роботи як на дитячу та молодіжну, так і на батьківську аудиторію;

· розвиток студентських соціальних служб при вищих навчальних закладах міста;

· створення та поширення соціальної реклами та просвітницько-профілактичної продукції.

Критерії ефективності: збільшення кількості наданих соціальних послуг, кількості прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, зменшення кількості випадків відмови матерів від новонароджених дітей, забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей шкільного віку не менше 60% дітей міста Чернігова та 100% дітей соціально-уразливих категорій.

Ресурсне забезпечення: кошти міського бюджету, інші джерела, не заборонені законом.

Відповідальні виконавці: відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

7.3. Зайнятість населення та ринок праці


Головна мета на 2013 рік – сприяння працевлаштуванню незайнятих громадян, професійного навчання безробітних, організації громадських робіт з урахуванням потреб ринку праці.

Основні завдання на 2013 рік:

· забезпечення пріоритетності заходів стосовно створення нових та збереження існуючих ефективних робочих місць; 
· вжиття системних заходів щодо легалізації тіньової зайнятості та неофіційних заробітків;
· впровадження нових форм та методів взаємодії з роботодавцями, спрямованих на зростання зайнятості населення;
· сприяння зниженню дисбалансу між попитом і пропозицією професійно-кваліфікаційного складу робочої сили;

· збільшити рівень охоплення незайнятого населення міста заходами активної політики. 
Заходи з реалізації завдань:

· проведення міні-ярмарок та аукціонів вакансій, семінарів для незайнятих громадян;

· проведення «Ярмарки професій» для випускників шкіл м. Чернігова;

· надання фінансової підтримки безробітним громадянам шляхом одноразової виплати їм допомоги з безробіття для відкриття власної справи;
· залучення незайнятого населення до трудової діяльності шляхом виконання оплачуваних громадських робіт, враховуючи суспільну корисність цих робіт;

· організація професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації безробітних за робітничими професіями та під замовлення роботодавців; першочергове надання послуг з професійного навчання безробітним, які  не мають професії або до реєстрації у службі зайнятості займали місця, що не потребують спеціальної підготовки, особам, які довгий час не можуть працевлаштуватися та втратили кваліфікацію або не мають достатнього професійного досвіду для працевлаштування, безробітним, які потребують соціального захисту та не здатні на рівних конкурувати на ринку праці;
·  проведення упереджувальних семінарів на підприємствах міста, де планується вивільнення працівників;

· проведення систематичної інформаційно-роз'яснювальної роботи через засоби масової інформації, виготовлення тематичної видавничої продукції про соціальні послуги, які надаються службою зайнятості.

Критерії ефективності: створення 5700 нових робочих місць; працевлаштування за сприяння міського центру зайнятості на вільні та новостворені робочі місця 4790 осіб; залучення до виконання оплачуваних громадських робіт 1740 осіб; забезпечення професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 1105 безробітних громадян.

Ресурсне забезпечення: заходи з поліпшення ситуації на ринку праці будуть здійснюватися за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового Державного соціального страхування на випадок безробіття та коштів міського бюджету.

Відповідальні виконавці:Чернігівській міський центр зайнятості.

7.4. Доходи населення

Головна мета на 2013 рік - збільшення доходів населення від трудової діяльності та підвищення життєвого рівня мешканців міста. 
Основні завдання  на 2013 рік:

· додержання основних державних соціальних стандартів та гарантій оплати праці;
· сприяння підвищенню суб’єктами господарювання тарифних ставок і посадових окладів на основі нових мінімальних розмірів заробітної плати.
Заходи з реалізації завдань:

· здійснення перевірок підприємств, установ, організацій на предмет додержання трудового законодавства, у першу чергу на підприємствах, де спостерігається вивільнення працівників та несвоєчасна виплата заробітної плати;
· контроль за дотриманням законодавства України про працю та оплату праці; 

· проведення роботи з підприємствами, установами та організаціями міста щодо виконання ними вимог законодавства з питань оплати праці;
· посилення роботи комісій міської ради та районних у місті Чернігові рад з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
· посилення контролю за виконанням графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах–боржниках;
· контроль за своєчасним упровадженням роботодавцями гарантованої державою мінімальної заробітної плати відповідно до діючого законодавства; 
· удосконалення колективно-договірного регулювання соціально-трудових  відносин, питань оплати праці, посилення контролю за дотриманням роботодавцями умов колективних договорів.
Критерії ефективності: середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих економічною діяльністю у 2013 році прогнозується на рівні 2570,0 грн, що на 7,5 % більше рівня заробітної плати, яка очікується у 2012 році.
Середньомісячна заробітна плата працівників малих підприємств планується у розмірі 1 837,5 грн, що на 17,7 % більше рівня 2012 року.
Відповідальні виконавці: управління економіки міської ради, управління праці районних у м. Чернігові рад.
7.5 Соціальне страхування

Головна мета на 2013 рік – реалізація державної політики щодо пенсійного забезпечення громадян;

Основні завдання на 2013 рік:

· підвищення рівня фінансової стійкості системи пенсійного забезпечення; збільшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду за рахунок підвищення платіжної дисципліни, зменшення боргів активнодіючих підприємств;
· забезпечення своєчасності та стабільності пенсійних виплат громадянам міста.
Заходи з реалізації завдань:

· координація роботи органів місцевої влади, правоохоронних органів та Пенсійного фонду;
· пошук резервів надходження коштів єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
· здійснення всіх передбачених законодавством заходів впливу до суб’єктів господарювання, що порушують трудове та пенсійне законодавство;
· забезпечення систематичного висвітлення державної політики пенсійного реформування.

Критерії ефективності: зменшення заборгованості зі сплати  внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
Ресурсне забезпечення: власні надходження Пенсійного фонду України, кошти державного бюджету, кошти державного Фонду сприяння зайнятості населення та кошти Фонду соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання.

Відповідальні виконавці: управління Пенсійного фонду України у м.Чернігові.

7.6 Соціальне забезпечення

Головна мета на 2013 рік – реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки малозабезпечених, непрацездатних інвалідів та громадян похилого віку, сімей з дітьми, дітей – інвалідів, осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Основні завдання на 2013 рік:

· реалізація в повному обсязі державної політики у сфері соціального захисту;

· виконання програм соціального захисту населення.

Заходи з реалізації завдань:

· покращання обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян похилого віку;

· своєчасне та у повному обсязі надання населенню пільг, державних соціальних допомог, субсидій на оплату енергоносіїв та житлово–комунальних послуг; 
· удосконалення системи контролю за своєчасною виплатою субсидій та надання пільг населенню. 
Критерії ефективності: підвищення якості надання соціальних послуг та рівня соціального обслуговування населення. 

Ресурсне забезпечення: заходи програми будуть фінансуватися за рахунок державного та місцевого бюджетів у рамках програми соціального захисту населення.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення районних у м. Чернігові рад.

7.7. Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

Головна мета на 2013 рік – сприяння інвестуванню у будівництво, подальше нарощення обсягів житлового будівництва, реалізація конституційної гарантії права громадян на житло та права на приватизацію житлового фонду.

Основні завдання на 2013 рік:

· сприяння стабільному функціонуванню будівельного комплексу міста;

· забезпечення населення м. Чернігова доступним та якісним житлом;

· сприяння залученню коштів у житлове будівництво.

Заходи з реалізації завдань: 
· сприяння залученню інвестицій у житлове будівництво;
· надання державних послуг населенню міста на отримання безоплатного житла або придбання його за доступну плату;
· вирішення житлових питань громадян, які потребують соціального захисту з боку держави;
· упровадження єдиного Державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов;

· сприяння приватизації кімнат у гуртожитках відповідно до Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків»;

· реалізація Програми здешевлення вартості іпотечних кредитів. 
Критерії ефективності: у 2013 році за рахунок усіх джерел фінансування планується ввести в експлуатацію 70 тис. кв. м житла, що майже на рівні очікуваних обсягів 2012 року. Обсяги інвестицій у житлове будівництво зростуть порівняно з 2012 роком на 5,8 % та складуть 110,0 млн. грн. 

Ресурсне забезпечення: джерелами інвестування у житлове будівництво є власні кошти підприємств, приватних інвесторів, населення та кошти державного бюджету. Забезпечення населення житлом планується за рахунок Державної цільової соціально-економічної програми будівництва доступного житла на 2010-2017 роки, місцевого бюджету та вивільненого житлового фонду.
Відповідальні виконавці: управління архітектури та містобудування міської ради, управління капітального будівництва міської ради, управління квартирного обліку та приватизації житлового фонду міської ради.

7.8. Житлово-комунальне господарство
Головна мета на 2013 рік – забезпечення населення житлово-комунальними послугами належного рівня і якості, ефективне використання комунальної власності. 


Основні завдання на 2013 рік:

· належне утримання об’єктів комунальної власності;

· вдосконалення існуючих форм і методів управління житлово-комунальним господарством міста;

· створення умов для модернізації теплоенергетичного, газорозподільного, водопровідно-каналізаційного господарства та зовнішнього освітлення міста;

· поступова переорієнтація житлово-комунального господарства міста на енергоефективний шлях, зменшення енергоємності надання житлово-комунальних послуг. 


Заходи  з реалізації завдань:

· реалізація міських цільових програм у сфері житлово-комунального господарства; 
· виконання робіт з поточного та капітального ремонту житлового фонду, ліфтів та об’єктів благоустрою; 
· завершення робіт з будівництва пункту тимчасового утримання тварин;
· розширення території міського кладовища «Яцево»;

· реалізація проектів з реконструкції централізованих систем  тепло-, водопостачання та водовідведення з використання енергозберігаючого обладнання та технологій;

· проведення капітального ремонту розподільчих газопроводів та споруд;

· виконання заходів з енергозбереження у житловому фонді міста;

· створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

· створення умов для залучення інвестицій у сферу житлово-комунального господарства;

· налагодження ефективного діалогу житлово-комунальних підприємств та споживачів житлово-комунальних послуг;

· встановлення економічно обґрунтованих цін і тарифів на житлово-комунальні послуги.

Критерії ефективності: протягом 2013 року планується виконати реконструкцію системи водопостачання житлового масиву по вул. Ушинського, РУ-10 кВ ПС 110/27,5/10 кВ «Чернігів», заміну насосного, механічного та електронного обладнання, заміну та реабілітацію 2180 м аварійних ділянок водопровідних та каналізаційних мереж, будівництво напірного каналізаційного трубопроводу по намивній території «Лісковиця» від гідрокар’єру до вул. Ушинського та будівництво КНС по вул. Красносільського, заміну каналізаційного колектора діаметром 1400 мм по вул. Ушинського від камери мазутосховища до камери переключення за територією ТЕЦ, завершення будівництва позаплощадкових мереж ВЛ-10 від тягової підстанції до КНС по вул. Красносільського.
Теплопостачальними організаціями міста у 2013 році буде замінено майже 2,2 тис. м теплових мереж, відновлено або замінено майже 2,9 тис. м теплоізоляції. КЕП «Чернігівська ТЕЦ» ТОВ фірми «ТехНова» планується виконати роботи з реконструкції теплових мереж по вул. Коцюбинського від ТК-30 до ТК-33 із збільшенням діаметру з 325 мм до 820 мм (361 м), теплових мереж по пр.. Миру, від ТК 14/11-9 до ТК 14/11-13 зі збільшенням діаметру магістральної мережі з 325 мм до 530 мм, протяжністю 191 м. Підприємством планується провести модернізацію трьох котлоагрегатів, обладнання паливоподачі, електротехнічного обладнання. Буде виконано реконструкцію газорозподільного пункту із заміною ділянки газопроводу та проведенням обліку газу відповідно до вимог ДСТУ 8.586.(1…5)2009, а також реконструкцію турбогенератора. Планується замінити 9 фізично-зношених насосів на нові та провести модернізацію на 53 центральних теплових пунктах.  
Щодо благоустрою міста - протягом року планується виконати роботи з упорядкування дерев, обрізки сухого гілля. Буде прибрано понад 1155,1 тис. кв.м вулично-дорожньої мережі, майже 570 тис.кв.м тротуарів та 44 тис.кв.м зелених і паркових зон. Проведені заходи з озеленення міста на суму майже 1,3 млн.грн.
У рамках Програми реконструкції (відновлення) покрівель житлових будинків на 2009-2013 роки протягом 2013 року планується реконструювати (відновити) 21 покрівлю житлових будинків. 
Для розширення кладовища „Яцево” планується викупити земельні ділянки на суму 296,0 тис.грн, виконати роботи з благоустрою на цих ділянках, забезпечити водопостачання.


Встановлення економічно обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги забезпечить стабілізацію роботи житлово-експлуатаційних підприємств, виконання зобов'язань щодо підтримання належного санітарно-гігієнічного, протипожежного, технічного стану будинків і споруд та прибудинкових територій.

Ресурсне забезпечення: фінансування виконання завдань, запланованих на 2013 рік, буде проводитись за рахунок коштів державного та міського бюджетів, власних коштів підприємств та інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством. 

Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради, управління капітального будівництва міської ради.

8. Гуманітарна сфера

8.1 Охорона здоров’я 

Головна мета на 2013 рік - надання населенню доступної, якісної та своєчасної медичної допомоги. 

Основні завдання на 2013 рік:

· покращання надання медичної допомоги матерям та дітям;

· подальший розвиток первинної медико-санітарної допомоги;

· оптимізація діяльності медичних закладів;

· протидія туберкульозу та ВІЛ/СНІДу;

· профілактика інфекційних захворювань;

· зміцнення матеріально-технічної бази медичних закладів;

· упровадження у практику роботи медичних закладів сучасних технологій, ефективних методів діагностики та лікування хвороб;

· підвищення рівня укомплектованості та професійної підготовки кадрів;

· пропаганда здорового способу життя, підвищення медико-освітнього рівня мешканців міста.
Заходи з реалізації завдань:

· реалізація державних і місцевих програм у сфері охорони здоров'я;

· подальше впровадження сучасних перинатальних технологій;

· відкриття амбулаторій сімейної медицини;

· проведення капітальних ремонтів закладів охорони здоров’я (дитячі поліклініки №№1, 2, міська лікарня №1);

· забезпечення вільного доступу до консультування та безкоштовного тестування на ВІЛ-інфекцію всіх категорій населення;

· обстеження на туберкульоз дитячого населення методом туберкулінодіагностики та дорослого населення методом флюорографічного обстеження; 

· виконання плану профілактичних щеплень;

· оснащення закладів охорони здоров'я сучасним обладнанням, апаратурою та санітарним автотранспортом;

· упровадження в закладах охорони здоров'я щорічно не менше 200 новітніх методів діагностики та лікування;

· використання наявних механізмів та важелів заохочення медичних працівників та їх соціальний захист;

· забезпечення активної співпраці із засобами масової інформації з питань пропаганди здорового способу життя та профілактики захворювань.

Критерії ефективності: утримання показників смертності населення міста на рівні не вище 12,0 на 1000 населення та немовлячої смертності на рівні не вище 10,0 на 1000 народжених живими. Уникнення материнської смертності. Зменшення внутрішньолікарняної та післяопераційної летальності на 0,5 %. Середнє число зайнятості ліжка на рік довести до 340 днів, середню тривалість перебування на ліжку – не більше 11 днів. Охопити обстеженням на ВІЛ-інфекцію не менше 7% від загальної кількості населення міста, на туберкульоз методом туберкулінодіагностики на рівні 80 % дитячого населення та методом флюорографічного обстеження на рівні 60% дорослого населення.
Ресурсне забезпечення: заходи з реалізації основних завдань будуть фінансуватися за рахунок коштів державного та міського бюджетів, спонсорської допомоги та інших джерел, незаборонених законодавством.

Відповідальні виконавці: управління охорони здоров’я міської ради.

8.2. Освіта

Головна мета на 2013 рік – надання якісних освітніх послуг населенню, забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти.
Основні завдання на 2013 рік:

· розвиток дошкільної та загальної середньої освіти;
· реалізація та поширення моделі інтегрованого та інклюзивного навчання дітей у дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах;
· утвердження високого соціального статусу вчителя в суспільстві; 

· удосконалення матеріально-технічної бази закладів освіти.

Заходи з реалізації завдань:
· забезпечення умов для впровадження Державного стандарту початкової освіти та подальшого розвитку системи початкової освіти, підвищення її якості;
· створення умов для здобуття дітьми п’ятирічного віку обов′язкової дошкільної освіти;

· удосконалення роботи з питань ранньої педагогічної та медико-соціальної реабілітації дітей із обмеженими можливостями;

· охоплення навчанням дітей з особливими потребами та їх інтеграція в суспільне життя;
· реалізації у місті Державної програми «Вчитель»;
· застосування морального та матеріального заохочення за вагомі успіхи у педагогічній діяльності;

· створення належних матеріально-технічних та фінансових умов для розвитку загальнофізичної підготовки школярів;

· технічне оснащення загальноосвітніх навчальних закладів мультимедійним обладнанням і електронними засобами навчального призначення.


Критерії ефективності: охоплення дітей всіма формами дошкільної освіти прогнозується на рівні 100 %, позашкільною освітою – 55,7 %, охоплення профільним навчанням учнів старшої школи становитиме 99,6 % (за бажанням батьків та учнів у загальноосвітній школі № 6 діє клас універсального профілю), забезпечення навчальних закладів ліцензійними електронними засобами навчального призначення та мультимедійним обладнанням прогнозується на рівні 25%.

Ресурсне забезпечення: реалізація основних завдань буде здійснюватись за рахунок коштів міського бюджету, спонсорської допомоги, інших джерел, не заборонених законодавством. 

Відповідальні виконавці: управління освіти міської ради.

8.3. Культура і духовність

Головна мета на 2013 рік – сприятиме естетичному розвитку та духовному збагаченню населення міста, збереження національної культурної спадщини.
Основні завдання на 2013 рік:
· забезпечення умов для постійного творчого і духовного удосконалення особистості; 

·  збереження контингенту учнів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів;

· подальший розвиток міської комунальної централізованої бібліотечної системи;

· залучення позабюджетних надходжень на розвиток підпорядкованих закладів.
Заходи з реалізації завдань:

· проведення на високому організаційному рівні міських фестивалів культури і мистецтв;

· оновлення та інтеграція змісту мистецької освіти, удосконалення мережі та подальший розвиток системи естетичного виховання молоді;

· пошук і впровадження нових моделей організації культурної діяльності та модернізації існуючих;

· забезпечення впровадження у навчально-виховний процес початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів міста новітніх методик мистецької освіти;

· упровадження новітніх технологій у бібліотечне обслуговування, пошук і запровадження нових форм обслуговування;

· продовження роботи щодо участі у міжнародних проектах і конкурсах інвестиційних грантів;
· сприяння відродженню та розвитку культур національних меншин, що проживають на території міста;

· сприяння розвитку самодіяльного мистецтва, відродженню народних традицій, звичаїв та обрядів;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста.

Критерії ефективності: у 2013 році будуть проведені на високому організаційному рівні 12 міських фестивалів культури і мистецтв, Всеукраїнський огляд-конкурс юних бандуристів «Кобзарська юнь», фортепіанний конкурс ім. Левка Ревуцького, міжрегіональний конкурс-пленер дитячого малюнку «Легенди і міфи Чернігова», творчі проекти «Україна музична» та «Україна європейська», інші творчі заходи.
Ресурсне забезпечення: фінансування планується за рахунок залучення кошів бюджетів усіх рівнів, спонсорської допомоги, інших джерел, не заборонених діючим законодавством.

Відповідальні виконавці: управління культури міської ради.

8.4. Розвиток туризму

Головна мета на 2013 рік - сприяння розвитку в’їзного туризму у місті та залученню інвестицій у туристичну інфраструктуру Чернігова.

Основні завдання на 2013 рік:
· формування позитивного туристичного іміджу міста Чернігова на всеукраїнському та міжнародному ринку туристичних послуг;

· залучення до відвідання міста більшої кількості туристів та екскурсантів;

· сприяння збільшенню надходжень до міського бюджету та створенню нових робочих місць за рахунок розвитку туристичної галузі та впровадження інвестиційних проектів;

· активізація туристичного взаємообміну з містами–партнерами Чернігова та іншими містами України;
· просування чернігівського туристичного продукту на внутрішній та зовнішній ринки туристичних послуг.
Заходи з реалізації завдань:

· збір та систематизація інформації про туристичний потенціал міста;
· забезпечення діяльності Чернігівського туристично-інформаційного центру та туристично-інформаційних пунктів;

· сприяння у створенні мережі туристично-інформаційних пунктів в учбових закладах міста та інших зацікавлених організаціях;

· надання інформації туристичного спрямування мешканцям та гостям міста;

· підтримка та забезпечення роботи туристичного сайту м. Чернігова,    постійного його наповнення;

· продовження роботи щодо розміщення інформації про туристичний потенціал міста у мережі Інтернет, підвищення рейтингу та кількості відвідувачів веб-сайту;

· розробка та презентація нових туристичних маршрутів та програм перебування туристів у Чернігові;

· організація та проведення масових заходів туристичного та культурологічного спрямування;

· організація участі представників найбільших туристичних фірм міст-партнерів та народних майстрів у Міжнародних туристичних заходах у м. Чернігові, забезпечення їх зустрічі з туристичними фірмами Чернігова;

· участь у регіональних, національних, міжнародних туристичних виставках, семінарах, «круглих столах» тощо.

Критерії ефективності: розвиток інфраструктури міста за рахунок залучення інвестицій, збільшення кількості туристів та екскурсантів. Надходження  до міського бюджету від туристичного збору очікуються на рівні 2012 року і становитимуть 100 тис. грн.
Ресурсне забезпечення: реалізація основних завдань у галузі туризму планується за рахунок коштів міського бюджету, суб’єктів господарювання, інших джерел, не заборонених законодавством.

Відповідальні виконавці: управління стратегічного розвитку міста і туризму міської ради.
8.5. Фізичне виховання і спорт
Головна мета на 2013 рік - залучення населення до масового спорту, популяризація здорового способу життя та фізичної реабілітації, реалізація здібностей дітей і молоді у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень, поступового оновлення матеріально-технічної бази спортивної інфраструктури міста.

Основні завдання на 2013 рік: 
· створення умов для фізичного виховання і спорту в усіх типах спортивних позашкільних навчальних закладах, за місцем проживання та місцях масового відпочинку населення міста;

· підтримка дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів та ветеранів;
· популяризація здорового способу життя;
· поліпшення матеріально-технічного забезпечення сфери фізичної культури і спорту.

Заходи з реалізації завдань:

· взаємодія з громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості та іншими суб'єктами сфери фізичної культури і спорту;

· реконструкція, модернізація діючих та будівництво нових спортивних споруд;

· облаштування пішохідних та велосипедних доріжок, зон активного відпочинку в зелених зонах з урахуванням інтересів, побажань мешканців міста;

· підтримка діяльності міського центру фізичного здоров'я населення "Спорт для всіх"; 

· впровадження соціальної реклами здорового способу життя.


Критерії ефективності: результатом реалізації заходів стане збільшення на 2 % кількості мешканців міста, охоплених фізкультурно-оздоровчою і спортивною діяльністю міста, порівняно з 2012 роком, на 5% збільшиться кількість учнів, що відвідуватимуть дитячі юнацькі спортивні школи. У місті планується провести дві спартакіади та 120 змагань. 
Ресурсне забезпечення: фінансування планується за рахунок коштів державного та міського бюджету, суб’єктів господарювання та інших джерел, не заборонених законом.
Відповідальні виконавці: відділ по фізичній культурі та спорту міської ради.

9. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

9.1. Охорона навколишнього природного середовища

Головна мета на 2013 рік - поліпшення екологічного стану м. Чернігова. 
Основні завдання на 2013 рік:

· упровадження проектів екологічної спрямованості;
· запобігання забрудненню навколишнього природного середовища  у процесі соціально-економічного розвитку міста;
· покращання санітарно-екологічного стану поверхневих вод у межах міста;

· прогнозування змін якісного стану підземних та поверхневих вод і розроблення науково–обґрунтованих рішень для подальшого запобігання негативному впливу на стан полігону твердих побутових відходів та ставків –накопичувачів рідких промислових токсичних відходів;

· вирішення проблем поводження з побутовими та рідкими промисловими токсичними відходами;

· упорядкування, збереження та розвиток зелених зон м. Чернігова.
Заходи з реалізації завдань: 

· продовження робіт з поліпшення екологічного стану р. Стрижень;
· розроблення схеми санітарного очищення та прибирання                 м. Чернігова та норм утворення побутових відходів;

· моніторинг забруднення підземних та поверхневих вод у районі  Чернігівського міського полігону твердих побутових відходів та ставків накопичувачів рідких промислових токсичних відходів;

· проведення аналізу стану забруднення атмосферного повітря м.Чернігова пересувними джерелами (автотранспортом);

· озеленення м. Чернігова;

· придбання  обладнання та машин для збору, транспортування  твердих побутових відходів;
· контролювання  санітарно-екологічного стану міста екологічною інспекцією комунального підприємства «АТП-2528» Чернігівської міської ради та вжиття заходів із притягнення до відповідальності порушників Правил благоустрою, забезпечення чистоти, порядку утримання і прибирання вуличних, дворових територій, парків, скверів та додержання тиші в громадських місцях міста Чернігова.

Критерії ефективності: зменшення рівня  техногенного  навантаження на основні складові навколишнього природного середовища та поліпшення їх стану після вжиття заходів, визначених Програмою поліпшення екологічного стану м. Чернігова на 2011-2015 роки, розчищення русла р. Стрижень на ділянці від просп. Перемоги до вул. Київська, завершення будівництва установки для утилізації рідких токсичних відходів на полігоні твердих побутових відходів в с. Масани, виконання робіт відповідно до проекту «Збір та утилізація звалищного газу на Чернігівському полігоні твердих побутових відходів» (І черга).
Ресурсне забезпечення: фінансування передбачених завдань буде проводитись за рахунок коштів міського бюджету, міського фонду охорони навколишнього природного середовища та інших коштів.
Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради.
9.2. Техногенна безпека

Головна мета на 2013 рік - забезпечення достатнього рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, підвищення ефективності проведення превентивних заходів, спрямованих на зниження ризиків виникнення надзвичайних ситуацій, збереження життя і здоров’я населення.

Основні завдання на 2013 рік: 

· досягнення прийнятних рівнів ризику виникнення надзвичайних ситуацій, зменшення людських та матеріальних втрат;

· удосконалення механізмів оперативного реагування на надзвичайні ситуації, оптимізація системи управління цивільним захистом (цивільної оборони) та підвищення її ефективності у мирний час та особливий період;

· підвищення оперативності реагування на надзвичайні ситуації та забезпечення відшкодування збитків, заподіяних населенню і території міста внаслідок надзвичайних ситуацій;

· удосконалення системи підготовки фахівців у сфері цивільного захисту (цивільної оборони) та підвищення рівня обізнаності населення щодо можливих загроз і дій у разі виникнення надзвичайних, несприятливих побутових або нестандартних ситуацій.

Заходи з реалізації завдань:

· планування і проведення ефективних запобіжних заходів виникнення надзвичайних ситуацій;
· проведення комплексних перевірок стану реалізації заходів державної політики у сфері захисту населення і території міста від надзвичайних ситуацій, командно-штабних навчань та тренувань;

· здійснення контролю за організацією і проведенням комплексних об’єктових навчань (тренувань) та штабних об’єктових тренувань на підприємствах, в організаціях і установах міста;

· своєчасне надання медичної допомоги постраждалому населенню, а також підтримання санітарно-епідеміологічного благополуччя в зонах виникнення надзвичайних ситуацій;

· обладнання та облаштування місць масового відпочинку населення на водних об'єктах;

· обстеження та очистка дна акваторії пляжу;

· створення та утримання сезонних рятувальних постів;

· перевірка готовності міської водолазно-рятувальної станції до дій за призначенням; 
· реалізація Програми з охорони життя людей на водних об'єктах у місті Чернігів на 2011-2015 роки;

· реалізація Програми створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків у місті Чернігів на 2011-2015 роки;

· створення та поновлення резервів матеріальних та фінансових ресурсів усіх рівнів у обсягах, необхідних для забезпечення проведення першочергових робіт, пов’язаних із ліквідацією наслідків прогнозованих надзвичайних ситуацій;

· забезпечення виконання плану комплектування Чернігівських міських курсів цивільної оборони слухачами з функціонального навчання у сфері цивільного захисту (цивільної оборони);

· вжиття заходів щодо збереження та розвитку мережі навчально-консультаційних пунктів при житлово-експлуатаційних органах і за місцем проживання населення щодо дій у надзвичайних ситуаціях, несприятливих побутових та нестандартних умовах.

Критерії ефективності: суттєве зниження рівня ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, поліпшення ефективності оперативного реагування на них, зменшення матеріальних збитків і витрат у разі їх виникнення.
Ресурсне забезпечення: заходи у сфері захисту населення від наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру будуть фінансуватись за рахунок бюджетних коштів та інших джерел фінансування. 

Відповідальні виконавці: управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради.
9.3. Охорона праці

Головна мета на 2013 рік - забезпечення охорони життя та здоров’я працівників під час виконання трудових обов’язків на підприємствах, в організаціях та установах міста.

Основні завдання на 2013 рік:

· сприяння створенню належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, в організаціях та установах міста.
Заходи з реалізації завдань:

· забезпечити контроль за станом дотримання законодавства України з охорони праці;
· проводити роботу з підприємствами, організаціями та установами щодо поліпшення умов праці та проведення атестації робочих місць.
Критерії ефективності: зниження виробничого травматизму та професійних захворювань.

Ресурсне забезпечення: заходи з охорони праці будуть здійснюватись за рахунок бюджетних коштів, коштів суб’єктів господарювання, інших джерел фінансування.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту районних у місті Чернігові рад.
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