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Протокол засідання Ради з питань 
внутрішньо переміщених осіб
при виконавчому комітеті 
Чернігівської міської ради
від 12 грудня 2025 року №  1

План
 роботи Ради з питань внутрішньо переміщених осіб 
при виконавчому комітеті Чернігівської міської ради 
на 2026 рік
	№
	Питання для розгляду
	Період розгляду
	Виконавці

	1.
	Засідання Ради з питань внутрішньо переміщених осіб при виконавчому комітеті Чернігівської міської ради.
	Не рідше одного разу на квартал та позачергово
	Голова Ради,
секретар

	2.
	Співпраця з органами влади та органами місцевого самоврядування з питань що стосуються внутрішньо переміщених осіб (робочі групи, програми, засідання).
	Протягом року
	Члени Ради

	3.
	Участь у навчаннях, зустрічах з обміну досвідом, круглих столах та нарадах з представниками інших Рад з питань ВПО. 
	Протягом року
	Члени Ради

	4.
	Висвітлення діяльності Ради на офіційному сайті Чернігівської міської ради
	Протягом року
	Секретар Ради

	5.
	Проведення виїзних зустрічей із внутрішньо переміщеними особами
	Згідно окремого графіку
	Члени Ради

	6.
	Моніторинг потреб внутрішньо переміщених осіб
	Протягом року
	Голова Ради, члени Ради

	7.
	Проведення аналізу потреб внутрішньо переміщених осіб з урахуванням гендерного та вікового аспектів, особливих потреб осіб з інвалідністю, багатодітних сімей тощо.
	Протягом року
	Голова Ради, члени Ради

	8.
	Сприяння організації заходів щодо адаптації та інтеграції внутрішньо переміщених осіб в громаді.
	Протягом року
	Голова Ради, члени Ради

	9.
	Проведення опитування серед внутрішньо переміщених осіб щодо сфери та тематики заходів, в яких вони хотіли б приймати участь.
	Протягом року
	Голова Ради, члени Ради

	10.
	Проведення аналізу забезпечення психологічної підтримки внутрішньо переміщених осіб  та сприяння розповсюдженню інформації про можливість її отримання.
	Протягом року
	Голова Ради, члени Ради

	11.
	Збирати та інформувати внутрішньо переміщених осіб про перелік соціальних послуг, які надаються в громаді.
	Протягом року
	Голова Ради, члени Ради

	12.
	Налагодження співпраці з благодійними організаціями та фондами, які надають фінансову, гуманітарну, психологічну та правову допомогу внутрішньо переміщеним особам.
	Протягом року
	Голова Ради, члени Ради

	13.
	Річний звіт про діяльність Ради
	До 31 грудня 2026 року
	Голова Ради

	14.
	Затвердження Плану роботи Ради на 2027 рік
	Грудень 2026
	Голова Ради,
секретар



