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1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ ПОЛІПШЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ М. ЧЕРНІГОВА НА 2019-2023 РОКИ (ДАЛІ - ПРОГРАМА)

	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Чернігівська міська рада

	1. 
	Розробник Програми
	Управління освіти Чернігівської міської ради

	1. 
	Співрозробники Програми
	Керівники закладів освіти міста Чернігова, депутати Чернігівської міської ради

	1. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління освіти Чернігівської міської ради

	1. 
	Учасники Програми
	Чернігівська міська рада, управління освіти міської ради, методичний центр управління освіти міської ради, заклади освіти міста Чернігова

	1. 
	Термін реалізації Програми 
	2019 – 2023 роки

	1. 
	Джерела фінансування, які беруть участь у виконанні Програми
	Міський бюджет; 
інші джерела, не заборонені законодавством

	1. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	52,5 млн. грн.





2. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ’ЯЗАННЯ 
ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА

Збільшення рівня фінансової самостійності системи освіти надало можливість у м. Чернігові змінити пострадянську традицію «благодійних внесків»: зборів з батьків грошей на потреби шкіл та дошкільних закладів освіти. Так, відповідно до розпорядження міського голови Чернігова від      24 січня 2017 року, заборонено ініціювати збір коштів на проведення капітальних та поточних ремонтів у школах та дошкільних закладах міста. Слід зауважити, що таку практику впроваджено далеко не у всіх містах України. 
У 2017 році видатки на покриття благодійних внесків склали –             6,2 млн. грн. з розрахунку 300,00 грн. на одну дитину в закладі дошкільної освіти та 100 грн. на учня закладу загальної середньої освіти. Ця сума була використана з розрахунку 70% – на придбання (закупівля миючих засобів, фарби, канцелярських приладів, господарчих, будівельних та електротоварів та ін.) і 30 % – на оплату послуг (поточний або аварійний ремонт закладу).
У 2018 році на покриття благодійних внесків виділено 7,3 млн. грн. (80% –  придбання матеріалів, 20% – оплата робіт та послуг) із розрахунку: на одного вихованця закладу дошкільної освіти – 340 грн., учня закладу загальної середньої освіти – 120 грн.
Реалізація Програми поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти м. Чернігова на 2019-2023 роки, у першу чергу, спрямована на розвиток інфраструктури закладів. Оскільки, ідеї Концепції нової української школи проголошують, що освітній простір закладу освіти не обмежуватиметься будівлею школи. Планування і дизайн освітнього простору закладу освіти будуть спрямовані на розвиток дитини й мотивації її до навчання. 
Концепція Нової української школи максимально враховує права дитини, її здібності, потреби та інтереси, на практиці реалізуючи принцип дитиноцентризму, а також реалізації міської цільової Програми розвитку освіти м. Чернігова «Освіта в житті нашого міста на 2017 – 2021 роки».
Також Програма  відповідає стратегічному пріоритету: Розвиток людського потенціалу «Людина - понад усе» Стратегії розвитку міста Чернігова до 2020 року, а саме таким цілям як забезпечення умов для отримання якісної освіти  «Інтелект містян = розвиток міста (“Intellectual City”)», пропаганда здорового способу життя людини «Здоров’я містян -> перспективне місто». 

3. МЕТА ПРОГРАМИ

Основна мета Програми полягає у створенні умов для безпечного та комфортного перебування дітей у закладах освіти, поліпшенні матеріально-технічної бази закладів освіти м. Чернігова, організації продуктивного освітнього процесу та комфортного освітнього середовища дітей міста, шляхом виділення додаткових коштів з міського бюджету та покриття потреб, що до цього компенсувалися за рахунок батьківських коштів.  

4. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ, ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ, СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Виходячи з необхідності покращення матеріально-технічної бази закладів освіти м. Чернігова, провідними напрямками реалізації даної Програми є координація дій спільно з батьківською громадою та адміністрацією закладів освіти у контексті врахування нагальних матеріальних потреб закладів освіти та виділення на це фінансування з міського бюджету.
Ключовими завданнями Програми є:
- покращення матеріально-технічної бази закладів освіти м. Чернігова;
- покращення благоустрою територій закладів освіти міста Чернігова;
- створення комфортного, безпечного та сучасного освітнього середовища, реалізовуючи при цьому ідеї «універсального дизайну у сфері освіти».
Реалізація Програми дасть змогу покращити матеріально-технічне забезпечення закладів освіти м. Чернігова та підвищити комфортність освітнього процесу.
Доцільність прийняття даної Програми обумовлена турботою про здоров'я дітей та створенням умов для організації повноцінного і якісного їхнього розвитку.
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел не заборонених законодавством.
Обсяги фінансування Програми визначаються при затвердженні міського бюджету, або при внесенні змін до нього і можуть коригуватися у залежності від кон’юнктури ціни та можливостей міського бюджету міста Чернігова.
Загальна сума коштів, яка буде виділена на заклад освіти прямо залежатиме від контингенту дітей, які виховуються або навчаються у закладі освіти, відповідно до затверджених титульних списків на новий навчальний рік, що передує новому календарному року.
Розпорядником коштів виступає управління освіти Чернігівської міської ради.
Відсоткове співвідношення щодо розподілу видатків у 2019-2023 роках буде визначатися при затвердженні міського бюджету, або при внесенні змін до нього, і може коригуватися управлінням освіти міської ради в залежності від потреби. 




Реалізація Програми розрахована на 5 років, а саме: на 2019-2023 роки. 

	Заклади
освіти
	Обсяг коштів на виконання Програми у розрахунку на 1 дитину (грн.)

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Заклади дошкільної освіти
	370
	400
	400
	400
	400

	Заклади загальної середньої освіти
	170
	200
	200
	200
	200



Приблизні обрахунки суми, необхідної на реалізацію програми
у 2019-2023 рр. *
	Рік
	Заклади дошкільної освіти
	Заклади середньої освіти
	Сума загалом
(млн.грн.)

	
	Прогноз.
к-ть дітей
	Приблизна сума
на 1
дитину
	Сума загалом
По
ЗДО
(млн.грн.)
	Прогноз.
к-ть дітей
	Приблизна сума
на 1
учня
	Сума загалом
По
ЗСО
(млн.грн.)
	

	2019
	11800
	370
	4,4
	28600
	170
	4,9
	9,3

	2020
	12000
	400
	4,8
	30000
	200
	6
	10,8

	2021
	12000
	400
	4,8
	30000
	200
	6
	10,8

	2022
	12000
	400
	4,8
	30000
	200
	6
	10,8

	2023
	12000
	400
	4,8
	30000
	200
	6
	10,8

	52,5 млн. грн. – сума на 2019-2023 рр.


[bookmark: _GoBack]* Загальна сума коштів, яка буде виділена на заклад освіти прямо залежатиме від контингенту дітей, які виховуються або навчаються у закладі освіти. Відсоткове співвідношення щодо розподілу видатків у 2019-2023 роках буде визначатися при затвердженні міського бюджету, або при внесенні змін до нього, і може коригуватися управлінням освіти міської ради в залежності від потреби.

5. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ, ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ ТА ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

До першочергових завдань Програми відноситься:
- покращення матеріально-технічної бази закладів освіти;
- забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов в закладах освіти;
- компенсація батьківських внесків.
Основними заходами для забезпечення виконання Програми є:
- співпраця з батьківською громадою та адміністрацією закладів освіти міста щодо узгодження і своєчасного подання до управління освіти потреби закладів освіти;
- виготовлення кошторисної документації для проведення поточних ремонтних, аварійних та відновлювальних робіт;
- придбання миючих засобів, фарби, канцелярського приладдя, господарчих, будівельних та електротоварів, меблів та інших необхідних товарів та матеріалів;
- роботи з монтажу та встановлення необхідного обладнання та засобів навчання.
Очікувані результати від виконання Програми:
· оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти м. Чернігова, у відповідності до вимог сучасності;
· покращення естетичного вигляду територій закладів освіти;
·  збереження та модернізація існуючої інфраструктури об’єктів навчання, виховання та дозвілля;
· дотримання належних санітарно-гігієнічних вимог;
· забезпечення надання безкоштовної освіти та виховання.

6.  НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ
                                                     
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3
	4

	1
	Забезпечити визначення відсоткового співвідношення (придбання та послуги) при затвердженні міського бюджету, або при внесенні змін до нього (за клопотанням управління освіти міської ради у залежності від потреби).
	2019-2023 роки
	Управління освіти Чернігівської міської ради, керівники закладів освіти, методичний центр управління освіти, господарська група управління освіти.

	2
	Забезпечити співпрацю з батьківською громадою та адміністрацією закладів освіти міста для узгодження і своєчасного подання до управління освіти списків необхідних засобів для придбання. 
	2019-2023 роки
	Керівники закладів освіти, методичний центр управління освіти, управління освіти Чернігівської міської ради.

	3
	Забезпечити розробку кошторисної документації для проведення поточних ремонтних, аварійних та відновлювальних робіт, а також обстеження та проведення поточних ремонтних, аварійних та відновлювальних робіт.
	2019-2023 роки
	Управління освіти Чернігівської міської ради, господарська група управління освіти

	4
	Забезпечити придбання переліку необхідних товарів та послуг, відповідно до узгоджених списків, поданих керівниками закладів освіти. 
	2019-2023 роки
	Управління освіти Чернігівської міської ради

	5
	Забезпечити цільове використання і збереження майна закладів освіти міста Чернігова.
	Постійно
	Керівники закладів дошкільної та загальної середньої освіти міста.





7. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Координація заходів, передбачених Програмою, покладається на управління освіти Чернігівської міської ради, яке щороку до 15 січня інформує Чернігівську міську раду про хід виконання Програми.
Контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснюють постійна комісія Чернігівської міської ради з питань освіти, медицини, соціального захисту, культури, молодіжної політики та спорту і заступник міського голови відповідно до функціонального розподілу обов’язків.


