

 Додаток 1
до розпорядження міського голови 
[bookmark: _GoBack]“15” липня 2024 року № 97-р

Структура
проєкту Програми економічного і соціального розвитку
Чернігівської міської територіальної громади на 2025 рік 

	№ з/п
	Зміст Програми
	Відповідальні виконавці

	
	Вступ
	

	1.
	Аналіз економічного і соціального розвитку Чернігівської міської територіальної громади у 2024 році

	Структурні підрозділи міської ради за своїми напрямками роботи


	1.1
	Показники економічного і соціального розвитку територіальної громади
	

	1.2.
	Проблемні питання територіальної громади та реалізовані заходи 
	

	2.
	Мета, завдання та заходи економічного і соціального розвитку Чернігівської міської територіальної громади у 2025 році
	

	2.1.
	Безпека та цивільний захист населення
	Відділ взаємодії з правоохоронними органами, мобілізаційної, оборонної та спеціальної роботи міської ради, управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради, фінансове управління міської ради, інші структурні підрозділи та комунальні підприємства міської ради за своїми напрямками роботи

	2.2.
	Житлово-комунальне господарство та благоустрій. Дорожнє господарство. 
Охорона навколишнього природного середовища. 

	Управління житлово-комунального господарства міської ради

	2.3.
	Містобудування. Житлове будівництво та забезпечення населення житлом
	Управління архітектури та містобудування міської ради, відділ квартирного обліку та приватизації житлового фонду міської ради, 
управління державного архітектурно-будівельного контролю
міської ради

	2.4.
	Підприємництво та надання адміністративних послуг 
	Управління економічного розвитку міста міської ради, управління адміністративних послуг міської ради


	2.5
	Міжнародні відносини та інвестиції
	Відділ міжнародних відносин та інвестицій міської ради

	2.6.
	Енергетична стійкість міста
	Управління економічного розвитку міста  міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради, управління капітального будівництва міської ради, інші структурні підрозділи та комунальні підприємства міської ради за своїми напрямками роботи

	2.7.
	Управління об’єктами комунальної власності та земельні відносини
	Фонд комунального майна міської ради, управління земельних ресурсів міської ради

	2.8.
	Діяльність підприємств комунальної форми власності
	Управління економічного розвитку міста міської ради

	2.9.
	Транспорт і зв’язок
	Управління транспорту, транспортної інфраструктури та зв’язку міської ради

	2.10.
	Підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту міської ради, Чернігівський міський центр соціальних служб, управління (служба) у справах дітей міської ради 

	2.11.
	Зайнятість населення та ринок праці
	Чернігівська філія Чернігівського обласного центру зайнятості,
департамент соціальної політики міської ради

	2.12.
	Соціальний захист та соціальне забезпечення населення, у тому числі внутрішньо переміщених осіб. Компенсація за пошкоджене майно
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