ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до рішення Чернігівської міської ради «Про створення комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради» та затвердження його Статуту»
Керуючись пунктом 5 розділу Х Закону України «Про повну загальну середню освіту» та з метою сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти та інклюзивноресурсних центрів, відповідно до абзацу 2 частини 3 статті 52 Закону України «Про повну загальну середню освіту», статті 87 Цивільного кодексу України, частини 5 статті 57 Господарського кодексу України, абзацу 1 пункту 30 частини 1 статті 26 та частини 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» пропонується створити комунальну установу «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради». 
Метою діяльності Центру є забезпечення професійної підтримки педагогічних працівників з питань впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного та інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій, координації діяльності професійних спільнот педагогічних працівників (методичних об’єднань, творчих груп тощо), узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогів, формування баз даних програм підвищення їхньої кваліфікації, інших джерел інформації (вебресурсів), необхідних для професійного розвитку педагогічних працівників, та оприлюднення їх на власному вебсайті.
Запропоновані зміни забезпечать належний рівень професійного розвитку педагогічних працівників, зростання фахової досконалості педагогів в умовах реформування освіти шляхом надання їм всебічної консультативної та методичної допомоги з питань розроблення внутрішніх документів закладів освіти, освітніх програм, навчальних програм з навчальних предметів (інтегрованих курсів), а також з інших питань у галузі освіти та особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти з різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання; надання психологічної підтримки педагогічним працівникам. 
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