ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради «Про упорядкування штатних розписів закладів освіти»
Згідно ст. 60 Закону України «Про повну загальну середню освіту» штатні розписи державних і комунальних закладів загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування і типів розробляються на основі типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затверджуються керівником закладу загальної середньої освіти за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом.

З метою створення необхідних умов для виховання дітей та молоді, розвитку їхніх здібностей, організації наукової діяльності, професійної орієнтації, розвитку професійних здібностей та сприяння формуванню здорового способу життя, рішенням виконавчого комітету в закладах освіти міста вводяться додаткові посади до штатних розписів таких закладів.

Проєктом рішення виконавчого комітету міської ради пропонується упорядкувати штатні розписи закладів загальної середньої освіти наступним чином:

	Діюча редакція рішення
	Запропонована редакція рішення

	Посада «інструктор з фізичної культури» у штатних розписах ЗЗСО №11, №12, №15, №19, №33, №36 – 6 штатних одиниць.
	Скорочується посада «інструктор з фізичної культури»
Вводиться посада «завідувач басейну» у штатних розписах ЗЗСО№11, №15, №19 – 3 штатні одиниці.
* у ЗЗСО №12, 33, 36 басейни не працюють

	Посада «сестра медична» у штатних розписах  ЗЗСО №11, №12, №15, №19, №33, №36 – 5,5 штатних одиниць.
	Посада «сестра медична» у штатних розписах ЗЗСО№11, №15, №19 – 3 штатні одиниці.

* у ЗЗСО №12, 33, 36 басейни не працюють

	Посада «робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель» у штатних розписах ЗЗСО №11, №12, №15, №19, №33, №36 – 5,5 штатних одиниць.
	Посада скорочується.

* обслуговування здійснюється робітником, посада якого передбачена типовими штатними нормативами

	Посада «лаборант хімічного аналізу плавального басейну» у штатних розписах  ЗЗСО №11, №12, №15, №19, №33, №36 – 2,5 штатних одиниць.
	Посада скорочується.

* нормативними вимогами Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти передбачено проведення лабораторного аналізу води, який у подальшому буде здійснюватися відповідними спеціалістами на договірних умовах..

	Посада «сестра медична з масажу» у штатному розписі  КЗ «НРЦ №2» – 0,5 штатних одиниць
	Посада скорочується.



	Посада «сестра медична з фізіотерапії» у штатних розписах ЗДО №10, №21, №27, №38, №43, №46, №56, №66 – 2,75 штатних одиниць
	Посада скорочується.

* відсутні належним чином облаштовані кабінети фізіотерапії, застаріле обладнання. 

	Посада «завідувач музеєм» у штатних ЗЗСО № 1, №2, №4, №11, № 12, №15, №22, №29,  № 31, №34 – 11 штатних одиниць
	Посада «завідувач музею» у штатних розписах ЗЗСО № 1 (1 шт.од.), №2           (1 шт.од.), №4 (1 шт.од.), №11 (1 шт.од.), №12 (1 шт.од.), №15 (1 шт.од.), №22       (1 шт.од.), №29 (2 шт.од.), №34 (1 шт.од.) – 10 штатних одиниць

* скорочується 1 посада у ЗЗСО №31, оскільки музей не працює

	Посада «концертмейстер» у штатному розписі ЗЗСО №31 – 1  штатна одиниця.
	Посада скорочується.



	Посада «хореограф» у штатному розписі ЗЗСО №31 – 1  штатна одиниця.
	Посада скорочується.



	Посада «керівник гуртка» у штатних ЗЗСО  №31 (12 шт.од.), №35 (1 шт.од.) – 13 штатних одиниць.
	Посада «керівник гуртка» у ЗЗСО № 1 (1 шт.од.), №3 (1 шт.од.), №11 (1 шт.од.), №12 (1 шт.од.), №15 (1 шт.од.), №19 (1 шт.од.), №20 (1 шт.од.), №22 (1 шт.од.), №29 (1 шт.од.), №31 (3 шт.од.), №32 (1 шт.од.), №34 (1 шт.од.), №35 (1 шт.од.) – 15 штатних одиниць

	Всього: 48,75 штатних одиниць
	Всього: 31 штатна одиниця.


Прийняття проєкту рішення виконавчого комітету міської ради у запропонованій редакції обумовлений змінами у законодавстві в частині організації освітнього процесу, дотриманні нових санітарних вимог для роботи закладів освіти. 

Перерозподіл кількості ставок за посадою «керівник гуртка» здійснюється з метою розвитку наукової та інноваційної діяльності в освіті, підвищення якості освіти на інноваційній основі, створення умов для диференціації навчання, посилення професійної орієнтації та допрофільної підготовки, забезпечення профільного навчання, індивідуальної освітньої траєкторії розвитку учнів відповідно до їх особистісних потреб, інтересів і здібностей, у відповідності до Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, схваленої Указом Президента України від 25 червня 2013 року № 344/2013, та у зв’язку з прийняттям рішення Чернігівської міської ради від 25.02.2021 року     № 5/VIІI - 1 «Про затвердження Програми трансформації мережі закладів загальної середньої освіти міста Чернігова на 2021-2024 роки».
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