ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення Чернігівської міської ради «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Чернігівської міської територіальної громади»

Відповідно до частини третьої ст. 23 Закону України «Про дошкільну освіту» особа призначається на посаду керівника державного або комунального закладу дошкільної освіти за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог цього Закону та положення про конкурс, затвердженого засновником відповідного закладу дошкільної освіти на підставі типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу дошкільної освіти, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
Наказом Міністерства освіти і науки України від 06.01.2025 № 9 «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу дошкільної освіти» (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 21 січня 2025 року за № 99/43505) затверджено відповідне Типове положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу дошкільної освіти (далі – Типове положення).
Пунктом 1 Типового положення визначено, що засновник закладу дошкільної освіти на підставі цього Типового положення розробляє і затверджує власне положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти.
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