	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 29 грудня 2018 року № 1209)



	


ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на _2021_ рік
1. 0700000      Управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради                                                          02013308
      (код Програмної                              (найменування головного розпорядника                                                                                                                         (код за ЄДРПОУ)
       класифікації видатків                                  коштів місцевого бюджету)
           та кредитування
        місцевого бюджету)  

2. 0710000      Управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради_                                                         02013308                                      

  (код Програмної                                    (найменування відповідального виконавця)                                                                                                             (код за ЄДРПОУ)                         
 класифікації видатків                                             

    та кредитування

  місцевого бюджету)
3. 0710160            0160        0111    Керівництво і управління у відповідній сфері у містах ( місті Києві),

                                                                      селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах             25559000000    

  (код Програмної          (код Типової       (код                         (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною                                      (код бюджету)

класифікації видатків     програмної      Функціональної                    класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету)

   та кредитування          класифікації        класифікації

          місцевого бюджету)        видатків та          видатків та

                                                  кредитування      кредитування

                                                            місцевого           бюджету)

                                                     бюджету) 

	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

	


	№ з/п
	Ціль державної політики

	1 
	Реалізація державної політики, спрямованої на забезпечення ефективного управління в сфері регіональної системи охорони здоров'я, підвищення рівня надання   медичної допомоги та збереження здоров'я  населення

	 
	 


	5. Мета бюджетної програми: Керівництво і управління у сфері охорони здоров’я в м. Чернігові.
____________________________________________________________________________________________________________________________

	6. Завдання бюджетної програми


	№ з/п
	Завдання

	1 
	Здійснення наданих законодавством повноважень у сфері охорони здоров’я у м. Чернігів

	 
	 


	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

	                                                                                                                                                                                                                         гривень


	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів*
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Здійснення  наданих законодавством повноважень у сфері охорони здоров'я у м. Чернігові
	1 752 892 
	0 
	1 752 892
	1 371 048 
	0
	     1 371 048
	  -381 843
	0 
	-381 843


	 
	Усього 
	1 752 892
	0
	1 752 892
	1 371 048 
	0
	1 371 048
	-381 843
	0 
	-381 843

	Невикористано фонд оплати праці (заробітна плата) в обсязі 313 134,05 грн , та нарахування на оплату праці – 63 348,58 грн у зв’язку з наявною вакантною посадою начальника управління.  Крім того, отримано економію   платежів за комунальні послуги в сумі 5 338,15 грн. (з них з оплати за теплопостачання – 2 080,75 грн та за розрахунками за спожиту електроенергію – 2 607,76 грн).


	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

	гривень


	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	- 
	0 
	0 
	0
	        0
	 0
	0
	 0
	0 
	0 


	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання


	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Здійснення наданих законодавством повноважень у сфері охорони здоров’я у  місті Чернігові

	

	1
	затрат
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Обсяг видатків 
	грн 
	Кошторис/звіт
	1 752 892
	 0
	1 752 892 
	1 371 048
	0 
	1 371 048 
	-381 843
	0 
	-381 843

	 
	Кількість штатних одиниць 
	од 
	Штатний розпис 
	7 
	 0
	7 
	5 
	0 
	 5
	-2 
	0 
	-2 

	
	в т.ч. жінки
	од
	тарифікація
	4
	0
	4
	3
	0
	3
	-1
	0
	-1

	Невикористано фонд оплати праці (заробітна плата) в обсязі 313 134,05 грн , та нарахування на оплату праці – 63 348,58 грн у зв’язку з наявною вакантною посадою начальника управління.  Крім того, економія   платежів за комунальні послуги склала  5 338,15 грн. На кінець звітного року наявна посада  начальника управління.  Кількість працюючих жінок менше на 1 особу від планових даних.

	2
	продукту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	кількість отриманих доручень, листів,звернень, заяв, скарг 
	од 
	Журнал реєстрації 
	3000
	0
	3000
	2670
	0
	2670
	-330
	0
	-330

	 
	кількість підготовлених нормативно-правових актів 
	од 
	Журнал реєстрації  
	14
	0
	14
	35
	0
	35
	21
	0
	21

	
	кількість прийнятих нормативно-правових актів
	од
	Журнал реєстрації  
	14
	0
	14
	35
	0
	35
	21
	0
	21

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Протягом звітного року отримано 2670 різних звернень, листів, заяв, скарг. Також підготовлено 7 проектів рішень на розгляд Чернігівської міської ради та  28 рішення на розгляд виконавчого комітету Чернігівської міської ради з напрямку норми і права, що перевищує планове завдання на 21. Це пов’язано, насамперед,  із реорганізацією КНП (припиненням КНП «Дитяча поліклініка № 1» ЧМР,   КНП «Чернігівська лікарня № 1» ЧМР,   КНП «Чернігівський МСЦ» ЧМР, прийняття галузевої Програми та ін).

	

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	витрати на утримання однієї штатної одиниці
	грн 
	розрахунок 
	250 413
	0 
	250 413 
	274 210
	0 
	274 210
	23 797 
	0 
	23 797

	
	кількість виконаних доручень, листів,звернень, заяв, скарг  1 посадовою особою
	од
	розрахунок
	428
	0
	       428
	534
	0
	534
	106
	0
	106

	 
	Кількість підготовлених нормативно-правових актів на одного працівника
	од 
	розрахунок 
	2 
	0 
	 2
	 7
	0 
	7 
	 5
	0 
	5 

	У зв’язку з наявною вакансією начальника управління протягом звітного року, посадові обов’язки виконувались працюючими особами. Також у квітні 2021 року відбулись зміни штатного розпису – кількість штатних одиниць з 7 зменшено до 6 осіб. Враховуючи вакансію начальника управління фактично діяльність  управління забезпечували 5 осіб. В середньому за рік видатки на утримання одного фактично працюючого склали    274 209,65грн, що на 23 796,51грн перевищують плановий обсяг, який розрахованй на 7 осіб. Кількість виконаних доручень, листів,звернень, заяв, скарг  1 посадовою особою зросла на 106 од. Також кожним працівником підготовлено на 5 актів більше, ніж прогнозувалось. 

	4
	якості
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	відсоток вчасно виконаних доручень, листів, звернень, заяв,скарг  у їх загальній кількості
	% 
	 розрахунок
	100 
	0 
	 100
	100 
	0 
	100 
	0 
	 0
	0 

	 
	відсоток прийнятих нормативно-правових актів у загальній кількості підготовлених документів
	% 
	 розрахунок
	100 
	0 
	100 
	100 
	0 
	100 
	0 
	 0
	 0

	Всі завдання виконані вчасно

	Аналіз стану виконання результативних показників
Протягом звітного року всі доручення, планові завдання виконані вчасно. Бухгалтерська та фінансова звітність  у звітні органи подана без порушень термінів.


	10.Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми Поточні витрати на утримання управління охорони здоров’я у 2021 році склали  1 371 048,26 грн. що на 381 843,74 грн менше планових призначень. Невикористано фонд оплати праці (заробітна плата) в обсязі 313 134,05 грн , та нарахування на оплату праці – 63 348,58 грн у зв’язку з наявною вакантною посадою начальника управління.  Отримано економію   платежів за комунальні послуги в сумі 5 338,15 грн, в тому числі  з оплати за теплопостачання – 2 080,75 грн завдяки теплим погодним умовам, економію за розрахунками за спожиту електроенергію – 2 607,76 грн, 515,11 грн зекономлено по платі за водокористування та по вивезенню та захороненню ТП відходів 134,53 грн. 
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

	Заступник начальника управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради

	______________________
(підпис)
	 

	______Ольга МАЛЕЦ_________
(ініціали/ініціал, прізвище)

	Головний  бухгалтер
	______________________
(підпис)
	 
	              __Оксана ГАВРИЛЕНКО_________
(ініціали/ініціал, прізвище)


