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      № 32
Про виконання Програми 
економічного і соціального розвитку 

міста Чернігова на 2013 рік 
За підсумками 2013 року у промисловості міста, за розрахунковим показником, відбулося скорочення обсягів промислового виробництва порівняно з минулим роком на 7,4 % при запланованому зростанні на 1,9 %.

Промисловими підприємствами міста реалізовано продукції на суму майже 5757,3 млн. грн., що складає 77,7 % запланованого та на 9,7 % менше, ніж у 2012 році. 

Роздрібний товарообіг очікується у сумі 6720,6 млн. грн. Темп росту до рівня 2012 року у порівняних цінах складе 108,1% при запланованому 107,5%. На одного жителя в середньому за місяць реалізовано товарів на 1908 грн, що на 160 грн більше, ніж у минулому році.

За попередньою оцінкою, обсяг реалізованих послуг у 2013 році очікується на суму 1147,3 млн. грн., темп росту у порівняних цінах складає 106,8%, що на 3,3 відсоткових пункти більше від запланованого темпу. У середньому один мешканець міста протягом року споживає послуг на суму 4135 грн. Приріст цього показника щорічно становить до 9 %.

За підсумками 9 місяців 2013 року обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування склав 501,6 млн. грн., що на 3,3 % менше, ніж за аналогічний період 2012 року.

У 2013 році введено в експлуатацію 303 житлові об’єкти, загальною площею 96,3 тис. кв.м, у тому числі: 54,6 тис. кв.м багатоквартирного житла, 41,7 тис. кв.м - індивідуального (291 об’єкт). Порівняно з 2012 роком обсяг введеного в експлуатацію житла збільшився на 12,0 %. Запланований на 2013 рік показник перевиконано на 37,6 %.

У звітному році перевезено 793,2 тис. тонн вантажів і виконано 316,8 млн. ткм вантажообороту, що порівняно з 2012 роком становить 81,0 % та 78,8 % відповідно. 

Обсяг пасажирських перевезень, здійснених електротранспортом міста, скоротився на 9,7 %. Кількість перевезених пасажирів з платним проїздом зменшилась на 5,9 %. 

У місті працює 2402 малих підприємства, 147 – середніх та 20218 фізичних осіб – підприємців. У порівнянні з 2012 роком кількість економічно активних малих підприємств зменшилась на 527 одиниць, а кількість фізичних осіб підприємців зросла на 200 осіб. У сфері малого та середнього підприємництва зайнято 67,6 тис. осіб. 

Фінансовий результат до оподаткування (сальдо) великих та середніх підприємств міста за січень-вересень 2013 року був збитковим і становив 36,9 млн.грн. Прибутково працювали 55,5 % від загальної кількості підприємств, їхні прибутки склали 175,3 млн. грн. Основна частка прибутку сформована промисловими підприємствами, доля яких у загальному обсязі прибутків, які отримали великі та середні підприємства становила 72,4%. Решта підприємств міста отримали збиток у сумі 212,2 млн. грн. На показник вплинула збиткова діяльність промислових (75,0 млн.грн.), торговельних (72,7 млн.грн.) та будівельних підприємств (35,6 млн.грн.). 

Протягом 2013 року на обліку у міському центрі зайнятості перебувало 11202 безробітних, що на 12,3 % більше, ніж у 2012 році. За звітний період було створено 7210 нових робочих місць, що складає 126,5 % від запланованого завдання.

За підсумками 9 місяців 2013 року середній розмір номінальної заробітної плати штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та фізичних осіб-підприємців) становив  2511 грн., що порівняно з 2012 роком на 7,2 % більше.

За станом на 1 січня 2014 року вчасно не отримали заробітну плату майже 1800 мешканців міста. Сума боргу склала 10,3 млн.грн., що на 2,1% або на 214,6 тис.грн. більше, ніж на початок року.

Заборгованість із виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери, що фінансуються з місцевого бюджету, відсутня. Пенсії та стипендії виплачуються вчасно.

Протягом 2013 року приватизовано шляхом викупу один об'єкт нерухомості комунальної власності територіальної громади. Забезпечено надходження коштів від приватизації до міського бюджету у сумі 429 тис. грн. Усереднена вартість за 1 кв. м проданого об’єкта склала 3,6 тис. грн., що майже на 0,9 тис. грн. більше, ніж у попередньому році.

Загальна сума надходжень від орендної плати за 2013 рік до міського бюджету склала 13782,6 тис. грн., що на 6,3 % більше запланованого на рік, з них за цілісні майнові комплекси – 11112,9 тис. грн., за нерухоме та інше окреме індивідуально визначене майно – 2669,7 тис. грн.

У 2013 році укладено 363 договори оренди земельних ділянок, прийнято рішення про продаж трьох земельних ділянок несільськогосподарського призначення та укладено договори купівлі-продажу на суму 577,7 тис. грн., зареєстровано право комунальної власності на 204 земельні ділянки.

За 2013 рік бюджет м. Чернігова до загального та спеціального фондів (з урахуванням міжбюджетних трансфертів) отримав 1018,2 млн. грн., що складає 95,1 % призначень звітного періоду. Минулорічні обсяги надходжень зменшено на 145,3 млн. грн. або на 12,5 %.

Загальний фонд бюджету міста протягом 2013 року отримав 896,0 млн. грн. (91,6 % затвердженого на цей період показника). Сума отриманих з державного бюджету України субвенцій за станом на 1 січня 2014 року склала 295,4 млн. грн. або 96,9 % до призначень цього періоду. Інші субвенції з обласного бюджету надійшли в сумі 7,3 млн. грн. або 94,4 % запланованого.

Обсяг власних та закріплених надходжень загального фонду міського бюджету міста склав 417,8 млн. грн. або 85,2 % до затверджених призначень звітного періоду. Порівняно з 2012 роком надходження зросли на 11,9 млн. грн. або на 2,9 %. 

Видатки загального фонду міського бюджету протягом 2013 року склали 931,9 млн. грн., що забезпечило виконання показників видаткової частини міського бюджету на 94,2 % планового обсягу звітного періоду. З них 629,3 млн. грн. (67,5 %) проведено за рахунок власних надходжень, дотацій з державного бюджету України та залучених позик з єдиного казначейського рахунку. 

Беручи до уваги інформацію управління економіки міської ради (Максименко Л. В.) щодо підсумків виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Чернігова на 2013 рік, виконавчий комітет міської ради вирішив:

1. Заступникам міського голови, головам Новозаводської та Деснянської районних у м. Чернігові рад, керівникам управлінь та відділів міської ради, державної податкової інспекції у м. Чернігові головного управління Міністерства доходів і зборів України в Чернігівській області, міського центру зайнятості:

1.1 Продовжити роботу щодо розв’язання невирішених проблем, які негативно впливають на соціально-економічний стан міста;
1.2 Сконцентрувати зусилля на забезпеченні виконання основних показників Програми економічного і соціального розвитку міста Чернігова на 2014 рік, затвердженої рішенням міської ради від 30 січня 2014 року (тридцять сьома сесія шостого скликання) та забезпечити оперативне інформування управління економіки міської ради (Максименко Л. В.) щодо актуальних проблем, що стримують її виконання. 
2. Фінансовому управлінню міської ради (Бистров В. Е.) спільно з державною податковою інспекцією у м. Чернігові головного управління Міністерства доходів і зборів України в Чернігівській області (Олійник В. І.) забезпечити якісне виконання доходної частини бюджету міста.
3. Розпорядникам бюджетних коштів забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних коштів, враховуючи першочерговість фінансування видатків за захищеними статтями.
4. Головам районних у місті Чернігові рад, начальникам управлінь та відділів міської ради, керівникам міських органів державної виконавчої влади, підприємств, установ та організацій міста, незалежно від форм власності, оперативно реагувати на звернення громадян, цілеспрямовано розв’язувати їхні обґрунтовані вимоги. Першочергово звертати увагу на вирішення соціальних проблем пільгових категорій громадян та інших соціально незахищених верств населення.
5. Управлінню економіки міської ради (Максименко Л. В.) забезпечити моніторинг виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Чернігова на 2014 рік.
6. Відділу зв’язків з громадськістю міської ради (Соломаха І. Г.) забезпечити широке висвітлення у засобах масової інформації діяльності виконавчого комітету міської ради щодо соціально-економічного розвитку міста;
7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.
	Міський голова             

 
	
	О. В. Соколов

	Заступник міського голови – 

керуючий справами виконкому
	
	С. Г. Віхров


