
ПРОТОКОЛ №10 
засідання конкурсної комісії 
Чернігівської міської ради 

від 27 липня 2020 року

Е
 копія' ‘

•«0 3 оригіналом Правильна

Голова комісії Фесенко С. І.

Заступник голови 
комісії

Ломако О. А.

Секретар комісії Рубаїиенко И. 1.

Члени комісії: Гліб Т. Л.

Кулешов Р. ІО.

Лазаренко С. М.

Присутні: Шкурі па Л. Г.

- заступник міського голови з питані, 
діяльності виконавчих органів ради - 
керуючий справами виконкому

- заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради

- начальник відділу кадрової роботи 
Чернігівської міської ради

- начальник загального відділу 
Чернігівської міської ради

- головний спеціаліст відділу взаємодії
з правоохоронними органами, 
запобігання та виявлення корупції, 
мобілізаційної, оборонної та спеціальної 
роботи Чернії івської міської ради 
начальник організаційного відділу
Чернігівської міської ради 
начальник управління державного
архітектурно-будівельного контролю 
Чернігівської міської ради

ПОРЯДОК динній :
І Іро проведення конкурсу на заміщення вакат них та тимчасово вакат ної 

посад посадових осіб місцевого самоврядування:
- начальника відділу ведення Державного реєстру виборців Деснянського 

району міста Чернігова Чернігівської міської ради:
- головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру виборців 

Деснянського району міста Чернігова Чернігівської міської ради (З штатні 
одиниці);

начальника відділу ведення Державного реєстру виборців 
Новозаводського району міста Чернігова Чернігівської міської ради;

- головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру виборців 
Новозаводського району міста Чернігова Чернігівської міської ради (2 штатні 
одиниці);

- завідувача сектору юридичної та організаційної роботи управління 
державного архітектурнотбудівельвого контролю Чернігівської міської ради 
(на період відсутності основного працівника, яка перебуває у відпустці 
для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, до дня фактичного 
виходу на роботу).
ВИСТУПИЛИ: Фесенко С. І., який повідомив присутнім порядок денний. 
Зокрема, згідно з розпорядженням міського голови від 23.06.2020 № 166-ркп, 
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було оголошено конкурс на заміщення вакантних та тимчасово вакантної посад 
посадових осіб місцевого самоврядування:

- начальника відділу ведення Державного реестру виборців Деснянського 
району міста Чернігова Чернігівської міської ради;

- головного спеціаліста відділу ведення Державного реестру виборців 
Деснянського району міста Чернігова Чернігівської міської ради (3 штатні 
одиниці);

начальника відділу ведення Державного реєстру виборців 
І Іовозаводського району міста Чернігова Чернігівської міської ради;

- головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру виборців 
І Іовозаводського району міста Чернігова Чернігівської міської ради (2 штатні 
одиниці);

- завідувача сектору юридичної та організаційної роботи управління 
державного архітектурно-будівельного контролю Чернігівської міської ради 
(на період відсутності основного працівника, яка перебуває у відпустці 
для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, до дня фактичного 
виходу на роботу).

Крім того, Фесенко С. І. звернув увагу присутніх па те, що з урахуванням 
розпорядження міського голови від 03.04.2020 № 100-ркп "Про утримання 
від оголошення конкурсів та перенесення проведення оголошених конкурсів" 
проведення конкурсу па заміщення зазначених вище вакантних та тимчасово 
накатної посад посадових осіб місцевого самоврядування зумовлено крайньою 
службовою і іеобхід11 істю.

Оголошення про конкурс було розміщено 24 червня 2020 року 
па офіційному вебнорталі Чернігівської міської ради в мережі Інтерне г. а також 
прозвучало в телесфірі Тслерадіоагепгсгва "Повий Чернігів", документи 
па конкурс приймались упродовж 30 календарних днів з 24 червня 2020 року 
по 23 липня 2020 року.

І Іа розгляд конкурсної комісії надійшли:
- одна заява з необхідними документами від кандидата Галушки Ярослава 

Вікторовича - на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого 
самоврядування - начальника відділу ведення Державного реєстру виборців 
Деснянського району міста Чернігова Чернігівської міської ради;

- вісім заяв з необхідними документами від кандидатів на заміщення вакантної 
посади посадової особи місцевого самоврядування - головного спеціаліста відділу 
ведення Державного реєстру виборців Деснянського району міста Чернігова 
Чернігівської міської ради (3 штатні одиниці), а саме:

Авраменко Світлани Олексіївни;
Сенько Наталії Іванівни;
Янушкевич Світлани Василівни;
Кобяк Олени Геннадіївни;
Тополя Володимира Миколайовича;
Адаменко Ольги Юрїївни;
Мулач Яни Володимирівни;
Бази Катерини Тарасівни;
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одна заява з необхідними документами від кандидата 
Нестеренка Сергія Миколайовича - на заміщення вакантної посади посадової особи 
місцевого самоврядування - начальника відділу ведення Державного реєстру 
виборців Новозазодського району міста Чернігова Чернігівської міської ради;

- три заяви з необхідними документами від кандидатів на заміщення вакантної 
посади посадової особи місцевого самоврядування - головного спеціаліста відділу 
ведення Державного реєстру виборців Новозаводського району міста Чернігова 
Чернігівської міської ради (2 штатні одиниці), а саме:

Разумейко Надії Вікторівни;
Шкут Інни Вікторівни;
Можар Юлії Михайлівни;
- одна заява з необхідними документами від кандидата Бабич Ірини Сергіївни - 

на заміщення тимчасово вакантної посади посадової особи місцевого 
самоврядування завідувача сектору юридичної та організаційної роботи управління 
державного архітектурно-будівельного контролю Чернігівської міської ради 
(на період відсутності основного працівника, яка перебуває у відпустці для догляду 
за ди тиною до досягнення нею трирічного віку, до дня фактичного виходу на роботу).

Учасники конкурсного відбору в установленому порядку заповнили 
обліково-кадрові документи, надали згоду на обробку їх персональних даних, 
ознайомлені із Законом України "Про запобігання корупції", Законом України 
"Про очищення влади" та попереджені про проведення щодо них 
за результатами конкурсного відбору перевірки відповідно до Закону України 
"І Іро очищення влади".

Відділом кадрової роботи Чернігівської міської ради за погодженням 
із головою конкурсної комісії Фесенком С. І. визначено дату, місце і час 
проведення письмового іспиту 27 липня 2020 року: у залі засідань Чернігівської 
міської ради о 8-й годині - письмовий іспи т, о 15-й годині - співбесіда, 
про що кандидатам було повідомлено заздалегідь.

27 липня 2020 року, о 8-й годині, до залп засідань Чернігівської міської ради 
на письмовий іспит прибули кандидати: Галушка Я. В., Авраменко С. О., 
Сенько Н. 1., Янушкевич С. В., Кобяк О. Г., Адаменко О. ІО„ 
Мулач Я. В.. База К. Т., Нестеренко С. М., Разумейко Н. В., ІВкут І. В., 
Можар 10. М., Бабич І. С.

Тополь В. М. не з'явився па письмовий іспит без поважних причин.
Перед початком письмового іспиту секретарем комісії Рубашенко II. І. було 

проінформовано кандидатів про тривалість та процедуру складання іспиту. 
Інформація запитань у кандидатів не викликала.

Члени конкурсної комісії та посадова особа з відповідного напрямку д яльності. 
запрошена на засідання конкурсної комісії, ознайомились із загальними відомостями 
та обліково-кадровими документами кандидатів.
ВИСТУПИЛИ: Фесенко С. І., який запропонував, враховуючи освітньо- 
кваліфікаційний рівень та досвід роботи кандидатів, що відповідає вимогам, 
а також крайню службову необхідність у заміщенні вакантних та тимчасово 
вакантної посад посадових осіб місцевого самоврядування - начальника відділу 
ведення Державного реєстру виборців Деснянського району міста Чернігова
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Чернігівської міської ради, головного спеціаліста відділу ведення Державного 
реєстру виборців Деснянського району міста Чернігова Чернігівської міської ради 
(З штатні одиниці), начальника відділу ведення Державного реєстру виборців 
Новозаводського району міста Чернігова Чернігівської міської ради, головного 
спеціаліста відділу ведення Державного реєстру виборців І-Іовозаводського 
району міста Чернігова Чернігівської міської ради (2 штатні одиниці), завідувача 
сектору юридичної та організаційної роботи управління державного архітектурно- 
будівельного контролю Чернігівської міської ради (на період відсутності 
основного працівника, яка перебуває у відпустці для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку, до дня фактичного виходу на роботу), 
і те, що кандидати Галушка Я. В., Нестеренко С. М., Бабич І. С. наполягають 
на участі в конкурсі, за наявності одного кандидата на кожну із вакантних 
та тимчасово вакантної посад посадових осіб місцевого самоврядування 
відповідно, допустити до участі в конкурсі всіх кандидатів.
ГОЛОСУВАЛИ: "за" - одноголосно.
ВИРІШИЛИ: Допустити до участі в конкурсі всіх кандидатів.

У присутності членів конкурсної комісії було відкрито екзаменаційні білети 
за відповідними напрямами діяльності та запропоновано кандидатам 
за їх вибором:

I алуиіка Я. В. обрав білет № 3;
Авраменко С. О.- білет № 12;
Сенько И. І.-білет№ 10;
Янушкевич С. В.-білет № ІЗ;
Кобяк О. Г. - білет № 8;
Адаменко О. 10. - білет № 9;
Мулач Я. В. - білет № II;
База К. Т. - білет № 14;
II есте реп ко С. М. - білет № 14;
І'азумсйко II. В. - білет № 7;
ІІІкут І. В. - білет № І;
Можар К). М. - білет № 8;
Бабич І. С. - білет № 4.
Ио закінченню часу, відведеного на складання письмового іспиту, 

керуючись пунктом 2 постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 
2016 року № 246 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття 
посад державної служби", відповідно до Порядку проведення конкурсу 
на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 (зі ’.мінами), 
Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 
державних службовців, затвердженого наказом Головного управління державної 
служби України від 8 липня 2011 року № 164, наказу Національного агентства 
України з питань державної служби від 27 квітня 2015 року № 87 "Про внесення 
змін до Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення 
вакантних посад державних службовців" та Порядку проведення іспиту 
кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб Чернігівської міської 
ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 8 червня 2015 року 
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№ 153-р, членами конкурсної комісії та посадовою особою з відповідного 
напряму діяльності, запрошеною на засідання конкурсної комісії, була проведена 
перевірка відповідей на питання білетів та їх оцінювання.

Иижчезазначені кандидати набрали більше 50 відсотків від максимальної 
суми балів, а саме:

Галушка Я. В. - 19 балів;
Авраменко С. О.- 17 балів;
Сенько Н. І. - 22 бали;
Янушкевич С. В.-21 бал;
ІСобяк О. Г. - 16 балів;
Адаменко 0.10. - 14 балів;
Мулач Я. В. - 17 балів;
І Іестеренко С. М. - 20 балів;
Разумейко 1-І. В. - 22 бали;
11.1 кут 1. В. - 23 бали;
Можар К). М. - 15 балів;
Бабич І. С. - 24 бали
і вважаються такими, що успішно склали письмовий іспит, та допущені 

до співбесіди.
Бача К. Т. не набрала достатньої кількісгі балів - 12 балів, тому вважається 

такою, що не склала письмовий іспит та до співбесіди не допущена.
Загальна сума балів іспиту по кожному кандидату окремо занесена 

до екзаменаційної відомості (додається).
27 липня 2020 року, о 15-й годині, у залі засідань Чернігівської міської ради, 

під час засідання конкурсної комісії, з кандидатами проведена співбесіда.
1. Співбесіда на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого 

самоврядування начальника відділу ведення Державного реестру виборців 
Деснянського району міста Чернігова Чернігівської міської ради.

Галушка Я. В. відповів на запитання Фесенка С. І., І’убашенко II. І., 
Гліб Т. Л.
ВИСТУПИЛИ: Фесенко С. І., І’убашенко II. І., Гліб Т. Л., які запропонували 
за результатами письмового іспиту (19 балів) та успішної співбесіди 
із І алушкою Я. В., а також враховуючи крайню службову необхідність 
у заміщенні вакантної посади, рекомендувати міському голові Атрошснку В. А. 
призначити на вакантну посаду посадової особи місцевого самоврядування - 
начальника відділу ведення Державного реєстру виборців Деснянського району 
міста Чернігова Чернігівської міської ради - Галушку Ярослава Вікторовича, 
як такого, що пройшов конкурсний відбір.
ГОЛОСУВАЛИ: "за" - одноголосно.
ВИРІШИЛИ: Враховуючи крайню службову необхідність у заміщенні вакантної 
посади посадової особи місцевого самоврядування, успішні результати письмового 
іспиту та співбесіди із Галушкою Я. В., рекомендувати міському голові 
Атрошенку В. А. призначити на вакантну посаду посадової особи місцевого 
самоврядування начальника відділу ведення Державного реєстру виборців 
Деснянського району міста Чернігова Чернігівської міської ради - 
Галушку Ярослава Вікторовича, як такого, що пройшов конкурсний відбір.
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2. Співбесіда на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого 
самоврядування - головного спеціаліста відділу ведення Державного реестру 
виборців Деснянського району міста Чернігова Чернігівської міської ради 
(З штатні одиниці).

Авраменко С. О. відповіла на запитання Фесенка С. І., І'ліб Т. Л„ 
Рубашенко Н. І.

Сенько 1-І. І. відповіла на запитання Фесенка С. І., Кулешова Р. 10.
Янушкевич С. В. відповіла на запитання Фесенка С. І., Рубашенко 11 І. 
Кобяк О. І’. не відповіла на запитання Фесенка С. І.
Адаменко О. ІО. не відповіла на запитання Фесенка С. 1., Рубашенко 11.1.
Мулач Я. В. не відповіла на запитання Фесенка С. І., частково відповіла 

на запитання Лазаренка С. М.
ВИСТУПИЛИ: Фесенко С. 1., Рубашенко II. І., Гліб Т. Л., які запропонували 
за результатами письмового іспиту (17 балів) та успішної співбесіди 
із Авраменко С. О., а також враховуючи крайню службову необхідність 
у заміщенні вакантної посади, рекомендувати міському голові Атрошепку В. А. 
призначити на вакантну посаду посадової особи місцевого самоврядування - 
головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру виборців Деснянського 
район) міста Чернігова Чернігівської міської ради - Авраменко Світлану 
Олексіївну, як таку, що пройшла конкурсний відбір.

ГОЛОСУВАЛИ: "за" - одноголосно.
ВИРІШИЛИ: Враховуючи крайню службову необхідність у заміщенні вакантної 
посади посадової особи місцевого самоврядування, успішні результати письмового 
іспиту та співбесіди із Авраменко С. О., рекомендувати міському голові 
Атрошепку В. А. призначити на вакантну посаду посадової особи місцевого 
самоврядування - головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру 
виборців Деснянського району міста Чернігова Чернігівської міської ради 
Авраменко Світлану Олексіївну, як таку, що пройшла конкурсний відбір.
ВИСТУПИЛИ: Фесенко С. І., Рубашенко И. І., Кулешов Р. 10., 
які запропонували за результатами письмового іспиту (22 бали) та успішної 
співбесіди із Сенько II. І., а також враховуючи крайню службову необхідність 
у заміщенні вакантної посади, рекомендувати міському голові Атрошепку В. А. 
призначити на вакантну посаду посадової особи місцевого самоврядування - 
головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру виборців Деснянського 
району міста Чернігова Чернігівської міської ради Сенько Наталію Іванівну, 
як таку, то пройшла конкурсний відбір.
ГОЛОСУВАЛИ: "за" - одноголосно.
ВИРІШИЛИ: Враховуючи крайню службову необхідність j заміщенні вакантної 
посади посадової особи місцевого самоврядування, успішні результати письмового 
іспиту та співбесіди із Сенько И. І., рекомендувати міському голові 
Атрошепку В. А. призначити на вакантну посаду посадової особи місцевого 
самоврядування - головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру 
виборців Деснянського району міста Чернігова Чернігівської міської ради - 
Сенько Наталію Іванівну, як таку, що пройшла конкурсний відбір.
ВИСТУПИЛИ: Фесенко С. 1., Рубашенко Н. 1., Лазаренко С. М.. 
які запропонували за результатами письмового іспиту (21 бал) та успішної 
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співбесіди із Янушкевич С. В., а також враховуючи крайню службову и 
необхідність у заміщенні вакантної посади, рекомендувати міському голові 
Атрошенку В. А. призначити па вакантну посаду посадової особи місцевого 
самоврядування - головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру 
виборців Деснянського району міста Чернігова Чернігівської міської ради 
Янушкевич Світлану Василівну, як таку, що пройшла конкурсний відбір. 
ГОЛОСУВАЛИ: "за" - одноголосно.
ВИРІШИЛИ: Враховуючи крайню службову необхідність у заміщенні вакантної 
посади посадової особи місцевого самоврядування, успішні результати письмового 
іспиту та співбесіди із Янушкевич С. В., рекомендувати міському голові 
Атрошенку В. А. призначити на вакантну посаду посадової особи місцевого 
самоврядування - головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру 
виборців Деснянського району міста Чернігова Чернігівської міської ради - 
Янушкевич Світлану Василівну, як таку, що пройшла конкурсний відбір. 
ВИСТУПИЛИ: Фесенко С. І., який запропонував інших кандидатів на цю посаду, 
Кобяк О. Г., Адаменко О. 10., Мулач Я. В., вважати такими, що не пройшли 
конкурсний відбір.
ГОЛОСУВАЛИ: "за" - одноголосно.
ВИРІШИЛИ: Кобяк О. Г.. Адаменко О. !()., Мулач Я. В. вважати такими, що 
не пройшли конкурсний відбір.

3. Співбесіда па заміщення вакантної посади посадової особи місцевого 
самоврядування - начальника відділу ведення Державного реєстру виборців 
І Іовозаводського району міста Чернігова Чернігівської міської ради.

Нестеренко С. М. відповів на запитання Фесенка С. І., Лазаренка С. М„ 
ГлібТ.Л.
ВИСТУПИЛИ: Фесенко С. І.. Г'ліб Т. Л., Кулешов Р. 10., які запропонували 
за результатами письмового іспиту (20 балів) та успішної співбесіди 
із Нестеренком С. М., а також враховуючи крайню службову необхідність 
у заміщенні вакантної посади, рекомендувати міському голові Атрошенку В. А. 
призначити на вакантну посаду посадової особи місцевого самоврядування - 
начальника відділу ведення Державного реєстру виборців Новозаводського 
району міста Чернігова Чернігівської міської ради - Нестеренка Сергія 
Миколайовича, як такого, що пройшов конкурсний відбір.
ГОЛОСУВАЛИ: "за" - одноголосно.
ВИРІШИЛИ: Враховуючи крайню службову необхідність у заміщенні вакантної 
посади посадової особи місцевого самоврядування, успішні результати письмового 
іспиту та співбесіди із Нестеренком С. М.» рекомендувати міському голові 
Атрошенку В. А. призначити па вакантну посаду посадової особи місцевого 
самоврядування - начальника відділу ведення Державного реєстру виборців 
Новозаводського району міста Чернігова Чернігівської міської ради - 
Нестеренка Сергія Миколайовича, як такого, що пройшов конкурсний відбір.

4. Співбесіда на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого 
самоврядування - головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру 
виборців Новозаводського району міста Чернігова Чернігівської міської ради 
(2 штатні одиниці).

Разумейко Н. В. відповіла на запитання Фесенка С. 1., Лазаренка С. М.
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Шкут І. В. відповіла на запитання Фесенка С. I., Кулешова Р. 10.
Можар 10. М. після оголошення результатів письмового іспиту, не з'явилася 

на співбесіду.
ВИСТУПИЛИ: Фесенко С. І., Рубашенко Н. 1., Лазаренко С. М., 
які запропонували за результатами письмового іспиту (22 бали) та успішної 
співбесіди із Разумейко II. В., а також враховуючи крайню службову необхідність 
у заміщенні вакантної посади, рекомендувати міському голові Атрошенку В. А. 
призначити па вакантну посаду посадової особи місцевого самоврядування - 
головного спеціаліста відділу ведення Державного реестру виборців 
І Іовозаводського району міста Чернігова Чернігівської міської ради - 
Разумейко Надію Вікторівну, як таку, що пройшла конкурсний відбір. 
ГОЛОСУВАЛИ: "за" - одноголосно.
ВИРІШИЛИ: Враховуючи крайню службову необхідність у заміщенні вакантної 
посади посадової особи місцевого самоврядування, успішні результати письмового 
іспиту та співбесіди із Разумейко Н. В., рекомендувати міському голові 
Атрошенку В. А. призначити на вакантну посаду посадової особи місцевого 
самоврядування - головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру 
виборців Новозаводського району міста Чернігова Чернігівської міської ради 
Разумейко І Іадію Вікторівну, як гаку, що пройшла конкурсний відбір.
ВИСТУПИЛИ: Фесенко С. І., Рубашенко II. І., Кулешов Р. ІО„ 
які запропонували за результатами письмового іспиту (23 бали) іа успішної 
співбесіди із ІІІкут 1. В., а також враховуючи крайню службову необхідність 
у заміщенні вакантної посади, рекомендувати міському голові Атрошенку В. А. 
призначити на вакантну посаду посадової особи місцевого самоврядування - 
головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру виборців 
Новозаводського району міста Чернігова Чернігівської міської ради 
ІІІкут Іппу Вікторівну, як таку, що пройшла конкурсний відбір.
ГОЛОСУВАЛИ: "за" - одноголосно.
ВИРІШИЛИ: Враховуючи крайню службову необхідність у заміщенні вакантної 
посади посадової особи місцевого самоврядування, успішні результати письмового 
іспиту та співбесіди’ із ІІІкут І. В., рекомендувати міському голові 
Аїрошенку В. А. призначити па вакантну посаду посадової особи місцевого 
самоврядування - головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру 
виборців Новозаводського району міста Чернігова Чернігівської міської ради - 
Шкут Іппу Вікторівну, як таку, шо пройшла конкурсний відбір.

4. Співбесіда на заміщення тимчасово вакантної посади посадової особи 
місцевого самоврядування - завідувача сектору юридичної та організаційної 
роботи управління державного архітектурно-будівельного контролю 
Чернігівської міської ради (на період відсутності основного працівника, 
яка перебуває у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 
віку, до дня фактичного виходу на роботу).

Бабич І. С. відповіла на запитання Фесенка С. І.. Шкуріної Л. Г.. 
Кулешова Р. ІО., І’убашенко 1*1. І.
ВІІСГУ1ІМЛИ: Фесенко С. І., Рубашенко Н. І.. Шкуріна Л. Г., які запропонували за 
результатами письмового іспиту (24 бали), успішної співбесіди із Бабич І. С., 
а також враховуючи те, що Бабич І. С. три місяці виконувала обов'язки ш даною 
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посадою (по строковому трудовому договору), а також крайню службову 
необхідність у заміщенні тимчасово вакантної посади, рекомендувати міському 
голові Атрошепку В. А. призначити на тимчасово вакантну посаду посадової особи 
місцевого самоврядування - завідувача сектору юридичної та організаційної 
роботи управління державного архітектурно-будівельного контролю 
Чернігівської міської ради (на період відсутності основного працівника, 
яка перебуває у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 
віку, до дня фактичного виходу па роботу) - Бабич Ірину Сергіївну, як таку, 
що пройшла конкурсний відбір.
ГОЛОСУВАЛИ: "за" - одноголосно.
ВИРІШИЛИ: Враховуючи крайню службову необхідність у заміщенні тимчасово 
вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування, успішні результати 
письмового іспиту та співбесіди із Бабич І. С., а також досвід її роботи за даною 
посадою, рекомендувати міському голові Атрошепку В. А. призначити 
на тимчасово вакантну посаду посадової особи місцевого самоврядування - 
завідувача сектору юридичної та організаційної роботи управління державного 
архітектурно-будівельного контролю Чернігівської міської ради (на період 
відсутності основного працівника, яка перебуває у відпустці для догляду 
за дитиною до досягнення нею трирічного віку, до дня фактичного виходу 
на роботу) - Бабич Ірину Сергіївну, як таку, що пройшла конкурсний відбір.

1 Іро результати конкурсу кандидатів повідомлено особисто в кінці засідання 
конкурсної комісії. Кандидатам, які не пройшли конкурсний відбір, роз’яснено 
порядок для оскарження рішення конкурсної комісії.

І олова комісії 

Заступник голови 

Секретар комісії 

Члени комісії:

комісії

('.І. Фесенко

С. М. Лазаренко 

Л. Г. Шкурі наПрисутні:



Екзаменаційна відомість
копія

згідно з сг
правильна

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних та тимчасово 
вакантної посад посадових осіб місцевого самоврядування 

Чернігівської міської ради
від 27 липня 2020 року

Згідно з Порядком проведення іспиту кандидатів на заміщення 
вакантних посад посадових осіб Чернігівської міської ради та її 
виконавчих органів, затвердженим розпорядженням міського голови 
від 8 червня 2015 року № 153-р,

№ 
з/и

Припиши, ім’я, 
по батькові

Посада, на як> прсісндус кавліїлат
Категорія 
посади, на 

яку 
претендує 
кандидат

Номер 
білету

Загалі, 
на 

сума 
балів

1. Галушка
Ярослав
Вікторович

Начальник відділу ведення 
Державного реєстру виборців 
Деснянського району міста 
Чернігова Чернігівської міської 
ради

5 3 19

2 Авраменко
Світлана
Олексіївна

1 олоніпій спеціаліст відділу 
ведення Державного реєстру 
виборців Деснянського району 
міста Чернігова Чернігівської 
міської ради

6 12

- V---

17

3. Сенько
1Іаталія 
Іванівна

Головний спеціаліст відділу 
ведення Державного реестру 
виборців Деснянського району 
міста Чернігова Чернігівської 
міської ради

6 10 22

4. Янушкевич
Світлана
Василівна

Головинії спеціаліст відділу 
ведення Державного реєстру 
виборців /Деснянського району 
міста Чернігова Чернігівської 
міської ради

6 ІЗ 21

5. ІСобяк
Олена
Геїшадіївпа

Головний спеціаліст відділу 
ведення Державного реестру 
виборців Деснянського району 
міста Чернігова Чернігівської 
міської ради

6 8 16

6. Тополь
Володимир
Миколайович

Головний спеціаліст відділу 
ведення Державного реєстру 
виборців Деснянського району 
міста Чернігова Чернігівської 
міської ради

6 Не 
з'явився

Не 
з'явився



7. Адаменко
Ольга
Юріївна

Головний спеціаліст відділу 
ведення Державного реєстру 
виборців Деснянського району 
міста Чернігова Чернігівської 
міської ради

6 9 14

8. Мулач
Я на
Володимирівна

Головний спеціаліст відділу 
ведення Державного реєстру 
виборців Деснянського району 
міста Чернігова Чернігівської 
міської ради

6 11 . 17

9. База
Катерина
Тарасівна

Головний спеціаліст відділу 
ведення Державного реєстру 
виборців Деснянського району 
міста Чернігова Чернігівської 
міської ради

6 14 12

10. 1 Іестерснко
Сергій 
Миколайович

1 Іачальник відділу ведення 
Державного реєстру виборців 
Новозаводського району міста 
Чернігова Чернігівської міської 
ради

5 14 20

II. Разумейко 
1 ІЛЛІ Я 
Вікторівна

Головний спеціаліст відділу 
ведення Державного реєстру 
виборців 1 Іовозаводського
району міста Чернігова
Чернігівської міської ради

6 7 22

12. ІІІкут
Інна
Вікторівна

Головний спеціаліст відділу 
ведення Державного реєстру 
виборців Новозаводського
району міста Чернігова
Чернігівської міської ради

6 1 23

ІЗ. Можар
Юлія
Михайлівна

Головний спеціаліст відділу 
ведення Державного реєстру 
виборців 1 Іовозаводського
району міста Чернігова
Чернігівської міської ради

6 8 15

14. Бабич
Ірина
Сергіївна

Завідувач сектору юридичної та 
о рга н і за ці йи і ої роботи
управління державного
архітектурно-будівельного 
контролю Чернігівської міської 
ради (на період відсутності 
основного працівника,
яка перебуває у відпустці 
для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного

6 4 24



1— віку, до дня фактичного виходу 
на роботу)

Голова комісії
Заступник голови комісії
Секретар комісії
Члени комісії:

І Ірисутні:
З результатами конкурсу ознайомлено:

С. І. Фесенко

А. Ломако
І. Рубашенко 
Л. Гліб
10. Кулешов 
М. Лазаренко 
Г. Піку ріпа

_____ Я. В. Галушка 
________ С. О. Авраменко

II. 1. Сені.ко
___________  С. В. Янушкевич 
___________  О. Г. К об як

В. М. Тополь
О. 10. Адаменко 
Я. В. Мулач
К. Т. База

М. І Ісс ісренко 
I I. В. Разумейко 
І. В. ІІІкуг
10. М. Можар
1. С. Бабич


