Порівняльна таблиця до статуту комунального некомерційного підприємства «Чернігівська міська лікарня № 1» Чернігівської міської ради
	Зміст діючого статуту
	Проект змісту статуту

	1.1. Комунальне некомерційне підприємство «Чернігівська міська лікарня № 1» Чернігівської міської ради (далі Підприємство) є закладом  охорони здоров’я -  комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає первинну та спеціалізовану медичну допомогу населенню в порядку і на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом,  вживає заходи з профілактики захворювань та підтримання громадського здоров’я. 
	1.1. Комунальне некомерційне підприємство «Чернігівська міська лікарня № 1» Чернігівської міської ради (далі – Підприємство) є закладом  охорони здоров’я - комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає медичну допомогу та послуги будь-яким особам в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом, а також вживає заходів з профілактики захворювань населення та підтримання громадського  здоров’я. 

	2.1. Повне найменування Підприємства:

 Комунальне некомерційне підприємство «Чернігівська міська лікарня №1» Чернігівської міської ради.
	2.1. Повне найменування Підприємства:

- українською мовою – комунальне некомерційне підприємство «Чернігівська міська лікарня №1» Чернігівської міської ради;

- англійською мовою – Communal non-commercial enterprise «Chernihiv City Hospital № 1» of Chernihiv City Council.

	2.2. Скорочене найменування Підприємства:
 КНП «ЧМЛ №1» ЧМР.
	2.2. Скорочене найменування Підприємства:

- українською мовою: КНП «ЧМЛ №1» ЧМР;

- англійською мовою: CNE «CCH № 1» CCC.

	3.2.3. забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря з надання первинної медичної допомоги у визначеному законодавством порядку;
	3.2.3. забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря у визначеному законодавством порядку;

	3.2.4. організація надання первинної медичної допомоги, вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги та медичної реабілітації  у визначеному законодавством порядку. 
	3.2.4. організація надання первинної медичної допомоги, вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, медичної реабілітації  та паліативної допомоги у визначеному законодавством порядку;

	3.2.15. участь у визначенні проблемних питань надання первинної медичної допомоги у місті Чернігові та шляхів їх вирішення;


	3.2.15. участь у визначенні проблемних питань надання первинної медичної допомоги, вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, медичної реабілітації та паліативної допомоги у місті Чернігові та шляхів їх вирішення;

	3.2.16. надання рекомендацій органам місцевого самоврядування щодо розробки планів розвитку первинної медичної допомоги у місті Чернігові ;


	3.2.16. надання рекомендацій органам місцевого самоврядування щодо розробки планів розвитку первинної медичної допомоги, вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, медичної реабілітації та паліативної допомоги у місті Чернігові;

	3.2.20. придбання, зберігання, перевезення, знищення, використання наркотичних засобів ( списку 1 таблиці ІІ та списку 1 таблиці ІІІ), психотропних речовин (списку 2 таблиці ІІ та списку 2 таблиці ІІІ), прекурсорів (списку 1 таблиці ІV та списку 2 таблиці ІV ) «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів») згідно з вимогами чинного законодавства України;
	3.2.20. здійснення діяльності із придбання, зберігання, перевезення, знищення, використання наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів згідно з вимогами чинного законодавства України;



	3.2.21. залучення  медичних працівників для надання первинної медико-санітарної допомоги, в тому числі лікарів, що працюють як фізичні особи – підприємці, підтримка професійного розвитку медичних працівників для надання якісних послуг;


	3.2.21. залучення  медичних працівників для надання первинної, вторинної (спеціалізованої), реабілітаційної, паліативної медико-санітарної допомоги, в тому числі лікарів, що працюють як фізичні особи – підприємці, підтримка професійного розвитку медичних працівників для надання якісних послуг;

	3.2.22. закупівля, зберігання та використання ресурсів, необхідних для надання медичних послуг, зокрема лікарських засобів (у т.ч. наркотичних засобів та прекурсорів), обладнання та інвентарю;


	3.2.22. закупівля, зберігання та використання ресурсів, необхідних для надання медичних послуг, зокрема лікарських засобів (у т.ч. наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів), обладнання та інвентарю;

	3.2.23. координація діяльності лікарів із надання первинної медичної допомоги з іншими суб’єктами надання медичної допомоги, зокрема закладами вторинної та третинної медичної допомоги, санаторіїв, а також з іншими службами, що опікуються добробутом населення, зокрема соціальна служба, та правоохоронними органами;


	3.2.23. координація діяльності лікарів із надання первинної медичної допомоги, вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, медичної реабілітації та паліативної допомоги з іншими суб’єктами надання медичної допомоги, зокрема закладами вторинної та третинної медичної допомоги, санаторіїв, а також з іншими службами, що опікуються добробутом населення, зокрема соціальна служба, та правоохоронними органами;

	3.2.24. надання платних послуг з медичного обслуговування населення відповідно до чинного законодавства України;


	3.2.24. надання платних послуг з медичного обслуговування населення відповідно до Положення про платні послуги, які надаються закладами охорони здоров’я – комунальними некомерційними підприємствами Чернігівської міської ради та чинного законодавства України;

	Відсутній

	3.2.25. надання платних послуг за договорами з юридичними та фізичними особами. Тарифи на ці послуги затверджуються керівником Підприємства, за виключенням послуг, тарифи на які затверджені рішенням уповноваженого Власником органу;

	Пункти 3.2.25., 3.2.26., 3.2.27., 3.2.28., 3.2.29., 3.2.30., 3.2.31 відповідно вважати пунктами 3.2.26., 3.2.27., 3.2.35., 3.3., 3.2.28., 3.2.29., 3.2.30

	3.2.27. надання будь-яких послуг інших суб’єктам господарювання, що надають первинну медичну допомогу на території м. Чернігова  та надання в повному обсязі спеціалізованої стаціонарної і консультативної спеціалізованої медичної допомоги населенню міста  відповідно до вторинного рівня у спеціалізованих відділеннях;

	3.2.27. надання будь-яких послуг іншим суб’єктам господарювання, що надають первинну медичну допомогу, вторинну (спеціалізованої) медичну допомогу, медичну реабілітацію та паліативну допомогу;



	Відсутній


	3.2.31. упровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів;

	Відсутній


	3.2.32. проведення у порядку, визначеному МОЗ України або уповноваженим ним органом, клінічних випробувань лікарських засобів, медичної техніки, виробів медичного призначення та медичних технологій;

	Відсутній


	3.2.33. організація та проведення науково-практичних конференцій, круглих столів, семінарів тощо;

	Відсутній


	3.2.34. провадження зовнішньоекономічної діяльності згідно із законодавством України;

	Відсутній


	3.4. Підприємство має право займатися іншими видами діяльності не передбаченими в даному Статуті і не забороненими законодавством України.

	4.4. Підприємство здійснює некомерційну господарську діяльність, організовує свою діяльність відповідно до кошторису, затвердженого уповноваженим Власником органом, самостійно організовує надання послуг і реалізує їх за цінами (тарифами), що визначаються в порядку, встановленому законодавством.
	4.4. Підприємство здійснює некомерційну господарську діяльність, організовує свою діяльність відповідно до фінансового плану, затвердженого уповноваженим Власником органом, самостійно організовує надання послуг і реалізує їх за цінами (тарифами), що визначаються в порядку, встановленому законодавством.

	4.8. Підприємство має право укладати угоди з врахуванням обмежень встановлених цим Статутом, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.
	4.8. Підприємство має право укладати угоди (договори) з врахуванням обмежень встановлених цим Статутом, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.

	4.9. Підприємство визначає свою організаційну структуру, встановлює граничну чисельність і затверджує штатний розпис за погодженням з управлінням охорони здоров’я Чернігівської міської ради.
	4.9. Підприємство визначає свою організаційну структуру, встановлює штатну чисельність і затверджує штатний розпис за погодженням з управлінням охорони здоров’я Чернігівської міської ради.

	Відсутній
	5.4.Статутний капітал Підприємства становить: 0,00 грн.

	Пункти 5.4., 5.5., 5.6., 5.7., 5.8., 5.8.1., 5.8.2. відповідно вважати пунктами 5.5., 5.6., 5.7., 5.8., 5.9., 5.9.1., 5.9.2.

	5.9.2. Підприємство є розпорядником бюджетних коштів нижчого рівня в межах затверджених бюджетних асигнувань.
	5.9.2. Підприємство є одержувачем бюджетних коштів відповідно до чинного законодавства.

	7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЮ

1. Управління Підприємством здійснюють:

…

· виконавчий орган Підприємства – керівник Підприємства – Головний лікар, який призначається на конкурсній основі шляхом укладання з ним контракту на строк від трьох до п’яти років . Строк найму, права, обов’язки і відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом;

·  спостережна рада Підприємства – утворюється за рішенням уповноваженого Власником органу в разі укладення головними розпорядниками бюджетних коштів договорів про медичне обслуговування населення, координує та спрямовує діяльність керівника Підприємства;
	7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЮ

1. Управління Підприємством здійснюють:

…

· виконавчий орган Підприємства – керівник Підприємства – генеральний директор, який призначається на конкурсній основі шляхом укладання з ним контракту на строк від трьох до п’яти років. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність генерального директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом;

·  спостережна рада Підприємства, з яким  головним розпорядником бюджетних коштів укладено договір про медичне обслуговування населення, утворюється за рішенням уповноваженого Власником органу. Спостережна рада Підприємства координує та спрямовує діяльність керівника Підприємства;

	7.3.2. прийняття рішення про вчинення Підприємством правочинів та укладання договорів, що відповідають хоча б однієї з наведених нижче ознак:

…

- передбачають укладення Підприємством будь-яких договорів банківського кредиту, випуску, придбання або відчуження Підприємством цінних паперів, незалежно від вартості таких зобов’язань.


	7.3.2. прийняття рішення про вчинення Підприємством правочинів та укладання договорів, що відповідають хоча б однієї з наведених нижче ознак:

…
- передбачають укладення Підприємством будь-яких договорів банківського кредиту на суму, що перевищує 500 000,00 (п’ятсот тисяч) гривень;

- передбачають  укладення Підприємством будь-яких договорів випуску, придбання або відчуження Підприємством цінних паперів, незалежно від вартості таких зобов’язань.

	7.4.3. призначення виконуючого обов’язки керівника Підприємства в разі звільнення з посади головного лікаря;
	7.4.3. призначення виконуючого обов’язки керівника Підприємства в разі звільнення з посади генерального директора;

	7.5.3. організовує роботу Підприємства щодо надання населенню, згідно з вимогами нормативно-правових актів медичної допомоги; (повноваження медичного директора).
	Виключити

	7.5.7. забезпечує контроль за веденням та зберіганням медичної та іншої документації; 

(повноваження керівників структурного підрозділу).
	Виключити

	Пункти 7.5.4., 7.5.5., 7.5.6., 7.5.8., 7.5.9., 7.5.10, 7.5.11., 7.5.12.,7.5.13., 7.5.14., 7.5.15., 7.5.16., 7.5.17., 7.5.18. відповідно вважати пунктами 7.5.3., 7.5.4., 7.5.5., 7.5.6., 7.5.7., 7.5.8., 7.5.9., 7.5.10., 7.5.11., 7.5.12., 7.5.13., 7.5.14., 7.5.15., 7.5.16.

	7.5.10. за погодженням з управлінням охорони здоров’я Чернігівської міської ради призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників;
	7.5.10. за погодженням з управлінням охорони здоров’я Чернігівської міської ради призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників та медичного директора;

	Пункти 7.5.19., 7.6., 7.7., 7.8., 7.9., 7.10. відповідно вважати пунктами 7.6., 7.7., 7.8., 7.9., 7.10., 7.11.

	7.7. Керівники структурних підрозділів, інші працівника Підприємства  призначаються і звільняються головним лікарем згідно з нормами чинного законодавства.
	7.7. Керівники структурних підрозділів, інші працівники Підприємства  призначаються і звільняються генеральним директором згідно з нормами чинного законодавства.

	8.1. Структура Підприємства, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Підприємства затверджуються керівником Підприємства.


	8.1. Структуру Підприємства керівник затверджує за погодженням з управлінням охорони здоров’я Чернігівської міської ради. Порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Підприємства затверджуються керівником Підприємства.

	8.3. Граничну чисельність Підприємства керівник визначає за погодженням з управлінням охорони здоров’я Чернігівської міської ради в залежності від обсягу медичної допомоги, з урахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпечення належної доступності та якості медичної допомоги.
	8.3. Штатну чисельність Підприємства керівник визначає за погодженням з управлінням охорони здоров’я Чернігівської міської ради в залежності від обсягу медичної допомоги, з урахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпечення належної доступності та якості медичної допомоги.

	11.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку.

Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Підприємства, що ліквідується.
	11.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його уповноваженому Власником органу на затвердження. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку.

Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Підприємства, що ліквідується.

	11.7. У разі припинення Підприємства  ( в результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів, що залишились, здійснюється  одній або кільком неприбутковим організаціям, які визначені  власником або зараховуються до доходу бюджету.
	11.7. У разі припинення Підприємства ( в результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів, що залишились, здійснюється одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, які визначені  Власником або зараховуються до доходу бюджету. 

	12.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Власника, шляхом викладення Статуту у новій редакції.
	12.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням уповноваженого Власником органу, шляхом викладення Статуту у новій редакції.


