ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення Чернігівської міської ради 
«Про Стратегію розвитку міста Чернігів на період до 2020 року»

Важливою формою функціонування соціально-економічної системи на місцевому рівні, принципом і методом управління нею є стратегічне планування. Воно дає можливість впровадити ефективне управління містом як єдиним організмом та забезпечити належний рівень життя його населення. 
Стратегічне планування дає змогу органам місцевого самоврядування поєднувати аналіз поточних подій, прогнози соціально-економічного розвитку і сценарії можливого майбутнього з виробленням стратегії, а також формувати загальне бачення перспектив, розробляти плани розвитку, прийнятні для територіальної громади та суспільства в цілому.
З метою забезпечення комплексного сталого розвитку міста Чернігова, підвищення рівня його конкурентоспроможності, стійкого економічного зростання та розвитку людського потенціалу, реалізації вимог Закону України від 25.05.2015 року № 156-VIII «Про засади державної регіональної політики», Постанови Кабінету Міністрів України від 06 серпня 2014 року № 385  «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року», рішення Чернігівської обласної ради від 28.05.2015 року «Про Стратегію сталого розвитку Чернігівської області на період до 2020 року» пропонується затвердити Стратегію розвитку міста Чернігів на період до 2020 року (далі – Стратегія). 
Відповідно до Закону України «Про засади державної регіональної політики» реалізація регіональних стратегій розвитку здійснюється шляхом розроблення та виконання планів заходів з реалізації регіональних стратегій розвитку, які конкретизуються у програмах економічного і соціального розвитку регіонів. 
Стратегія була розроблена на основі широкого діалогу та співпраці різних партнерів: жителів міста та громадських активістів, представників влади, ділових кіл, підприємців та освітян, науково-експертного середовища. Було проведено дві стратегічні сесії, які відвідало більш ніж 400 жителів міста, проведено тренінги з працівниками відділів та управлінь міської ради.
Мета Стратегії: до 2020 р. у Чернігові має бути створена та впроваджена система розвитку, використання якої сприятиме успішному та збалансованому функціонуванню та процвітанню міста.  
Подібна модель розвитку будується на основі активного залучення громади до розвитку міста, використання людського потенціалу (зокрема, відродження підприємницької активності) та переходу до принципів розумного управління - відкритого, ефективного, інноваційного.
Важливим фактором також слід зазначити, що затвердження Стратегії дасть можливість залучити в розвиток міста як державні кошти, зокрема кошти Державного фонду регіонального розвитку, так  і допомогу міжнародних донорських організацій.
Згідно зі статтею 21 Закону України «Про засади державної регіональної політики» джерелами фінансування державної регіональної політики є:
[bookmark: n185]- кошти Державного бюджету України, зокрема державного фонду регіонального розвитку;
[bookmark: n186]- кошти місцевих бюджетів;
[bookmark: n187]- благодійні внески;
[bookmark: n188]- кошти міжнародних організацій;
[bookmark: n189]- кошти з інших джерел, незаборонених законодавством.
Отже, з вище наведеного можна зробити висновки, що затвердження  Стратегії дасть не лише чіткий, деталізований  план сталого розвитку міста, а й сприятиме можливості залучення додаткових коштів за рахунок Державного, обласного бюджету та іноземної донорської допомоги на реалізацію програм та заходів, визначених в самій Стратегії.  
Візія – відкрите, конкурентоспроможне, інноваційне  місто активної громади з розвиненим туристичним комплексом і потужною економікою. 
Місія – місто щасливих людей, об’єднаних у громаду з компетентним, системним і прозорим регулюванням.
Концепція розвитку міста розроблена у вигляді чотирьох стратегічних цілей. А саме: конкурентоспроможне та інноваційне місто, розвиток житлово-комунального  господарства та інфраструктури «Комфортне місто, розвиток людського потенціалу «Людина - понад усе», розвиток туризму «Чернігів – туристичне місто». Операційні цілі виходять зі стратегічних й спрямовані на втілення стратегічного бачення міста Чернігова у 2020 році. Кожна із операційних цілей розкривається комплексом завдань, підпорядкованих реалізації стратегічних цілей.
Проект буде складатись з двох основних частин. Перша – економічний аналіз за останні п’ять років та теоретична концепція розвитку. Друга – щорічний оперативний план (дорожня карта) щодо реалізації усіх запланованих заходів задля досягнення чотирьох стратегічних цілей. 
Стратегія є одним із базових нормативних документів регіонального рівня, в якій задекларовані основні заходи та шляхи по виконанню Програм, що сприятимуть зростанню економічних та  соціальних показників міста.
Прийняття та затвердження Стратегії дасть реальні можливості впровадження ефективного функціонування соціально-економічної системи на місцевому рівні, принципів і методів управління, що покращить економічні, фінансові, соціальні та організаційно-управлінські показники діяльності міста.
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