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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

26 січня 2015 року








№ 15-р
Про внесення змін до розпорядження
міського голови від 12 березня 
2013 року № 40-р

У зв'язку з кадровими змінами у виконавчому комітеті Чернігівської міської ради, керуючись підпунктами 10, 20 пункту 4 статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", статтею 10 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", пунктом 3 розділу І Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 (зі змінами і доповненнями), пунктом 1.3 розділу І Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головного управління державної служби України від 8 липня 2011 року № 164 (зі змінами), пунктом 1.3 розділу І Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб Чернігівської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 8 листопада 2011 року № 213-р, та з метою проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад посадових осіб Чернігівської міської ради та її структурних підрозділів:

1. Внести зміни до пункту 1 розпорядження міського голови від 12 березня 2013 року № 40-р "Про склад конкурсної комісії міської ради та внесення змін до Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб Чернігівської міської ради" (зі змінами):

1.1. Вивести зі складу конкурсної комісії Скоробагатько Людмилу Іванівну – начальника відділу сприяння діяльності депутатів міської ради;
1.2. Ввести до складу конкурсної комісії Магдича Віталія Васильовича – начальника управління квартирного обліку та приватизації житлового фонду міської ради.
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – керуючого справами виконкому Віхрова С. Г.

Міський голова








О. В. Соколов
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