                                            ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до рішення Чернігівської міської ради  «Про внесення змін до Програми розвитку, підтримки комунальних закладів охорони здоров’я та надання медичних послуг понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення міста Чернігова на 2022–2025 роки»

         Внесення змін у Програму пов'язане із необхідністю збільшення видатків на  захід «Організація роботи постійно діючої військово-лікарської комісії», а саме – підвищення заробітної плати медичним працівникам, які задіяні в роботі військово-лікарської комісії Чернігівського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки у зв’язку з прийняттям Кабінетом Міністрів України постанови від 12.01.2022 року № 2 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я», яка передбачає підвищення базової заробітної плати медичним працівникам закладів охорони здоров'я державної та комунальної власності.
          Згідно з цією постановою КМУ з 1 січня 2022 року  встановлено розмір нарахованої заробітної плати медичним працівникам закладів охорони здоров’я державної або комунальної власності за повністю виконану місячну (годинну) норму праці у межах фонду оплати праці на 2022 рік  на рівні не менше: 

           - 20 000 грн лікарям та професіоналам з вищою немедичною освітою, які допущені до медичної діяльності в закладах охорони здоров’я;
           - 13 500 грн для посад молодших спеціалістів з медичною освітою. 

У Паспорті Програми вносяться наступні зміни:

	
	Чинна редакція
	Після змін
	Різниця

	Обсяги фінансування
	776 440,4 тис. грн
	785 178,4 тис. грн
	 + 8 738,0 тис. грн


В Додатку до Програми необхідно  внести такі зміни:
	№

пор.
	Заходи Програми
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання заходу
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (тис. грн),

у тому числі по роках:
	Очікуваний

 результат

	
	
	
	
	
	Всього
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


Чинна редакція:
2. ПІДТРИМКА НАДАННЯ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ ПОНАД ОБСЯГ, ПЕРЕДБАЧЕНИЙ ПРОГРАМОЮ ДЕРЖАВНИХ ГАРАНТІЙ МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ
	
	Організація роботи постійно діючої військово-лікарської комісії
	Управління охорони здоров’я, 

КНП 

 ЧМР


	2022–2025 роки


	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади 
	8 162,0
	1 845,5

	1 980,7
	2 115,0
	2 220,8
	Проведення медичних оглядів військовозобов’язаних громадян, які підлягають призову на військову службу до Збройних Сил України 

	№

пор.
	Заходи Програми
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання заходу
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (тис. грн),

у тому числі по роках:
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	
	Всього
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	…

	
	За розділом 2.
	115 982,5
	26 647,5
	28 218,5
	29 816,1
	31 300,4
	

	
	Загальна сума
	776 440,4

	208 359,0
	186 667,6
	195 861,5
	185 552,3
	


Після змін:
2. ПІДТРИМКА НАДАННЯ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ ПОНАД ОБСЯГ, ПЕРЕДБАЧЕНИЙ ПРОГРАМОЮ ДЕРЖАВНИХ ГАРАНТІЙ МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ
…
	7
	Організація роботи постійно діючої військово-лікарської комісії
	Управління охорони здоров’я, 

КНП 

 ЧМР


	2022–2025 роки


	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади 
	16 900,0
	3 800,0
	4 100,0
	4 400,0
	4 600,0
	Проведення медичних оглядів військовозобов’язаних громадян, які підлягають призову на військову службу до Збройних Сил України 

	
	різниця
	8 738,0
	1 954,5
	2 119,3
	2 285,0
	2 379,2
	


                                             …

	№

пор.
	Заходи Програми
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання заходу
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (тис. грн),

у тому числі по роках:
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	
	Всього
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	…

	
	За розділом 2.
	124 720,5
	28 602,0
	30 337,8
	32 101,1
	33 679,6
	

	
	Загальна сума
	785 178,4
	210 313,5
	188 786,9
	198 146,5
	187 931,5
	

	
	різниця
	8 738,0
	1 954,5
	2 119,3
	2 285,0
	2 379,2
	


Заступник начальника управління 

охорони здоров’я Чернігівської міської ради                             Ольга МАЛЕЦЬ
