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УКРАЇНА

     ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА

     ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

  Р І Ш Е Н Н Я

	15 червня 
	 2017 року 
	
	         м. Чернігів 
	
	
	№ 258


Про запровадження контрактної

форми трудового договору

Відповідно до частини 9 статті 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», враховуючи положення Статутів комунальних закладів охорони здоров’я, затверджених рішеннями виконавчого комітету Чернігівської міської ради, щодо призначення головних лікарів шляхом укладання контрактів, керуючись статтею 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення підвищення ефективності управління закладами охорони здоров’я, виконавчий комітет вирішив:

1. Запровадити обов’язкове застосування контрактної форми трудового договору при регулюванні трудових відносин з головними лікарями закладів охорони здоров’я, що перебувають в комунальній власності територіальної громади міста Чернігова.

2. Затвердити примірну форму контракту, що укладається з керівником закладу охорони здоров’я, що перебуває в комунальній власності територіальної громади міста Чернігова, що додається.

3. Міському голові, управлінню охорони здоров’я Чернігівської міської ради (Кухар В.В.) повідомити керівників закладів охорони здоров’я, що перебувають в комунальній власності територіальної громади міста Чернігова про зміну істотних умов праці та забезпечити приведення вже існуючих контрактів до примірної форми затвердженої п. 2 цього рішення.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на Чернігівського міського голову Атрошенко В. А.

Міський голова                                                                             В. А. Атрошенко
Заступник міського голови                                                         О. П. Хоніч
