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Постановами Кабінету Міністрів України від 26.12.2025 року № 1764 «Деякі питання розподілу освітньої субвенції на 2026 рік» (далі – постанова КМУ № 1764) та від 17.08.2026 року № 1077 «Деякі питання розподілу освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 2026 рік» (далі – постанова КМУ № 1077) було здійснено розподіл освітньої субвенції місцевим бюджетам на січень-серпень та вересень-грудень 2026 року відповідно.
Обсяг освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на оплату праці з нарахуваннями педагогічним працівникам для Чернігівської міської територіальної громади на 2026 рік у загальному становить 797 340 500,00 грн (на січень-серпень - 486 835 900,00 грн, на вересень-грудень - 310 504 600,00 грн), із них:
- для закладів загальної середньої освіти – 729 413 844,00 грн;
- для спеціальної школи – 17 881 944,00 грн;
- для навчально-реабілітаційного центру – 25 895 589,00 грн;
- для закладів професійної (професійно-технічної) освіти –      24 149 123,00 грн.
Постановою КМУ № 1764 та постановою КМУ № 1077 було внесено зміни до Формули розподілу освітньої субвенції між місцевими бюджетами, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 р. №1088, на основі якої й здійснюється визначення обсягу освітньої субвенції для громад.
Зауважуємо, що складовими частинами Формули розподілу освітньої субвенції між місцевими бюджетами, зокрема є фінансовий норматив бюджетної забезпеченості, розрахункова наповнюваність класів (РНК), навчальні плани та тижневе навантаження. 
Однак важливо зазначити, що врахування граничної розрахункової наповнюваності класів (РНК) для початкової школи на рівні не вище 24 учнів встановлено лише з вересня 2026 року, хоча фактично формування перших класів із відповідною кількістю дітей згідно із Законом України «Про повну загальну середньою освіти» відбулось з вересня 2024 року (ч. 1-2 ст. 12).
Так, Чернігівська міська територіальна громада здійснює формування перших класів із наповнюваністю 24 учні з попереднього, 2025/2026 навчального року, оскільки всі вони навчаються в очному або змішаному (чергування очного й дистанційного) форматах.
Встановлення граничної РНК на рівні 24 дало змогу збільшити кількість розрахункових класів 1-4; кількість ставок для загальних учнів; суму субвенції на проведення уроків; однак лише з вересня 2026 року.
Не врахування цієї складової частини з початку року призвело до дефіциту обсягу освітньої субвенції, яка станом на 01 вересня 2026 року становить 4 261 600,00 грн.
Окрім цього, у Формулі розподілу освітньої субвенції між місцевими бюджетами розрахунок коштів на оплату праці асистентів учителів у інклюзивних класах здійснюється через окремий коєфіцієнт приведення, який множиться на кількість інклюзивних класів та розрахунковий показник середньої заробітної плати.
Кількість інклюзивних класів у формульному розрахунку станом на        01 січня 2026 року по Чернігівській міській територіальній громаді становить 214 класів. При цьому, відповідно до затвердженої мережі закладів загальної середньої освіти комунальної власності Чернігівської міської територіальної громади кількість інклюзивних класів станом на 01 січня 2026 року складала 234, а станом на 01 вересня 2026 року – 265.
Різниця у кількості інклюзивних класів призвела до дефіциту обсягу освітньої субвенції станом на серпень 2026 року в обсязі 3 652 100,00 грн. Із урахуванням збільшення кількості інклюзивних класів до кінця 2026 року дефіцит коштів становить 6 660 430,00 грн.
Крім того, у червні 2026 року у зв’язку із закінченням контрактів у директорів закладів загальної середньої освіти на виплату компенсацій за невикористану відпустку було спрямовано 1 561 600,00 грн.
Також у січні 2026 року було проведено розрахунки по заробітній платі із педагогічними працівниками, які здійснюють супровід, консультації та оцінювання учнів на сімейній формі за грудень 2025 року, яку неможливо було здійснити у зв’язку із закінченням бюджетного 2025 року, в обсязі    2 050 600,00 грн.
Зазначені вище обставини призвели до дефіциту обсягу освітньої субвенції місцевим бюджетам, який станом на жовтень 2026 року складає 18 186 330,00 грн.
Враховуючи зазначене, Чернігівська міська рада просить здійснити перерозподіл обсягу освітньої субвенції на оплату праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти з метою недопущення утворення заборгованості в частині нарахування та виплати заробітної плати.
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