Пояснювальна записка 
до  проекту рішення Чернігівської міської ради  «Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 31 травня 2011 року «Про затвердження Типового договору оренди цілісного майнового комплексу комунального підприємства (структурного підрозділу підприємства), Типового договору оренди індивідуально визначеного (нерухомого або іншого) майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Чернігова, Примірного договору про відшкодування витрат  балансоутримувача на утримання орендованого нерухомого майна та надання комунальних послуг орендарю» (9 сесія 6 скликання)».  
           Відповідно до статті 10 Закону України «Про оренду державного та комунального майна», укладений сторонами договір оренди в частині істотних умов повинен відповідати типовому договору оренди відповідного майна. Типові договори оренди майна, що перебуває у комунальній власності, затверджують відповідні органи місцевого самоврядування. Серед істотних умов договору оренди зазначено забезпечення виконання зобов'язань - неустойка (штраф, пеня), порука, завдаток, гарантія тощо. 

У Типовому  договорі оренди цілісного майнового комплексу комунального підприємства (структурного підрозділу підприємства), затвердженому рішенням Чернігівської міської ради від 31 травня 2011 року     (9 сесія 6 скликання) визначено, що орендна плата, перерахована несвоєчасно або не в повному обсязі стягується  Орендодавцю відповідно до чинного законодавства України  з урахуванням пені в розмірі подвійної облікової ставки НБУ на дату нарахування пені від суми заборгованості за кожний день прострочення, включаючи день оплати.

 Але, частиною 3 статті 19 Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом»  встановлено, що мораторій на задоволення вимог кредиторів вводиться одночасно з порушенням справи про банкрутство та протягом дії мораторію не нараховуються неустойка (штраф, пеня), не застосовуються інші санкції за невиконання чи неналежне виконання грошових зобов’язань. 

Тому, з метою приведення умов Типового договору оренди цілісного майнового комплексу комунального підприємства у відповідність до  норм  Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом»  набуває актуальності питання внесення змін та доповнень до Типового договору.
Крім того, Постановою Кабінету Міністрів України від 16 лютого 2011 року № 106  «Деякі питання ведення обліку податків, зборів, платежів та інших доходів бюджету» передбачено, що орендна плата за оренду цілісного майнового комплексу комунального підприємства перераховується орендарем безпосередньо до міського бюджету.
Також, за час, який минув після затвердження Типового договору оренди цілісного майнового комплексу комунального підприємства, на минулих сесіях міської ради до Методики розрахунку та порядку використання плати за оренду майна комунальної власності територіальної громади  м. Чернігова, були внесені зміни та доповнення, тому пропонуємо вилучити слова та цифри       «(27 сесія  5 скликання)».
Пропонується внести наступні зміни до Типового  договору оренди цілісного майнового комплексу комунального підприємства (структурного підрозділу підприємства):
1. У пункті 3.1. розділу 3 Договору вилучити слова та цифри «(27 сесія        5 скликання)».  
2. У пункті 3.3. розділу 3 Договору , де визначено на чий  рахунок орендар перераховує  орендну плату вилучити слово «Орендодавця». 
3. Пункт 3.5. Договору, у якому передбачені штрафні санкції до орендаря у разі невчасної або не в повному обсязі сплати орендної плати доповнити абзацами наступного змісту: 

«У разі несвоєчасного надходження орендної плати у першу чергу погаша-ється пеня.
Під час провадження справи про банкрутство орендаря, протягом дії мораторію  на  задоволення  вимог   кредиторів  нарахування пені зупиняється. Після припинення дії мораторію нарахування пені поновлюється за весь період дії мораторію, якщо інше не визначено Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом»».
 Голова фонду                                                                                         О. Ю. Єпінін                                                                                 
