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Вступ

Програма економічного і соціального розвитку міста Чернігова на 2012 рік (далі – Програма) розроблена з метою втілення на рівні міста єдиної державної політики розвитку України, визначення головних цілей та пріоритетів розвитку міста. 

Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є статті 119, 143 Конституції України, стаття 27 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, Бюджетний кодекс України, постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного  і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».
Програму розроблено з урахуванням завдань та заходів:

- Стратегії розвитку м. Чернігів на 2007-2015 роки;


- Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна влада». 

У Програмі відображено соціально-економічне становище м. Чернігова та зміни, що відбулися у розвитку різних галузей міського господарства протягом 2011 року. Намічені основні пріоритети розвитку та удосконалення житлово-комунального господарства, освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури і мистецтва, фізичної культури та молодіжної політики, транспорту і зв’язку, капітального будівництва, охорони навколишнього середовища, ринкової інфраструктури, соціальної політики та підприємництва.

У документі визначені завдання на 2012 рік, виконання яких забезпечить досягнення цілей та вирішення ряду проблем в економіці та соціальній сфері міста. 

Фінансування передбачених Програмою заходів здійснюватиметься за рахунок коштів інвесторів, суб’єктів господарювання, місцевих та державного бюджетів, а також інших джерел, не заборонених законодавством. 

1. Аналіз економічного і соціального розвитку у 2011 році
1.1. Динаміка розвитку економіки, стан використання виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу
Податково-бюджетна політика. У 2011 році очікується отримати до загального фонду бюджету міста 347,1 млн. грн. власних та закріплених доходів. Порівняно з 2010 роком прогнозоване збільшення становитиме 48,9 млн. грн. або 16,4 %.
Домінуючу позицію у ресурсному забезпеченні бюджету міста займає податок на доходи фізичних осіб. У 2011 році від цього джерела очікується отримати  275,8 млн. грн. (враховуючи норматив зарахування 75 %), що на 40,2 млн. грн. більше, ніж у 2010 році.
Найбільшу частку (70,4 %) у загальній сумі видатків без урахування трансфертів з Державного бюджету України займають призначення на виплату заробітної плати з нарахуваннями. Ще близько 15,1 % - видатки на енергоносії та комунальні послуги. Питома вага видатків міського бюджету на фінансування житлово-комунального господарства та благоустрою міста очікується на рівні 5,5 %.
Фінансовий стан суб’єктів господарювання. Очікується, що за підсумками 2011 року підприємства та організації міста отримають збитків (сальдо) у сумі 249,7 млн. грн. Прибутково працюватимуть 52 % від загальної кількості підприємств та організацій міста, їхні прибутки складуть 308,5 млн. грн., що на 14,8 % більше, ніж у минулому році. Решта підприємств отримають збитки у сумі 558,3 млн. грн. (на 6,7 % більше, ніж у минулому році).

За видами економічної діяльності очікується отримати позитивне сальдо у сільському господарстві (2,2 млн. грн.), торгівлі та ремонті автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку (43,9 млн. грн.), фінансовій діяльності (2,6 млн. грн.), охороні здоров’я (1,4 млн. грн.) та освіті (0,2 млн. грн.). У той же час у промисловості, діяльності транспорту та зв’язку, будівництві, в операціях з нерухомим майном, діяльності готелів та ресторанів та наданні комунальних та індивідуальних послуг очікується отримати значні збитки (відповідно 182,8 млн. грн., 68,2 млн. грн., 31,0 млн. грн., 15,6 млн. грн., 2,1 млн. грн. та 0,2 млн. грн.).
Реформування відносин власності. За станом на 01.10.2011 у місті приватизовано 5 об'єктів: 3 об'єкти – на аукціонах, 2 об'єкти – шляхом викупу. Укладено договорів купівлі-продажу на суму (комунальна частка) 5459,76 тис. грн., у тому числі ПДВ – 909,96 тис. грн.
За результатами року очікується надходження коштів від приватизації до бюджету розвитку міста у сумі 4859,2 тис. грн., що становить 100,0 % від запланованої суми надходжень на рік. 

У порівнянні з минулим роком був попит на магазини, які розташовані у центральній та прилеглій до неї частині міста. Про це свідчить продаж з аукціону трьох приміщень магазинів. Вартість двох з них у результаті продажу збільшилась в 1,5 рази від початкової вартості. 

Решта об’єктів, які перебувають у Переліку, не користується попитом. Щодо них на кінець року міською радою буде прийматися рішення про подальше використання.

Усереднена вартість за 1 кв. м. об'єктів, проданих у 2011 році, склала 4,4 тис. грн.
З початку 2011 року укладено 187 договорів оренди, з них 2 договори оренди цілісних майнових комплексів, які забезпечують теплопостачання житлового фонду та об’єктів соціально-культурного призначення міста.

На конкурсних засадах для передачі в оренду було запропоновано 11 об’єктів нерухомого майна. За результатами проведених конкурсів укладено 6 договорів оренди, за 5 об’єктами конкурси не відбулися через відсутність заяв.

У зв’язку з внесенням змін до законодавчих актів з питань оренди, які набрали чинності з 24.05.2011, змінився порядок передачі об’єктів в оренду. Фондом комунального майна міської ради розміщено 5 оголошень про наміри щодо передачі в оренду 33 об’єктів нерухомого майна, за якими укладено 14 договорів оренди. 
Очікувана сума надходжень у 2011 році від орендної плати до міського бюджету складає 14,0 млн. грн., з них 9,8 млн. грн. за цілісні майнові комплекси та 4,2 млн. грн. за інше майно. У порівнянні з минулим роком надходження до міського бюджету від цього джерела збільшились на 3%.

Розвиток підприємництва. Очікується, що за підсумками 2011 року кількість економічно активних малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення порівняно з 2010 роком зросте на одне підприємство та складе 68 підприємств. 
Обсяг реалізованої продукції малими підприємствами за підсумками 2011 року складе 3169,7 млн. грн., що на 114,9 млн. грн. або на 3,8 % більше, ніж у 2010 році.

Заробітна плата одного найманого працівника на малих підприємствах залишається значно нижчою, ніж на великих та середніх підприємствах. У 2011 році очікується зростання середньомісячної заробітної плати одного найманого працівника малих підприємств до 1268,52 грн., що на 174,97 грн. більше, ніж у 2010 році. 

Кількість фізичних осіб підприємців, що перебувають на обліку у державній податковій інспекції у м. Чернігові, за 9 місяців 2011 року досягла 22575 осіб, з них діючих - 19908 осіб, що на 124 особи більше, ніж у відповідному періоді 2010 року. Очікується, що на кінець 2011 року кількість діючих фізичних осіб підприємців досягне 19990 осіб.

За підсумками 9 місяців 2011 року надходження до міського бюджету від діяльності суб'єктів малого підприємництва становили 54,9 млн. грн. (16,4 % загальних надходжень), що на 11,2 млн. грн. більше порівняно з аналогічним періодом минулого року. Позитивна тенденція росту показника має зберегтись і до кінця року.

Інвестиційна діяльність. За підсумками 2011 року обсяг капітальних вкладень, освоєних суб’єктами підприємницької діяльності міста, очікується на рівні 577,1 млн. грн., що на 11,1 % більше, ніж у 2010 році. Очікується зростання обсягів інвестицій в основний капітал за рахунок міського бюджету майже на 5,0 млн. грн. або на 29,9 % (обсягів інвестицій в основний капітал за рахунок міського бюджету складе 21,7 млн. грн.), кредитів та інших позик - на 8,1 млн. грн. або на 9,6 % (92,2 млн. грн.), власних коштів підприємств і організацій на 27,5 млн. грн. або на 9,3 % (322,8 млн. грн.). Очікуване зростання інвестування у житлове будівництво складе 16,3 млн. грн. або 22,0 % (90,4 млн. грн.). З державного бюджету обсяги інвестицій зменшаться на 17,1 млн. грн. або на 60,8 % (11,0 млн. грн.). 
Управлінням капітального будівництва міської ради за рахунок усіх джерел фінансування у 2011 році планується виконати робіт на суму 11,9 млн. грн., що на 57,8 % менше загального обсягу капіталовкладень у 2010 році.
Загальний обсяг іноземних інвестицій, залучених в економіку міста, протягом 2011 року зросте майже на 3 млн. дол. США та має скласти 27,6 млн. дол. США. 
Енергозбереження. Протягом 2011 року основним напрямком роботи у сфері енергозбереження залишалось підвищення ефективності використання енергоносіїв та запровадження системи енергоменеджменту на об’єктах соціальної сфери.

Продовжувалась співпраця міста з Проектом Українсько-Німецького технічного співробітництва (GIZ) «Енергоефективність у будівлях». У рамках співпраці з Проектом на умовах співфінансування впроваджується система енергетичного менеджменту у закладах культури та охорони здоров’я. Розробляються програми енергозбереження у зазначених галузях. Загальна вартість системи складає 199 тис. грн., з них 97 тис. грн. - частка фінансування з міського бюджету.
У рамках Проекту «Реформа міського теплозабезпечення в Україні» (РМТ), що фінансується Агентством США з міжнародного розвитку (USAID), фахівці Чернігівської міської ради та представники підприємств теплопостачання міста пройшли підготовку за Програмою «Навчання енергоменеджерів та міської адміністрації процесу муніципального енергетичного планування». Проведено 15 енергоаудитів будівель: комплексу споруд міської лікарні №1 Чернігівської міської ради, будівель загальноосвітніх навчальних закладів № 3, 19, 24, 32, будівель дошкільних навчальних закладів № 23, 68, 71, а також п’яти житлових будинків. Крім того, проведений експрес - енергоаудит системи теплопостачання міста та стратегічна діагностика споживання енергетичних ресурсів усіма закладами охорони здоров’я. 
Відповідно до результатів енергоаудитів фахівцями Проекту USAID розроблений Міський енергетичний план міста (МЕП), у якому запропоновані технічні заходи, направлені на скорочення споживання енергоресурсів у місті , прораховано їх вартість та терміни окупності.

За результатами енергоаудитів відбулось підписання угоди з Проектом «Реформа міського теплозабезпечення в Україні» щодо співфінасування енергоефективної реновації дошкільного навчального закладу № 71. 
У процесі реновації ДНЗ №71 утеплені зовнішні стіни, замінені дерев’яні вікна на металопластикові, до кінця року буде проведено ремонт покрівлі та заміну вхідних дверей. Загальна сума реалізації проекту складе 2052,0 тис. грн.
У травні 2011 року місто приєдналось до Європейської ініціативи "Угода мерів", яка має за мету об'єднати європейські муніципалітети у добровільне утворення задля спільної боротьби з глобальним потеплінням. Підписання цієї угоди дає можливість співпрацювати з організаціями-донорами. Основним завданням міста у рамках Угоди є зменшення споживання енергоресурсів на 20% до 2020 року.

Інноваційний розвиток. У 2011 році у промисловому комплексі  налічується 15 інноваційно-активних підприємств, якими впроваджено 7 нових технологічних процесів, освоєно 31 вид інноваційної продукції (з них 8 - машини, прилади та апарати).

У 2011 році очікується реалізувати інноваційної продукції на суму близько 422,0 тис. грн., що на 11,1 % більше, ніж у 2010 році. В оновлення виробництва буде залучено понад 272,2 млн. грн., з яких на впровадження інноваційних розробок – 17,6 млн. грн. 

Управління об’єктами комунальної власності. У місті діє 21 підприємство комунальної форми власності. З них 12 (57 % від загальної кількості) належать до житлово-комунальної сфери, три (14 %) – торгівлі і послуг, два (9,5 %) – культури, два (9,5 %) – ЗМІ, одне (5%) – будівництва та одне (5%) транспортне. Загалом на комунальних підприємствах міської ради працює близько 3,3 тис. осіб.
Загальний розмір доходів комунальних підприємств за 9 місяців 2011 року склав 217 млн. грн. (без урахування ПДВ), що на 4,6 % менше, ніж за аналогічний період минулого року та на 1,0 % більше запланованого на цей період показника. Зменшення доходів порівняно з показниками попереднього року пов'язано з реорганізацією КП "Міське шляхове управління" Чернігівської міської ради, змінами в податковому законодавстві, зменшенням доходів КП "Чернігівбудінвест" та КП "Чернігівське тролейбусне управління" Чернігівської міської ради. 
За результатами 2011 року комунальні підприємства очікують отримати понад 287,6 млн. грн. доходів (без урахування ПДВ).

Загальні витрати підприємств за 9 місяців 2011 року склали 227,6 млн. грн., що на 3 % менше, ніж за 9 місяців 2010 року, та на 6 % менше запланованого рівня витрат. Очікуваний розмір витрат на кінець 2011 року – близько 299,2 млн. грн.

П’ять підприємств комунальної форми власності Чернігівської міської ради (23,8 %), у т.ч. КП «Спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування», КП "Шкільне", КП «Дільниця з контролю за благоустроєм міста», КП "Будинок книги" та КП "Центральний парк культури та відпочинку" за результатами 9 місяців поточного року вийшли на прибутковий результат діяльності загальним розміром 548 тис. грн.
Збитково спрацювали 16 (76,2 %) комунальних підприємств міської ради. Найбільші суми збитків отримали: КП «Чернігівводоканал» (майже 4,4 млн. грн), КП «Чернігівське тролейбусне управління» (понад 3,9 млн. грн.), КП "АТП-2528" (959 тис. грн.), КП "Зеленбуд" (312 тис. грн.), комунальне шляхо-будівельне підприємство (268 тис.грн.), усі комунальні житлово-експлуатаційні підприємства (загальний розмір збитків ЖЕКів – 860 тис.грн.). Загальний розмір збитків 11 145,6 тис.грн.

Сальдо фінансового результату діяльності комунальних підприємств міської ради за 9 місяців 2011 року – 10,6 млн.грн. збитків. Очікуваний фінансовий результат діяльності за 2011 рік (сальдо) – збитки розміром близько 12,2 млн.грн. 

Промисловість. Протягом 2011 року підприємства промислового комплексу міста поступово збільшують обсяги промислового виробництва. За розрахунковим показником очікується зростання обсягів виробництва промислової продукції порівняно із 2010 роком на 1,6 %. Позитивні темпи до рівня попереднього року очікуються у 8-ми з 10-ти галузей обробної промисловості міста.
Основними галузями, які забезпечують розвиток промислового виробництва міста протягом поточного року є харчова промисловість, частка якої у загальних обсягах промислового виробництва складе 47,9 %, виробництво та розподілення електроенергії та води - 22,7 %, машинобудування – 10,1 %, легка промисловість –8,5 %.

Найбільше зростання обсягів виробництва продукції очікується на підприємствах з оброблення металу та виробництва готових металевих виробів, де випуск продукції збільшиться на 60,3 %. Таке зростання забезпечують ТОВ «Чернігівський ковальський завод» (172,0 % до обсягів відповідного періоду минулого року) та ПАТ «Чернігівський інструментальний завод» ( 112,1 %).
У машинобудуванні очікується зростання виробництва промислової продукції на 53,6 %. Обсяги виробництва на підприємствах транспортного машинобудування зростуть на 90,6 %, на підприємствах з виробництва машин та устаткування – на 38,0 %, на підприємствах з виробництва електричного та електронного устаткування - на 22,8 %.

Очікується також зростання обсягів у виробництві будівельних матеріалів – на 54,5 %, целюлозно-паперовій та поліграфічній промисловості - на 24,7 %, у іншому виробництві та харчовій промисловості - на 7,6 %, у виробництві та розподіленні електроенергії та води – на 2,2 %, у легкій промисловості – 1,0%.

Не досягнуть рівня минулого року підприємства хімічного виробництва –очікується зменшення обсягів виробництва у галузі на 13,4 % та виробництва виробів з деревини – на 13,0 %.
Упродовж 9 місяців 2011 року промисловими підприємствами міста реалізовано продукції на суму 3026,4 млн. грн., що на 16,8 % більше, ніж у відповідному періоді 2010 року. Обсяг реалізованої продукції підприємствами обробної промисловості зріс на 16,7 %. Найбільший приріст обсягів реалізованої продукції відбувся в інших галузях промисловості (у 3,2 рази більше, ніж минулого року). Негативні темпи до рівня минулого року допустили лише дві галузі промислового комплексу міста. Підприємства з виробництва виробів з деревини зменшили обсяги реалізованої продукції на 13,3 %, харчової промисловості - на 3,3 %.
Транспорт та зв’язок. За 9 місяців 2011 року перевезено 1077,4 тис. тонн вантажів і виконано 549,0 млн. ткм вантажообороту, що становить відповідно 102,6 % та 105,7 % обсягів січня-вересня 2010 року. 
За даними Головного управління статистики у Чернігівській області у січні-вересні поточного року міським пасажирським автотранспортом, з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями, перевезено 36,4 млн. пасажирів, пасажирооборот виконано в обсязі 301,9 млн. пас. км., що відповідно на 24,1 % та 18,9 % менше порівняно з січнем-вереснем минулого року. Зменшення кількості перевезених пасажирів викликане зниженням статистичного коефіцієнту для розрахунку чисельності безоплатно перевезених пасажирів.

Восьмий рік поспіль спостерігається зменшення перевезень пасажирів електротранспортом: обсяг пасажирських перевезень, виконаний тролейбусами, скоротився на 11,8 % порівняно з минулим роком, у т.ч. з платним проїздом – на 9,7%. Така тенденція зумовлена старінням парку тролейбусів, фізичний знос яких перевищує 80 %.

Обсяги вантажних перевезень річковим транспортом міста у січні - вересні поточного року становили 41,1 % рівня відповідного періоду 2010 року, вантажообороту – 0,8 %. Зменшення вантажних перевезень річковим транспортом міста відбулось у результаті припинення за рішенням власників підприємства перевезень вантажів по р. Дунай. 
Послугами річкового транспорту з початку року скористалися на 19,1% пасажирів більше, ніж за відповідний період 2010 року, пасажирооборот за рахунок зменшення довжини маршрутів скоротився на 6,5 %. 
Будівництво, ремонт та утримання автомобільних доріг. У 2011 році у зв’язку зі змінами у податковому законодавстві значно зменшився обсяг надходжень до міського бюджету на виконання робіт з благоустрою вулично-дорожньої мережі міста. За рік планується освоїти 5,4 млн. грн. проти 8 млн. грн. у 2010 році. 
Протягом 9 місяців поточного року відремонтовано 16,2 тис. кв. м асфальтобетонного покриття (37,8 % відремонтованого покриття у січні-вересні 2010 року). При незначних обсягах пошкоджень проводився ямковий ремонт методом просочення бітумною емульсією.
Загальна сума видатків міського бюджету на ремонтно-будівельні роботи вулично-дорожньої мережі міста склала 2621,3 тис. грн., що майже у 2 рази менше вкладень відповідного періоду минулого року.
У рамках виконання Програми організації дорожнього руху на автомобільних дорогах та вулицях міста Чернігова відновлено 213 дорожніх знаків, нанесено 6,5 тис. кв. м дорожньої розмітки, проводились роботи з ремонту світлофорних об’єктів. На перехресті проспекту Миру та вул. Бєлінського збудовано новий світлофор. 
На утримання створеної на базі Комунального шляхо - будівельного підприємства служби з утримання та експлуатації технічних засобів регулювання дорожнього руху за 9 місяців поточного року використано 599,6 тис. грн. (75 % запланованого). Крім того, придбані автовишка та спеціальне обладнання – мініелектростанція, стенди для наладки контролерів, пульти управління, зварювальний апарат та інше. 

Зовнішньоекономічна діяльність. Обсяг експорту товарів за підсумками 9 місяців 2011 року становив 78,2 млн. дол. США, що на 3,0 % більше минулорічного показника. Майже у 2,2 рази збільшився обсяг імпорту і становив 213,7 млн. дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі за підсумками 9 місяців залишається від’ємним ( – 135,5 млн. дол. США). 
Демографічна ситуація. За станом на 1 листопада 2011 року чисельність наявного населення у м. Чернігові склала 296,7 тис. осіб. Порівняно з початком 2011 року наявне населення міста зменшилось на 214 осіб. Зменшення відбулось в основному за рахунок природного скорочення, яке склало 547 осіб. Обсяг природного скорочення порівняно з відповідним періодом минулого року зменшився майже в 1,3 рази (на 181особу). Така тенденція є наслідком зменшення кількості померлих у січні-жовтні 2011 року на 8,0 % (на 240 осіб). Кількість новонароджених зменшилась лише на 2,6 % (на 59 осіб).
Інтенсивність природного скорочення зменшилась з 3,0 осіб у розрахунку на 1000 жителів (у січні-жовтні 2010 року ) до 2,2 осіб.

Сальдо міграції за підсумками 10 місяців 2011 року залишається позитивним та складає 333 особи проти 319 осіб у відповідному періоді 2010 року.
Зайнятість населення та ринок праці. З початку 2011 року до міського центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулося 6508 осіб, що на 2,8 % більше, ніж за відповідний період минулого року.

Із загальної кількості зареєстрованих 388 осіб були скорочені за ініціативи роботодавця, що на 7 % менше, ніж за відповідний період 2010 року.

Серед зареєстрованих міським центром зайнятості громадян у цьому році - 2103 особи або 32,3 % були звільнені за згодою сторін - це майже на рівні минулого року (2022 особи або 32 % за відповідний період 2010 року). Широке застосування цієї статті пояснюється нестабільністю роботи деяких підприємств та бажанням адміністрацій уникнути виплати працівникам грошових компенсацій, які необхідно сплачувати у разі їх скорочення.

Спостерігається незначне (на 0,9 %) зменшення порівняно з минулим роком кількості зареєстрованих громадян, які були звільнені за власним бажанням. Їх за 9 місяців 2011 року зареєстровано 1155 осіб або 17,7 % від усієї кількості зареєстрованих.
Серед зареєстрованих за січень - вересень 2011 року кількість випускників навчальних закладів усіх типів становила 441 особа або 6,8 % (проти 533 осіб або 8,4 % за 9 місяців 2010 року). Це свідчить про невідповідність напрямів та обсягів професійної підготовки молодих людей потребам ринку праці. 

Високим залишається рівень реєстрації осіб, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці та потребують додаткового соціального захисту. За січень - вересень 2011 року їх кількість становила 1038 осіб або 16 % від усіх зареєстрованих міським центром занятості. 
Створено 5357 нових робочих місць, що складає 109,3 % від запланованого на 2011 рік.

Рівень офіційно зареєстрованого безробіття за станом на 01.11.2011 становить 1,6 % проти 2,2 % на початок року.

Доходи населення. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за підсумками 2011 року очікується у розмірі 2100 грн., що більше, ніж у 2 рази перевищує рівень середньорічної мінімальної заробітної плати (963 грн.). Порівняно з минулим роком її розмір збільшиться на 14,9 %.

За станом на 1 листопада 2011 року заборгованість із заробітної плати склала 16,4 млн. грн., що на 3,9 млн. грн. більше ніж на початок року та на 417,4 тис. грн. менше рівня попереднього місяця поточного року. 

Більшу частину боргу (58,5 %) із заробітної плати займає заборгованість на підприємствах-банкрутах – 9,6 млн. грн. Порівняно з минулим місяцем поточного року її рівень збільшився на 30,1 тис. грн. 

На економічно активних підприємствах заборгованість склала майже 6,2 млн. грн. На підприємствах, що призупинили свою діяльність - 663,5 тис. грн. Заборгованість із виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери, що фінансується з місцевого бюджету, відсутня.
Соціальне страхування Системою соціального страхування у місті охоплено близько 112,4 тис. застрахованих осіб та 79,3 тис. пенсіонерів.

Середній розмір пенсій за 9 місяців поточного у місті становив 1203,02 грн., що на 9,1 % більше, ніж за відповідний період 2010 року. До бюджетів управлінь Пенсійного фонду України у м. Чернігові протягом 9 місяців 2011 року з усіх джерел фінансування надійшло 808,2 млн. грн., що на 17,1 млн. грн. (або на 2,2 %) перевищує надходження відповідного періоду минулого року.

Разом з тим, сума боргу підприємств, установ, організацій м. Чернігова зі сплати єдиного та страхових внесків до Пенсійного фонду України за станом на 1 жовтня 2011 року становить майже 17,6 млн. грн., з них заборгованість зі сплати страхових внесків економічно активними підприємствами склала 3,9 млн. грн., що на 1,4 млн. грн. менше, ніж на початок року. Заборгованість зі сплати єдиного внеску економічно активними підприємствами за станом на 1 жовтня 2011 року склала 3,1 млн. грн.
Соціальне забезпечення. Суттєвим механізмом соціальної підтримки є надання населенню пільг та компенсацій, субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, призначення та виплата соціальної допомоги. За 9 місяців 2011 року призначено різних видів державної допомоги на суму 109,9 млн. грн., що на 20,0 млн. грн. більше, ніж у відповідному періоді минулого року. Це пов’язано як зі збільшенням розміру самих виплат, встановлених відповідними законодавчими актами, так і зі збільшенням кількості отримувачів. Фінансування допомоги здійснюється за рахунок коштів державного бюджету.
Протягом січня-вересня поточного року виплачено соціальної допомоги на дітей та грошового забезпечення прийомним сім’ям та батькам-вихователям дитячого будинку сімейного типу Сидоренків у сумі 486,7 тис. грн. Заборгованість з цих виплат відсутня. 

Виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, проводиться за рахунок місцевого бюджету. Упродовж 9 місяців 2011 року було призначено компенсацій на суму 1024,4 тис. грн. заборгованість з цих виплат за станом на 1 жовтня 2011 року складає 65,8 тис. грн.
За станом на 1 жовтня 2011 року житлові субсидії отримують 7606 сімей (на 34,2 % більше, ніж у відповідному періоді минулого року). За 9 місяців 2011 року субсидії на відшкодування оплати житлово-комунальних послуг у м. Чернігові призначені 15881 сім’ям на загальну суму 1966,5 тис. грн., середній розмір субсидії, призначеній одній сім’ї у вересні 2011 року складає 124,6 грн. Сума заборгованості відділів субсидій перед організаціями, що надають житлово-комунальні послуги за станом на 1 жовтня 2011 року склала 2495,3 тис. грн.
Сфера обігу товарів та послуг Торгова мережа міста Чернігова нараховує 993 магазини торговою площею понад 102 тис.кв.м. та 365 об'єктів ресторанного господарства на 22 тис. посадочних місць.

За 9 місяців поточного року торгова мережа збільшилась на 10 магазинів та 7 закладів ресторанного господарства. Найбільший із відкритих об'єктів - магазин ПП «Мост-Ріал» по вул. Рокоссовського, 70 (загальна площа-2568 кв. м) та кафе ТОВ «Штрудель» по вул. Музикальна,1 на 120 посадочних місць. Після реконструкції приміщень відкрито магазин «Сільпо» по вул. Одинцова ,9 та бар по проспекту Перемоги, 73. 

З початку року, у результаті розширення торгової мережі на 12.1 кв. м, збільшилась забезпеченість населення торговою площею, яка за станом на 01.10.2011 становить 343.9 кв. м на 1000 мешканців. Це відповідає нормативу забезпеченості торговою площею для м. Чернігова. 

Приділялась увага проведенню у місті виставково-ярмаркових заходів: з початку поточного року проведено 4 виставки-продажі.

З метою забезпечення школярів міста Чернігова товарами шкільного асортименту до нового 2011-2012 навчального року з 1 серпня до 10 вересня поточного року у місті проведено шкільні базари.
За рахунок розширення торгової мережі, впровадження сучасних підходів до ведення торгівлі намітилась стійка тенденція до збільшення обсягів товарообігу. Очікується, що роздрібний товарообіг м. Чернігова у 2011 році складе 5054,2 млн. грн. Темп росту у порівняних цінах складе 103,5%. На 1 мешканця за місяць буде продано товарів на 1420 грн., що на 190 грн. більше, ніж у минулому році.
За станом на 01.10.2011 майже 5,8 тис. фізичних осіб займаються наданням різноманітних послуг населенню. З них біля 1113 - юридичні особи – а це біля 40 % від загальної кількості підприємств, зайнятих у сфері малого бізнесу. За попередньою оцінкою на кінець 2011 року обсяг реалізованих послуг очікується у сумі 930,0 млн. грн., темп росту у порівняних цінах до 2010 року складає 120,0 %. 

Найбільше зростання обсягів наданих послуг спостерігається у операціях з нерухомим майном, прокаті побутових виробів та предметів особистого вжитку, наданні секретарських послуг та послуг з перекладу, санітарних послуг тощо. Зменшення обсягів простежується на підприємствах, що займаються технічним обслуговуванням та ремонтом автомобілів, діяльністю готелів та інших місць для тимчасового проживання, дослідженням та розробкою, рекламною діяльністю тощо.

Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом. За рахунок усіх джерел фінансування у 2011 році підрядними організаціями заплановано до введення в експлуатацію житла загальною площею 63,1 тис. кв.м, що на 6,4 % більше, ніж у 2010 році але на 5,0 % менше запланованого. Відставання у сфері житлового будівництва у місті пов’язано зі змінами законодавства України у сфері будівництва, містобудування та архітектури. Наприклад, з кінця березня до середини травня 2011 року забудовникам не надавалися дозволи на виконання будівельних робіт та не відбувалося прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів.

У той же час упродовж січня-вересня поточного року будівельних робіт виконано на суму 177,2 млн. грн., що на 4,4 % більше, ніж у січні-вересні 2010 року. За 9 місяців 2011 року в експлуатацію введено житла загальною площею 34,9 тис. кв. м., що на 11,3 % більше, ніж у відповідному періоді минулого року. Освоєно інвестицій у житлове будівництво у сумі 95,0 млн. грн. (на 41,2 % більше рівня відповідного періоду минулого року). 
За станом на 1 жовтня 2011 року на квартирному обліку у виконавчому комітеті міської ради перебувало 6611 сімей, що порівняно з минулим роком на 5,7 % більше. Збільшення чисельності перебуваючих на квартирному обліку відбулося за рахунок передачі квартирних черг з ПрАТ «Чексіл», ПАТ «Хімволокно» та ВАТ «ЧеЗаРа».

З початку 2011 року за рахунок різних джерел фінансування було надано 61 квартиру, з яких за рахунок:

- Державного бюджету – 1;

- коштів населення (у рамках Державної програми «Доступне житло») – 43;
- звільненого житлового фонду – 17.
Житлово-комунальне господарство. Через обмеженість бюджетних коштів проблемним залишається фінансування капітального ремонту житлового фонду. Фактичні видатки не перевищують 10 % від потреби. На 2011 рік заплановано виконати ремонтних робіт на суму 2,0 млн. грн. За 9 місяців виконано робіт з капітального ремонту житла на суму 1128,1 тис. грн., з них профінансовано 1037,7 тис. грн. (92 %). Поточний ремонт житла виконано на суму 7078,4 тис. грн.

У 2011 році на реалізацію Програми реконструкції (відновлення) покрівель житлових будинків передбачено виділити з міського бюджету 4,0 млн. грн. За ці кошти планувалось відремонтувати покрівлі 17 житлових будинків. За 9 місяців поточного року проведені процедури відкритих торгів, з переможцями укладені договори підряду на виконання робіт. Загалом до кінця року передбачається відремонтувати 21 покрівлю (123,5 % запланованого).
На реалізацію Програми модернізації та заміни ліфтів у житловому фонді міста Чернігова на 2011 рік передбачено 1 млн. грн. За 9 місяців використано 57,2 тис. грн.: профінансовано експертне обстеження ліфтів, виготовлено проектно-кошторисну документацію та відремонтовано ліфт у будинку № 80 по вул. Долорес Ібаррурі.
Для утримання та ремонту об’єктів комунальної власності у загальному фонді міського бюджету на 2011 рік передбачено 25,5 млн. грн. Протягом 9 місяців освоєно 16356,0 тис. грн. За ці кошти фінансувалось прибирання вулиць та зелених зон, освітлення, святкове оформлення міста, обслуговування мереж зовнішнього освітлення, газопостачання Вічного вогню, виконувалось утримання підземних переходів, очисних споруд та зливової каналізації, кладовищ, міських туалетів, фонтанів, садіння дерев, інші необхідні для міста роботи. До відкриття пляжного сезону на міському пляжі „Золотий берег” проведені роботи із обстеження та очищення дна р. Десна, завезено пісок, відремонтовані лави для відпочинку, проведено розчищення території від аварійних дерев.
За 9 місяців поточного року сума вкладень міського бюджету на реалізацію Програми освітлення міста Чернігова у 2011 році склала 352,7 тис. грн. (35,3 % запланованого на 2011 рік). За ці кошти виготовлена проектно-кошторисна документація на реконструкцію мереж зовнішнього освітлення вул. Преображенської, профінансовано проведення державної експертизи проектів, розпочаті роботи з реконструкції шаф управління зовнішнім освітленням, сплачена заборгованість 2010 року.

Через зміни у чинному законодавстві значно зменшилась сума надходжень коштів фізичних та юридичних осіб до Цільового фонду розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста. За 9 місяців 2011 року сума доходів Цільового фонду склала 1574,9 тис. грн., з них використано 1009,3 тис. грн. на заходи з енергозбереження при експлуатації мереж зовнішнього освітлення прибудинкових територій та житлових будинків, корегування проекту „Тягова підстанція по вул. Гагаріна”, придбання матеріалів для ремонту покрівель, виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію електромереж з встановленням приладів обліку електроенергії для кожної кімнати окремо у гуртожитку № 3 по вул. Кільцевій, 20, будівництво місця підключення обладнання для забезпечення святкових заходів на Красній площі.
Значна увага приділяється вирішенню проблемних питань водопостачання та водовідведення. Комунальним підприємством «Чернігівводоканал» Чернігівської міської ради за рахунок коштів Світового банку встановлені перетворювачі частоти струму на підвищувальних насосних станціях для регулювання подачі води у багатоповерхові житлові будинки (3856,2 тис. грн.) та проведено заміну водоводів довжиною 1815,5 м (7471,7 тис. грн.). 
Здоров’я населення. У місті діють 3 міські програми у галузі охорони здоров’я. 
На виконання «Програми профілактики і лікування артеріальної гіпертензії, попередження смертності та інвалідності населення внаслідок серцево-судинних захворювань у м. Чернігові на період до 2013 року» із міського бюджету було виділено 109,0 тис. грн. на закупівлю тромболітичних препаратів (міська лікарня №1 – 99,0 тис. грн.; міська лікарня №2 – 10,0 тис. грн.). Завдяки проведеним заходам у місті відмічено зменшення летальності від інфаркту міокарда та інсульту.

На виконання „Міської програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2010-2013 роки” кошторисом на 2011 рік кошти на фінансування не виділялись. У той же час, протягом 2011 року з міського бюджету були спрямовані кошти на забезпечення доступності медичного консультування та безоплатного лабораторного обстеження всіх верств населення на ВІЛ у сумі 112,8 тис. грн.
На виконання «Програми протидії захворюванню на туберкульоз у місті Чернігові у 2009-2011 роках» з міського бюджету профінансовано 34,8 тис. грн. на придбання флюороплівки та 50,7 тис. грн. на туберкулін. У зв’язку з недостатнім бюджетним фінансування батьки вимушені купувати за власні кошти туберкулін для проведення профілактичних щеплень дітям. Річний план флюорообстеження населення міста виконаний на 75,4 %. 

На виконання заходів „Загальнодержавної програми розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини на період до 2011 року” у поточному році додатково організовано 2 дільниці загальної практики-сімейної медицини. Всього у міських закладах охорони здоров’я працює 54 лікаря загальної практики-сімейної медицини. Упровадження засад сімейної медицини сприяє наближенню первинної медико-санітарної допомоги до мешканців міста. 

На виконання Державної цільової програми «Цукровий діабет» із міського бюджету виділені кошти на інсуліни у сумі 4740,8 тис. грн. (89,8% від потреби): За 9 міс. поточного року профінансовано 3503,9 тис. грн. (74%).
Завдяки впровадженню сучасних перинатальних технологій, немовляча смертність серед дітей – мешканців міста за станом на 01.09.2011 знизилась порівняно з аналогічним періодом минулого року на 63,1 % і склала 4,1 на 1000 народжених проти 11,1 у минулому році. На жаль, у звітному році зареєстрований 1 випадок материнської смертності. 

Щорічно у поліклінічних відділеннях міських лікарень згідно з графіками проводяться профілактичні огляди ветеранів війни лікарями-спеціалістами. За станом на 01.10.2011 комплексними профілактичними оглядами охоплено 9733 ветеранів війни - 93,2 % від загальної кількості ветеранів у нашому місті. Для надання їм стаціонарної допомоги у міських лікарнях функціонують 36 комфортабельних палат на 97 ліжок. На базі стаціонарних відділень міських лікарень проліковано 1669 ветеранів. Крім того, 436 ветеранів отримали лікування в обласному госпіталі для інвалідів та ветеранів війни, а 202 - отримали санаторно-курортне лікування.

За рахунок місцевого бюджету за станом на 01.10.2011 для ветеранів війни та прирівняних категорій населення на пільгове забезпечення медикаментами використано 394,4 тис. грн. Здійснено безкоштовно зубопротезування 102 ветеранам війни на суму 80,6 тис. грн. Усього на медикаменти для пільгових категорій населення з міського бюджету використано 1003,8 тис. грн.

З метою покращання надання медичної допомоги та догляду за невиліковно хворими на базі лікарні №4 створено відділення «Хоспіс» на 15 ліжок.

Для оптимізації діяльності станції швидкої медичної допомоги здійснено переведення її на площі поліклініки Чернігівської міської лікарні №3.

Протягом звітного періоду лікувально-профілактичними закладами міста придбано медичну апаратуру та обладнання за рахунок спецфонду та власних надходжень на суму 1915,0 тис. грн. 


На оздоровлення дітей у відділенні дитячого оздоровлення санаторного типу «Дружба» з місцевого бюджету виділено 641,5 тис. грн.

За кошти місцевого бюджету (на загальну суму 157,3 тис. грн.) 85 дітей-інвалідів оздоровлені у центрі медико-соціальної реабілітації «Відродження». 
Протягом 9 місяців поточного року профінансовано на потреби медичної галузі 120,6 млн. грн., що складає 414,3 грн. на 1 мешканця, проти 408,7 грн. за аналогічний період минулого року.

Лікувально-профілактичні заклади міста активно співпрацюють з „Міською лікарняною касою”. За станом на 01.10.2011 її членами є 8500 осіб. За рахунок коштів каси проліковано 2424 особи на суму 677,7 тис. грн. 
Освіта. У місті функціонує 34 загальноосвітні школи та 54 дошкільних навчальних закладів. Для дітей з особливими потребами працюють дві спеціальні школи. 
В останні роки спостерігається тенденція до збільшення кількості дітей у місті, які потребують перебування в дошкільних навчальних закладах. Для задоволення потреб громадськості міста у 2011 році відкрито 6 додаткових груп, але поруч із цим на 100 місцях виховується 104 дитини. Здійснено реорганізацію навчально–виховного комплексу «Дошкільний навчальний заклад–загальноосвітній навчальний заклад» (школа–сад) № 46 у дошкільний навчальний заклад, що дало змогу отримати групові кімнати для дітей дошкільного віку, заклад № 55 працюватиме в режимі школи–садка.

Загалом дошкільним вихованням у місті охоплено 9977 дітей, що становить близько 78 % від загальної кількості дітей (в Україні – 56 %).
Рівень охоплення дошкільною освітою дітей 5-ти річного віку за станом на 01.09.2011 становить 99,9 %. П’ятирічні діти, які не відвідують дошкільні навчальні заклади, знаходяться під соціально – педагогічним патронатом та отримують дошкільну освіту через такі форми здобуття дошкільної освіти, як РЦ «Відродження», заняття в обласному Палаці дітей та юнацтва, в центрі «Розумка».

На базі позашкільних навчальних закладів у 2011-2012 навчальному році працюють 117 гуртків та спортивних секцій, у яких займається 1398 вихованців, серед яких 150 є переможцями та призерами міських обласних та Всеукраїнських змагань і конкурсів.

З 1 березня 2011 вартість харчування однієї дитини у дошкільних навчальних закладах на день становить до 10 грн., що дає змогу наблизитись до виконання натуральних норм. 
У межах виконання Програми удосконалення системи організації харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів м. Чернігова на 2009-2011 роки міським бюджетом на 2011 рік передбачено 250 тис. грн. на заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази шкільних закладів (придбання холодильників, пекарських шаф, столів виробничих, машини для замішування тіста тощо). За станом на 1 жовтня 2011 року освоєно 32,0 тис. грн. (12,8 % запланованого).
У 2011 році у пришкільних таборах відпочило 1723 учня, із них: дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 45; дітей-інвалідів – 60; дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – 52; дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей – 344, на що було виділено 604,0тис. грн. із місцевого бюджету та 46,0 тис. грн. залучено коштів фізичних осіб. Відповідно до виділених коштів було організовано збалансоване та раціональне харчування (з розрахунку 27 грн. на день на 1 дитину).
Культура і духовність. Мережа закладів культури і мистецтв міста збережена на стабільному рівні і становить 20 установ. Мистецьку освіту в місті забезпечують 4 початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади, у яких навчаються 2000 осіб. Забезпечено фінансування класів з поглибленим вивченням профілюючих дисциплін та участі учнів у міжнародних та всеукраїнських конкурсах. З метою підтримки творчо обдарованих дітей виплачується 65 стипендій міського голови учням шкіл естетичного виховання, які стали переможцями міжнародних та всеукраїнських конкурсів і фестивалів. 

У звітному періоді було проведено 7 міських фестивалів культури і мистецтв та започатковано 6 нових мистецьких проектів.
Залишається стабільною робота міської централізованої бібліотечної системи, послугами якої користується більше 37 тисяч читачів, з них: 27 тисяч – діти та молодь.

Загальний обсяг асигнувань галузі культури міста на 2011 рік складає 22370,0 тис. грн., у тому числі – загальний фонд – 20344,8 тис. грн. та спеціальний фонд – 2025,2 тис. грн. За 9 місяців виконано за загальним фондом 12848,5 тис. грн. (63,2 % запланованого), надходження коштів до спеціального фонду становлять 1111,4 тис. грн. (54,9 %).
На поповнення матеріально-технічної бази установ культури міського підпорядкування у звітному періоді направлено 172,0 тис. та подаровано спонсорами (отримано гранти) на суму 42,5 тис. грн. Проведено поточних ремонтів на суму 19,6 тис. грн., капітальних – на 234,3 тис. грн.

Фізкультура та спорт. З метою подальшого розвитку, удосконалення та покращання фізичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах міста у вересні поточного року відкрито міську Спартакіаду школярів 2011-2012 навчального року, яка передбачає протягом навчального періоду провести змагання з легкої атлетика, шахів, настільного тенісу, волейболу, баскетболу, спортивного орієнтування та змагання серед учнів середніх класів "Старти надій". Також протягом 2011 року за участю учнівської молоді проведені змагання з хокею на призи клубу "Золота шайба", кульової стрільби, пожежно-прикладного спорту, пішохідного туризму та спартакіада допризовної молоді з 5-ти видів спорту.

Розвиток та підтримка спорту серед інвалідів у місті проводиться спільно з обласним Центром фізичної культури і спорту інвалідів "Інваспорт". Спортсмени-інваліди залучались до участі у легкоатлетичних пробігах.

Продовжується підтримка ветеранського спорту. Завдяки дольовій фінансовій підтримці забезпечена участь футбольної команди ветеранів "Десна" у міському і міжнародному турнірах серед команд міст-партнерів з Росії та Білорусі, проведено міжнародний турнір з волейболу та інші змагання, до участі в яких залучались ветерани спорту. 

За звітний період спортсменами міста здобуто 15 медалей різного ґатунку на чемпіонаті світу з кікбоксингу, що на 13 більше, ніж у 2010 році з цього виду спорту. Всього ж у поточному році на Чемпіонаті світу з біатлону, сумо, футболу та Чемпіонатах Європи з кульової стрільби, біатлону, таеквондо та футболу серед спортсменів-інвалідів представниками міста здобуто 3 золотих, 4 срібні та 5 бронзових медалей. За досягнення високих спортивних результатів на змаганнях міжнародного рівня спортсмени та їхні тренери заохочені грошовими винагородами з міського бюджету понад 50,0 тис. грн.
Серед населення міста постійно пропагується здоровий та активний спосіб життя. 

На виконання Програми реконструкції та відновлення дитячих ігрових та спортивних майданчиків на 2009-2014 роки з метою залучення мешканців міста до активних занять фізкультурою та спортом було проведено відкриту міську спартакіаду серед клубів за місцем проживання, загальноосвітніх навчальних закладів та ініціативних груп. Переможці спартакіади (ЗОНЗ № 1, 2, 20, 29, 35, ліцей №15, клуб „Юніор” та клуб ім. Гагаріна) нагороджені спортивно-тренажерними комплексами, які встановлені на спортивних майданчиках. На ці цілі з міського бюджету використано 400 тис. грн. 
Охорона навколишнього природного середовища. На виконання заходів Програми поліпшення екологічного стану м. Чернігова на 2011-2015 роки виготовлено проектно-кошторисну документацію «Поліпшення екологічного стану р. Стрижень у м. Чернігові. Розчищення русла р. Стрижень на ділянці від проспекту перемоги до вул. Київської» та виконано коригування проекту «Будівництво установки для утилізації рідких токсичних відходів на полігоні твердих побутових відходів (с. Масани)». За станом на 1 жовтня 2011 року на виконання заходів Програми освоєно 658,2 тис. грн.

За власні кошти ВАТ «Облтеплокомуненерго» розроблена проектна документація щодо будівництва системи утилізації полігонного газу.

Протягом року проводились роботи з належного утримання і охорони зелених зон міста, ліквідації несанкціонованих сміттєзвалищ, вирубки сухостійних та аварійних дерев, санітарній очистці території. З метою покращання умов поводження з твердими побутовими відходами придбано євроконтейнерів на суму 108,9 тис. грн.

Техногенна безпека. Протягом 9 місяців поточного року у місті надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру не зареєстровано, але виникло 45 некласифікованих подій, з яких 13 випадків виявлення боєприпасів часів Великої Вітчизняної війни, 17 випадків виявлення хімічно-небезпечних речовин, 3 повідомлення про мінування об'єктів соціальної сфери, 1 випадок отруєння людей чадним газом, 1 випадок руйнування об’єкта життєзабезпечення міста та 10 подій, пов'язаних із загибеллю людей на льоду та воді. 

Питання техногенної безпеки знаходяться під постійним контролем міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій. З початку року було проведено 13 засідань комісії, на яких розглядалися питання стосовно пропуску весняної повені, виділення палива з матеріального резерву на попередження виникнення надзвичайних ситуацій, реалізації "Програми з охорони життя людей на водних об'єктах у місті Чернігів на 2011-2015 роки", підвищення рівня пожежної та техногенної безпеки на території міста, забезпечення захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій під час несприятливих погодних умов осінньо-зимового періоду тощо.

З початку 2011 року перевірено готовність 3 спеціалізованих служб цивільного захисту міста до дій за призначенням та стан цивільного захисту і техногенно-екологічної безпеки 7 підприємств, організацій та установ міста. За результатами перевірок складені акти та приписи, визначені терміни усунення виявлених недоліків.

На виконання плану першочергових заходів та робіт щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій на об'єктах господарювання м. Чернігова підприємствами, установами та організаціями з початку поточного року витрачено коштів на суму понад 56 млн. грн.

Під постійним контролем знаходиться виконання Програми з охорони життя людей на водних об'єктах у місті Чернігові на 2011-2015 роки. На реалізацію заходів програми у січні-вересні 2011 року з міського бюджету виділено 110 тис. грн. 
Продовжується робота щодо реалізації "Програми створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їхніх наслідків у м.Чернігові на 2011-2015 роки". У цьому році з міського бюджету виділено 57,8 тис. грн. на придбання матеріально-технічних засобів і пожежно-технічного обладнання.

Охорона праці. Протягом 9 місяців поточного року на підприємствах, установах та організаціях міста трапилось 52 випадки виробничого травматизму, в тому числі 1 смертельний, який стався у ПрАТ "Камвольно-суконна компанія "Чексіл" та 1 груповий у Філії „Чернігівська ДЕД” ДП „Чернігівський облавтодор” (ДТП). Основними причинами виробничого травматизму залишаються невиконання вимог інструкцій з охорони праці, порушення трудової дисципліни, незадовільна організація робіт, порушення вимог техніки безпеки під час експлуатації обладнання та виконанні робіт із підвищеною небезпекою.

1.2. Головні проблеми, що стримують розвиток економіки 
та соціальної сфери
Головними проблемами, що стримують розвиток економіки та соціальної сфери міста, є:

· технологічна відсталість промислових підприємств, значна зношеність основних виробничих фондів підприємств та низький рівень їх оновлення; 

· недостатній інноваційний рівень підприємств, висока енергоємність виробництв;

· обмеженість власних фінансових ресурсів та вимивання обігових коштів, у т.ч. у результаті несвоєчасного відшкодування ПДВ; 

· відсутність дешевих кредитних ресурсів для промислового, будівельного комплексу міста та підприємництва;

· наявність збиткових виробництв;

· тіньова зайнятість та низький рівень оплати праці найманих працівників; несвоєчасні розрахунки з найманими працівниками; трудова міграція до інших регіонів;

· обмежений перелік об’єктів, які можуть бути запропоновані до продажу та передачі в оренду на конкурентних засадах;

· обмеженість бюджетних коштів, що призводить до недофінансування житлово-комунального господарства та гуманітарної сфери міста.
2. Цілі та пріоритети економічного та

соціального розвитку у 2012 році

Головна мета – прискорення темпів економічного зростання, розв’язання соціальних проблем та покращання добробуту населення міста.
Пріоритетні завдання та шляхи їх вирішення:

І. Зміцнення економічного потенціалу. 
1. Підвищення ефективності, технічного рівня виробництва та конкурентоспроможності продукції за рахунок інноваційного розвитку виробничої сфери;
2. Підвищення інвестиційної привабливості міста та нарощування обсягів інвестицій в основний капітал;
3. Створення сприятливих умов для провадження підприємницької діяльності;
4. Раціональне використання бюджетних коштів.

ІІ. Сприяння розвитку та оптимізації інфраструктури міста.
2. Забезпечення стабільного функціонування житлово-комунального господарства міста, підвищення якості послуг, що надаються у сфері житлово-комунального господарства;
3. Розвиток та стабільне функціонування транспортної інфраструктури міста;
4. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти, охорони здоров'я та культури;

5. Упровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства;
6. Створення сприятливого туристичного іміджу міста на національному та міжнародному ринку туристичних послуг.

ІІІ. Підвищення добробуту та соціального захисту населення.
1. Удосконалення системи соціального захисту населення та забезпечення надання адресної соціальної допомоги;

2. Покращання якості та доступності медичного обслуговування, освітянських послуг;
3. Прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати;

4. Охоплення соціальною підтримкою найуразливіших верств населення міста.

3. Фінансові ресурси

3.1 Податково-бюджетна політика

Головна мета на 2012 рік - забезпечення ефективного, економного, раціонального та прозорого витрачання бюджетних коштів.

Основні завдання на 2012 рік: 

· сприяння забезпеченню повноти та своєчасності збору платежів до бюджету міста;
· збалансування доходів та видатків міського бюджету;
· посилення відповідальності головних розпорядників бюджетних коштів за взяті бюджетні зобов’язання, підвищення якості управління бюджетними коштами, вжиття заходів щодо економного та раціонального їх витрачання;
· забезпечення у повному обсязі фінансування заробітної плати та розрахунків за спожиті енергоресурси бюджетним установам, що утримуються за рахунок коштів бюджету міста;

· забезпечення фінансування міських цільових програм.

Основні організаційні заходи: 

· планування доходів бюджету міста на основі реальних прогнозних макроекономічних показників соціально-економічного розвитку міста;

· підвищення ефективності процесів адміністрування податків;
· активізація заходів щодо скорочення податкового боргу;

· проведення моніторингу застосування пільг зі сплати податків, зборів (обов’язкових платежів), які призводять до зменшення бюджетних надходжень і ухилення від сплати податків, зборів (обов’язкових платежів), підготовка пропозицій щодо скасування таких пільг;
· запровадження програмно-цільового методу, який визначається як система планування та управління бюджетними коштами у середньостроковій перспективі (пов’язує обсяг фінансування бюджетної програми з кінцевими результатами, які очікуються від її виконання); 
· внесення змін до програмного забезпечення в частині обслуговування місцевих бюджетів за програмно-цільовим методом;

· фінансування закладів бюджетної сфери в режимі жорсткої економії видатків за незахищеними статтями, мінімізація капітальних видатків;
· першочергове направлення коштів на фінансування захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків;

· направлення коштів з бюджету міста на виконання заходів з енергозбереження.

Критерії ефективності: за прогнозними розрахунками у 2012 році власні та закріплені доходи бюджету міста в умовах дії норм Бюджетного кодексу України (зі змінами та доповненнями) та реформування податкової системи згідно з Податковим кодексом України зростуть на 6,4 % і становитимуть 439,0 млн. грн., з них податок на доходи фізичних осіб – 313,3 млн. грн. (приріст 14,1 %). Видатки бюджету міста зростуть у відповідних обсягах.
Відповідальні виконавці: фінансове управління міської ради, управління економіки міської ради, розпорядники бюджетних коштів.

3.2 Фінансовий стан суб’єктів господарювання

Головна мета на 2012 рік – сприяння фінансовому оздоровленню та відновленню платоспроможності підприємств.
Основні завдання на 2012 рік:

· збільшення прибутків прибутково працюючих підприємств;
· скорочення збитків збитково працюючих підприємств.

Основні організаційні заходи: 

· здійснення постійного моніторингу фінансових результатів у розрізі видів економічної діяльності та господарюючих суб’єктів;
· сприяння підвищенню ефективності господарювання підприємств, установ та організацій міста;
· пошук шляхів виходу підприємств, установ та організацій на прибутковий рівень.
Критерії ефективності: за прогнозними розрахунками у 2012 році у місті очікується від’ємний фінансовий результат господарюючих суб’єктів – збитки у сумі 197,2 млн. грн. Прибуток прибутково працюючих підприємств збільшиться на 7,4 % та складе 331,3 млн. грн. сума збитків порівняно з 2011 роком зменшиться на 5,4 % та складе 528,4 млн. грн.

Відповідальні виконавці: управління економіки міської ради, державна податкова інспекція у м. Чернігові.
4. Механізм регулювання
4.1 Реформування відносин власності

Головна мета на 2012 рік – спрямування приватизаційних та орендних процесів на поліпшення інвестиційного клімату, розвиток малого і середнього бізнесу; підвищення ефективності виробництва, розвиток ринку товарів і послуг, збільшення надходження коштів до міського бюджету.

Основні завдання на 2012 рік :

- проведення послідовної регіональної політики в сфері приватизації та оренди;

- забезпечення захисту майнових прав територіальної громади м.Чернігова відповідно до чинного законодавства.
Основні заходи із реалізації завдань:
- створення Реєстру об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Чернігова;
- формування переліку об’єктів приватизації на 2012 рік та проведення попередніх розрахунків прогнозних показників надходження коштів від приватизації та оренди комунального майна до міського бюджету;
- пошук ефективних власників та орендарів, здатних внести інвестиції у розвиток об’єктів приватизації та оренди;
- індивідуальний підхід до вибору способів та умов приватизації об’єктів; 
- забезпечення контролю за виконанням покупцями та орендарями умов договорів купівлі-продажу та оренди; 
- організація роботи з укладення договорів оренди комунального майна;
- упровадження заходів з покращення обліку, управління та розпоряджання майном комунальної власності територіальної громади м. Чернігова.
Критерії ефективності: прогнозована сума надходжень від орендної плати до міського бюджету на 2012 рік – 13380,0 тис. грн.: із них ЦМК – 10380 тис. грн., інше індивідуально визначене майно – 3 000 тис. грн.

Обсяги приватизації – 4 об’єкта, надходження коштів до міського бюджету від приватизації – 2 000 тис. грн.

Ресурсне забезпечення: кошти міського бюджету.

Відповідальні виконавці: фонд комунального майна міської ради. 

4.2 Розвиток підприємництва
Головна мета на 2012 рік - створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату міста.

Основні завдання на 2012 рік:

· сприяння формуванню сучасної розвинутої інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг;

· забезпечення ресурсної підтримки суб(єктів малого підприємництва;

· підвищення підприємницької культури населення;

· сприяння розвитку підприємницької ініціативи соціально-вразливих категорій громадян.

Заходи з реалізації основних завдань: 

· забезпечення відкритості та прозорості надання матеріально-технічних ресурсів територіальної громади м. Чернігова суб(єктам господарювання;

· упорядкування реєстраційно-дозвільних процедур та нормативного регулювання підприємницької діяльності;

· пошук нових форм фінансування підприємницької діяльності;

· розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців;

· налагодження ефективного діалогу місцевої влади та бізнесу;

· упровадження науково-методичного забезпечення підтримки підприємництва;

· упровадження діючої системи підготовки та перепідготовки кадрів для підприємницької діяльності.

Критерії ефективності: за прогнозними розрахунками кількість економічно активних малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення м. Чернігова за підсумками 2012 року становитиме 69 одиниць (на 1 підприємство більше, ніж у 2011 році). Чисельність фізичних осіб - підприємців зросте на 8 осіб та досягне 19998 осіб. Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами складатиме 3401,7 млн. грн., що на 232,0 млн. грн. більше, ніж у 2011 році.
Середньорічна чисельність зайнятих працівників на малих підприємствах складе 17099 осіб, з них найманих працівників - 16259 осіб (на 16 осіб більше рівня 2011 року).

Надходження до бюджету від суб’єктів малого підприємництва збільшиться на 3,2 млн. грн. і становитиме 67,9 млн. грн.

Ресурсне забезпечення: виконання заходів із розвитку підприємництва на 2012 рік планується за рахунок коштів міського бюджету.

Відповідальні виконавці: управління споживчого ринку та підприємництва міської ради, відділ з питань регуляторної політики міської ради, дозвільний центр, реєстраційна палата.

4.3 Інвестиційна діяльність

Головна мета на 2012 рік – формування позитивного інвестиційного іміджу міста, сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста.
Основні завдання на 2012 рік:

· створення позитивного інвестиційного іміджу міста;

· створення умов для збільшення обсягів інвестицій у реальний сектор економіки міста;

· залучення інвестицій для реалізації міських ініціатив та проектів суб’єктів господарювання;

· сприяння розвитку зовнішньоекономічних та міжрегіональних зв’язків.
Заходи з реалізації завдань: 

- проведення активної інформаційної політики щодо інвестиційного потенціалу підприємств міста;
· поповнення банку інвестиційних проектів міста;
· оновлення бази даних потенційних інвесторів як національного, так і міжнародного рівня;

· розроблення інвестиційного паспорту міста з визначенням основних пріоритетів та потреб;
· актуалізація відомостей про незадіяні виробничі площі підприємств міста;

· складання переліку об’єктів та земельних ділянок для відведення, продажу, реконструкції та забудови;

· інформування та ознайомлення потенційних інвесторів з інвестиційними проектами м. Чернігова;

· розміщення інформації щодо пріоритетних інвестиційних проектів на веб-сайті міської ради, на сайті Державного агентства України з інвестицій та розвитку, а також в інших джерелах;

· допомога підприємствам, установам та організаціям міста у просуванні інвестиційних проектів з метою залучення інвестицій;

· супровід потенційних інвесторів;

· презентації інвестиційних можливостей міста на національних та міжнародних форумах, виставково-ярмаркових заходах, які проводяться в Україні та за кордоном;

· здійснення моніторингу щодо інвестиційних намірів суб’єктів господарювання.
Критерії ефективності: загальний обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування прогнозується у сумі 663,7 млн. грн. Очікується зростання обсягу інвестицій в основний капітал на 15,0 %. 

Збільшення обсягів капітальних інвестицій відбудеться за рахунок збільшення надходжень з державного бюджету у 2,8 раза (на 20,0 млн. грн.) та власних коштів підприємств і організацій на 35,5 % (на 114,6 млн. грн.). У той же час планується значне скорочення обсягів інвестицій в основний капітал за рахунок кредитів та інших позик - на 70,9 % (на 65,3 млн. грн.) та за рахунок коштів місцевого бюджету – на 4,9 % (на 1,1 млн. грн.). 

Обсяги інвестицій у житлове будівництво зростуть порівняно з 2011 роком на 22,5 % та складуть 110,7 млн. грн. 
Значні кошти на оновлення виробництва планують направити ПАТ "Чернігівський м'ясокомбінат" та ПАТ «Млибор» – придбання обладнання, ПАТ „Продовольча компанія „Ясен” – впровадження маловідходних, ресурсозберігаючих технологічних процесів, буріння свердловини з видобутку питних вод; ВАТ «Кондитерська фабрика «Стріла» - модернізація діючого обладнання, ПрАТ "ЧЛГЗ "Чернігівська горілка" - модернізація виробничого обладнання з метою введення нових ємностей через зміну попиту; ЧФ ТОВ «Малтюроп Юкрейн» - енергозберігаючі заходи (заміна теплогенератора та теплоутилізатора для сушки); ЗАТ «Взуттєва фабрика «Берегиня» - придбання обладнання, впровадження систем управління якістю, ВАТ "ТК Стиль" - придбання швейних машин і комплектуючих; ЗАТ ВТФ «Сіверянка» - придбання обладнання з метою технічного переоснащення; ТОВ «Ковальський завод» - модернізація термічного агрегата; ЗАТ «Чернігівський автозавод» - впровадження нового технологічного процесу – порошкове покриття, придбання системи лазерного розкрою металу, кромкозгинального пресу; ВАТ "ЧеЗаРа" – впровадження маловідходних, ресурсозберігаючих технологічних процесів та систем управління якістю; ТОВ «ТАН» - будівництво збирального цеху, ПАТ "Ритм" – енергозберігаючі заходи та впровадження систем управління безпекою праці (заміна старих холодильних установок на сучасні із застосуванням фреону замість небезпечного аміаку); КП "Чернігівводоканал" Чернігівської міської ради – роботи із впровадження інвестиційних проектів з реконструкції насосних станцій водопроводу; реконструкції насосних станцій каналізації; поставки та монтажу насосного обладнання для каналізаційних насосних станцій; системи дистанційного контролю та керування, що дає можливість спостереження технологічних процесів у режимі реального часу.
Ресурсне забезпечення: основним джерелом інвестицій залишаються власні кошти підприємств і організацій, планується залучення надходжень з державного та місцевих бюджетів, кредитів та інших позик. 
Відповідальні виконавці: управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради, управління архітектури та містобудування міської ради. 
4.4 Енергозбереження

Головна мета на 2012 рік – підвищення ефективності використання енергоносіїв.

Основні завдання на 2012 рік:

· реалізація Програми «Міський енергетичний план м. Чернігова на 2012-2015 роки»;
· компенсація постійного збільшення вартості паливно-енергетичних ресурсів шляхом раціонального їх використання;
· налагодження функціонування єдиної системи  енергоменеджменту на об’єктах бюджетної сфери;

·  залучення позабюджетних фінансових ресурсів для реалізації заходів з енергозбереження.
Основні заходи щодо виконання завдань: 
- продовження впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства;
· проведення постійного моніторингу та здійснення аналізу споживання енергетичних ресурсів установами бюджетної сфери;

· упровадження технологій програмного забезпечення, систем обліку та удосконалення енергопланування;
· розробка програм енергозбереження в закладах культури та охорони здоров’я;
· розробка плану дій сталого енергетичного розвитку (SEAP) м.Чернігова на виконання Угоди мерів;
· енергоефективна реновація закладів управління освіти ЗНЗ №5 та ЗНЗ №11;

· налагодження співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями, енергосервісними компаніями, донорськими організаціями, професійними асоціаціями, неурядовими організаціями та місцевими органами влади з інших міст України або інших країн з метою впровадження відповідних заходів з енергоефективності;
· продовження співпраці з іноземними партнерами у рамках реалізації проектів з енергозбереження та енергоефективності;
· координація дій з енергопостачальними організаціями міста стосовно питань ефективного використання.
Критерії ефективності: зменшення використання енергоресурсів у бюджетній сфері на 5%. 

Ресурсне забезпечення: фінансування планується за рахунок коштів міського бюджету, суб’єктів господарювання, інших джерел, не заборонених законодавством. 

Відповідальні виконавці: управління економіки міської ради, управління та відділи міської ради за відповідними напрямками.
4.5 Інноваційний розвиток

Головна мета на 2012 рік – прискорення технічного та технологічного оновлення виробництва шляхом активізації інноваційних процесів у економіці міста, ефективного використання науково-технічного потенціалу та освоєння нових методів менеджменту, організаційно-технічних рішень виробничого, адміністративного, комерційного та іншого характеру, що істотно поліпшують структуру та якість виробництва і соціальної сфери.

Основні завдання на 2012 рік:

· забезпечення інформаційно-консультативної підтримки суб’єктів господарювання;

· сприяння взаємодії виробничих підприємств, наукових інституцій, фінансово-кредитної сфери, органів влади для розвитку інноваційної діяльності; 

· підвищення ефективності використання ринкових механізмів, підтримки підприємництва у науково-виробничій сфері;

· сприяння використанню механізмів фінансової підтримки інноваційної діяльності.

Критерії ефективності: кількість інноваційно-активних промислових підприємств міста становитиме 20. Планується впровадження 8 нових технологічних процесів (на 1 більше від очікуваних у 2011 році), 36 видів інноваційної продукції (на 5 більше від очікуваних у 2011 році); впровадження 7 інноваційних систем управління, у т.ч. управління якістю – 4, безпечністю харчових продуктів – 2, безпекою та гігієною праці - 1.  

Загальний обсяг інноваційних витрат планується у сумі 19,1 млн. грн. (на 1,4 млн. грн. більше очікуваних у 2011 році). Збільшення інноваційних витрат у 2012 році планується за рахунок впровадження у виробництво нових моделей автобусів А081.10, А111.10 та впровадження нового технологічного процесу – порошкове покриття на ЗАТ «Чернігівський автозавод» (загальний обсяг інноваційних витрат на підприємстві порівняно з 2011 роком зросте у 28,7 рази), освоєння виробництва нових видів продукції на ВАТ «ЧеЗаРа» - виробу «Аркан», світильників, пристрою контактного для перевірки лаку, позиціонеру (ріст інноваційних витрат складе 4,2 %), впровадження у виробництво на ПАТ «Продовольча компанія «Ясен» нового виду продукції - діабетичних пряників з начинкою на фруктозі (загальні інноваційні витрати підприємства збільшаться у 4,8 рази). 
Обсяг реалізації інноваційної продукції планується на рівні 455,3 млн. грн. (на 33,4 млн. грн. більше очікуваних у 2011 році). 
Ресурсне забезпечення: фінансування інноваційної діяльності підприємств міста планується здійснювати за рахунок кредитних запозичень, та власних коштів підприємств.
Відповідальні виконавці: управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради, суб'єкти господарювання.
4.6 Управління об’єктами комунальної власності
Головна мета на 2012 рік – підвищення ефективності використання комунальної власності; збільшення надходжень до міського та державного бюджетів від суб’єктів господарювання комунальної власності.


Основні завдання на 2012 рік:

· підвищення ефективності господарювання підприємств комунальної форми власності;

· підвищення кількості прибуткових комунальних підприємств;

· збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів;

· посилення відповідальності керівників за результати фінансово-господарської діяльності.

Заходи з реалізації завдань:

· приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до самоокупного рівня відповідно до чинного законодавства;

· забезпечення обов’язкового фінансового планування на підприємствах; 

· здійснення щоквартального моніторингу виконання фінансових планів;

· проведення щоквартального аналізу показників ефективності роботи комунальних підприємств, у т.ч. рівня витрат на здійснення капітальних інвестицій, за результатами якого будуть вноситися пропозиції щодо доцільності роботи керівників комунальних підприємств;

· здійснення моніторингу за станом розрахунків підприємств з виплати заробітної плати працівникам, сплати коштів до бюджету та інші цільові фонди.

Критерії ефективності: на 2012 рік комунальними підприємствами міської ради планується отримати 315,6 млн. грн. доходів (без урахування ПДВ), що на 9,7 % більше очікуваних доходів за 2011 рік. Суттєве підвищення доходів планують комунальні житлово-експлуатаційні підприємства та КП "АТП-2528" Чернігівської міської ради, що пов'язано із запланованим підвищенням тарифів на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій (у тому числі на послуги з вивезення побутових відходів). 

Загальний розмір планових витрат комунальних підприємств на 2012 рік становить близько 337,4 млн. грн., що на 12,8 % більше очікуваного розміру витрат 2011 року. 

Плановий розмір чистого прибутку на 2012 рік – 1583,6 тис. грн., збитків – 23,4 млн. грн. Загальний фінансовий результат діяльності підприємств комунальної форми власності міської ради у 2012 році – збитки на суму понад 21,8 млн. грн.

На позитивний результат фінансово-господарської діяльності у 2012 році планують вийти 19 комунальних підприємств міської ради (90%), у т.ч. житлово-експлуатаційні підприємства, КП "Спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування", КП "АТП-2528", КП "Будинок книги". Разом з тим, із цих 19 комунальних підприємств 5 за головну мету на 2012 рік ставлять забезпечення беззбиткової діяльності, тому суттєвих прибутків не планують. 

КП «Спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування» Чернігівської міської ради надає ритуальні послуги, пов’язані з похованням осіб. За результатами діяльності у 2012 році підприємство планує отримати близько 9,2 млн. грн. доходів при рівні витрат близько 9,0 млн. грн., очікуваний розмір чистого прибутку – 120 тис. грн.

КП «АТП-2528» Чернігівської міської ради – єдине підприємство у місті, яке надає комплекс послуг із санітарного очищення і прибирання міських територій. На 2012 рік підприємство планує отримати близько 19,8 млн. грн. доходів, плановий результат фінансово-господарської діяльності – 98 тис. грн. чистого прибутку. Ці кошти передбачається використати на оновлення основних фондів підприємства.

Основним видом діяльності КП «Будинок книги» Чернігівської міської ради є роздрібна торгівля книгами. Підприємство працює за системою часткового самообслуговування клієнтів, вільного їх доступу до книжкової продукції, із застосуванням оновленого торгівельного обладнання. У 2012 році КП «Будинок книги» планує отримати понад 3,1 млн. грн. доходів, що дозволить вийти на прибутковий результат діяльності підприємства (96 тис. грн.) при планових витратах понад 3,0 млн. грн.

Варто зауважити, що результати роботи окремих комунальних підприємств міської ради, які планують прибутково спрацювати у 2012 році, у значній мірі залежать від обсягів фінансування робіт з бюджету міста. Такими підприємствами є КП «Зеленбуд», Комунальне шляхо-будівельне підприємство, КП «АТП-2528» Чернігівської міської ради.

Збитки на 2012 рік планують лише 2 комунальні підприємства Чернігівської міської ради: КП "Чернігівводоканал" розміром понад 17,2 млн. грн. та КП "Чернігівське тролейбусне управління" – близько 6,2 млн. грн.

Планова збитковість цих підприємств пов’язана, в основному, з невідповідністю тарифів на їх послуги витратам, пов’язаним з наданням цих послуг. Разом з тим, окремим негативним чинником, який суттєво впливає на результативність роботи КП «Чернігівське тролейбусне управління», є неповне відшкодування з бюджету витрат підприємства на перевезення пільгових категорій громадян.

Планова збитковість діяльності КП «Чернігівводоканал» зумовлена очікуваним скороченням обсягів надання послуг із водопостачання та водовідведення, об’єктивним зростанням планових витрат підприємства, а також необхідністю обслуговування кредиту Міжнародного банку реконструкції та розвитку, отриманого підприємством для модернізації водопровідних та каналізаційних об’єктів і мереж. 
Ресурсне забезпечення: фінансування планується за рахунок коштів міського бюджету, комунальних підприємств, інших джерел, не заборонених законодавством.

Відповідальні виконавці: управління економіки міської ради, структурні підрозділи міської ради, які здійснюють оперативне управління діяльність комунальних підприємств.

5. Реальний сектор економіки

5.1 Промисловість

Головна мета на 2012 рік - сприяння розвитку промислового виробництва, здатного виробляти нові види конкурентоспроможної продукції, що користується попитом як на внутрішньому, так і на зовнішніх ринках, наповнення міського бюджету.

Основні завдання на 2012 рік:
· відновлення обсягів випуску промислової продукції на докризовому рівні;
· освоєння виробництва нових видів продукції, удосконалення асортименту та підвищення конкурентоспроможності товарів;

· модернізація промислового виробництва, зменшення його енергоємності за рахунок впровадження нових технологій;

· сприяння створенню нових виробництв на незадіяних виробничих площах промислового комплексу міста;

· забезпечення всебічної підтримки місцевого товаровиробника;
Основні заходи з реалізації завдань:
· залучення місцевих товаровиробників до процедур державних закупівель;

· сприяння активізації продажу продукції місцевого товаровиробника та своєчасності розрахунків за неї;

· організація участі промислових підприємств у виставково-ярмаркових заходах.

· упровадження на підприємствах передових енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій;
· підвищення конкурентоспроможності вітчизняної продукції на світовому ринку;

· сприяння залученню інвестиційних ресурсів та сучасних інноваційних технологій.
Критерії ефективності: на 2012 рік у промисловому комплексі міста прогнозується нарощення обсягів виробництва промислової продукції на 2,8%. Зростання буде досягнуто завдяки впровадженню нових технологій, освоєння нових видів продукції та підвищення її якості. 

У добувній промисловості міста, яка представлена ДП «Чернігівторф», планується зростання обсягів виробництва промислової продукції на 0,6 % порівняно з очікуваними обсягами у 2011 році. Обсяги виробництва у обробній промисловості зростуть на 5,1 %.
Значне зростання обсягів виробництва прогнозується у машинобудуванні (на 15,2 % більше). Найбільшого темпу росту серед підприємств галузі досягнуть підприємства транспортного машинобудування – майже на 27 %. Таке істотне зростання (135,0 % до рівня 2011 року) обсягів виробництва планує забезпечити ЗАТ «Чернігівський автозавод» за рахунок випуску тролейбусів та нових моделей автобусів.

У галузі металургії та оброблення металу передбачається збільшення випуску промислової продукції на 6,4 %. Жодне з підприємств галузі не планує зменшення обсягів виробництва порівняно з 2011 роком.

У харчовій промисловості планується наростити обсяги виробництва продукції на 4,7 %. Більшість підприємств галузі планують зростання обсягів виробництва. На 11,8 % більше буде вироблено м’яса, м’ясопродуктів і ковбасних виробів, на 6,0 % - напоїв, на 3,5 % - борошна, на 1,4 % - кондитерської продукції, на 1,0 % - макаронних виробів, на 0,6 % - виробництво хлібобулочних виробів. Виробництво риби залишиться на рівні минулого року. У той же час ВАТ «Чернігівський молокозавод» планує зменшення виробництва на 10 %.
Збільшення обсягів товарної продукції у наступному році очікується також на підприємствах із виробництва виробів з деревини на 3,9 %.
У легкій промисловості обсяги виробництва продукції зростуть на 3,4%. На 6,6 % збільшиться виробництво готового одягу, на 3,6 % - виробництво взуття та на 0,1 % - випуск текстильної продукції.

На 1,4 % зросте випуск продукції у целлюлозно-паперовій та поліграфічній промисловості, на 1,1 % - на підприємствах іншого виробництва, на 0,5 % - у виробництві та розподіленні електроенергії та води.
У той же час хімічне виробництво та виробництво будівельних матеріалів планують працювати з відставанням від рівня 2011 року. У зв’язку із зупинкою ПАТ «Чернігівське Хімволокно» у хімічній промисловості передбачається зменшення обсягів виробництва на 7,2 %. Підприємства з виробництва будівельних матеріалів за рахунок зменшення обсягів виробництва на ВАТ «Домобудівник» (на 13,9 %) та ВАТ «Будіндустрія» ( на 10,4 %) планують зменшити обсяги виробництва майже на 6 %. 
Обсяг реалізованої промислової продукції у 2012 році у відпускних цінах складе 4543,7 млн. грн., що на 11,8 % більше очікуваного рівня 2011 року.

Ресурсне забезпечення: власні кошти підприємств, кошти інвесторів, кредитні ресурси та інші джерела фінансування.

Відповідальні виконавці: управління економіки міської ради, управління споживчого ринку та підприємництва міської ради, управління стратегічного розвитку міста та туризму.

5.2 Розвиток інфраструктури

5.2.1 Містобудування

Головна мета - реалізація Генерального плану розвитку міста, створення сприятливих умов для залучення інвестицій у забудову міста та розвиток і збереження історичного та природного середовища.

Основні завдання на 2012 рік: 
· Розбудова та модернізація соціальної інфраструктури;

Заходи з реалізації завдань:

· Оновлення топогеодезичної основи міста у цифровій системі (державна геодезична система координат УСК-2000);

· внесення змін і доповнень до Генерального плану м. Чернігова з коригуванням історико-архітектурного опорного плану;

· виготовленням плану зонування території міста;
· створення Містобудівного кадастру;
· завершення розроблення та проведення процедури погодження з органами управління та державного нагляду проекту «Детальний план території. Функціонально-планувальна організація лісопарку «Кордівка» з міським садом»;
· проведення процедури громадського обговорення проекту «Детальне планування території. Функціональне планування організації рекреаційної зони лівого берегу р. Десна від пішохідного мосту до автомобільного мосту у м. Чернігові»;
· будівництво дитячого садка на 280 місць у мікрорайоні «Масани».
Ресурсне забезпечення: кошти міського бюджету.

Відповідальні виконавці: управління архітектури міської ради, управління капітального будівництва міської ради
5.2.2 Транспорт та зв’язок

Головна мета – задоволення потреб населення міста у послугах транспорту, подальше удосконалення маршрутної мережі, покращення якості надання послуг зв’язку.

Основні завдання на 2012 рік:

· оптимізація маршрутної мережі та транспортної інфраструктури міста;

· поліпшення організації перевезення пасажирів та якості послуг;

· упровадження новітніх технологій у сфері телекомунікаційних послуг, заміна застарілого обладнання.

Заходи з реалізації основних завдань:

· реалізація Програми стабілізації і розвитку міського електричного транспорту м. Чернігова на 2007-2015 роки (16 сесія 5 скликання);
· будівництво тролейбусної контактної лінії по вулиці 50 років ВЛКСМ;
· подальше оновлення рухомого складу міського пасажирського транспорту та його сертифікація;

· організація перевезення мешканців міста до кладовищ у пасхальні, поминальні та святкові дні 1-го і 9-го травня, приділивши особливу увагу пасажирським перевезенням до кладовища Яцево;

· сприяння центру телекомунікаційних послуг щодо впровадження нових технологій та проведення робіт із заміни застарілого обладнання.

Критерії ефективності: у 2012 році автомобільним транспортом планується перевезти 1450,0 тис. тонн вантажів та 64,1 млн. пасажирів, що майже на рівні 2011 року. 
Будівництво 1,5 км. контактної тролейбусної мережі.
На 2012 рік передбачається зростання доходів від послуг зв’язку на 1,5%. 

Ресурсне забезпечення: фінансування виконання завдань, запланованих на 2012 рік, буде проводитись за рахунок коштів міського та Державного бюджетів. 

Відповідальні виконавці: управління транспорту та зв’язку міської ради.

5.2.3 Будівництво, ремонт та утримання автомобільних доріг

Головна мета на 2012 рік - забезпечення безпечного руху транспортних засобів міськими автомагістралям, подальший розвиток дорожньої інфраструктури міста.

Основні завдання на 2012 рік:

· ефективна експлуатація та забезпечення стабільного функціонування існуючої мережі автодоріг та будівництво нових;

· удосконалення водовідведення з автошляхів.

Заходи з реалізації основних завдань:

· своєчасний та якісний ремонт дорожнього покриття;

· реконструкція та розширення мережі зливової каналізації;

· реалізація Програми організації дорожнього руху на автомобільних дорогах, вулицях міста Чернігова на 2008-2014 роки; 
· будівництво автомобільної дороги для під’їзду з вул. Щорса до житлового району по вул. Текстильників;
· завершення будівництва автодороги, яка примикає до 1-го мікрорайону «Масани».

Критерії ефективності: у 2012 році планується ввести в експлуатацію 3,2 км твердого покриття доріг, виконати капітальний та поточний ремонт вулиць, тротуарів та внутрішньо будинкових проїздів міста. За плановий період планується будівництво двох світлофорних об’єктів на розі вулиць Ріпкинська – Старобілоуська та Київська-Мстиславська. Для організації дорожнього руху на автомобільних дорогах та вулицях міста заплановано встановлення вишки для антени радіозв’язку, улаштування пристроїв примусового зниження швидкості у районі дошкільних та навчальних закладів, проводитиметься  поточний ремонт та встановлення пішохідного огородження, капітальний ремонт світлофорних об’єктів та дорожніх знаків. 
Ресурсне забезпечення: фінансування виконання завдань запланованих на 2012 рік буде проводитись за рахунок коштів державного та міського бюджетів.

Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради, управління капітального будівництва міської ради.
6. Зовнішньоекономічна діяльність

Головна мета на 2012 рік - забезпечення реалізації на території міста державної політики у сфері зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності, розширення присутності міста на зовнішніх ринках, зміцнення позицій на ринках збуту товарів у країнах СНД та ЄС, забезпечення виходу на нові ринки. Формування позитивного іміджу міста на міжнародному рівні, поглиблення розвитку та взаємовигідних відносин із закордонними містами-партнерами, розширення географії міст-партнерів.
Основні завдання на 2012 рік: 
· збільшення кількості підприємств, установ і організацій міста, що залучені до міжнародних економічних та культурних заходів;

· сприяння активізації зовнішньоекономічних зв’язків та виходу на зовнішній ринок розташованих на території міста підприємств, установ та організацій;

· співпраця із суб’єктами господарювання у сфері зовнішніх відносин;
· розширення географії співпраці, створення партнерських зв’язків з новими містами та країнами;

· розвиток співробітництва міської ради з міжнародними організаціями (Агенцією США з міжнародного розвитку, ОБСЄ, Світовий банк тощо);
· обмін досвідом муніципального управління;
· залучення додаткових позабюджетних коштів для забезпечення соціально-економічного розвитку міста;
· підвищення рівня обізнаності іноземних партнерів про економічний, інвестиційний, культурний потенціал міста.
Заходи з реалізації завдань:
· підготовка та представлення інформаційних матеріалів і ділових пропозицій підприємств міста;

· організація робочих та офіційних візитів представників міської ради до закордонних міст;
· організація робочих та офіційних візитів іноземних делегацій, їх прийом та супровід, сприяння проведенню переговорів, підписанню угод про співпрацю.
· презентації торговельно-економічного, інвестиційного та туристичного потенціалу Чернігова, участь у міжнародних та міжрегіональних заходах;

· розвиток співробітництва з міжнародними організаціями, фондами та цільовими програмами розвитку;

· виготовлення та розповсюдження серед міжнародних партнерів інформаційно-презентаційної поліграфічної, сувенірної та канцелярської продукції;
· розміщення та постійне оновлення інформації на веб-сайті міської ради.
Критерії ефективності: Зростання позитивного іміджу міста на міжнародному рівні, збільшення поінформованості представників іноземних держав про торгівельно-економічні, туристичні та інвестиційні можливості міста, збільшення кількості ділових контактів між підприємствами міста та іноземними суб'єктами господарювання.
Прогнозований обсяг експорту товарів у 2012 році складе 110,5 млн. дол. США, імпорту – 289,2 млн. дол. США, що більше, ніж у 2011 році відповідно на 2,0 % та 4,0 %. Від’ємне сальдо зовнішньої торгівлі товарами складе 178,6 млн. дол. США.
Ресурсне забезпечення: реалізація основних завдань планується за рахунок коштів міського бюджету, суб'єктів господарювання, інших джерел, не заборонених законодавством.

Відповідальні виконавці: управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради, управління економіки міської ради.

7. Соціальна сфера

7.1 Демографічна ситуація

Головна мета на 2012 рік – зменшення темпів скорочення населення за рахунок зниження рівня смертності та підвищення народжуваності, зростання середньої тривалості життя, збереження позитивного сальдо міграції.

Основні завдання на 2012 рік:

· підвищення якості життя населення та створення сприятливого середовища для демографічного відтворення населення;
· пропаганда здорового способу життя;
· зменшення рівня смертності населення;
· створення умов для повернення до міста трудових мігрантів.
Заходи з реалізації основних завдань:

· поліпшення якості та рівня медичного забезпечення материнства і дитинства; 
· упровадження комплексу заходів, спрямованих на збереження репродуктивного здоров’я населення;

· доступність кваліфікованої медичної допомоги;
· забезпечення соціальної підтримки сімей через ефективно функціонуючу систему соціальних послуг;
· вжиття заходів щодо якісного проведення оздоровлення та відпочинку дітей, що потребують особливої соціальної уваги; 
· сприяння поліпшенню умов праці, контроль за виконанням вимог охорони праці; 
· сприяти організації проведення Всеукраїнського перепису населення у місті Чернігові;
· сприяти організації проведення Всеукраїнського перепису населення у місті Чернігові;
· створення нових робочих місць.

Критерії ефективності: зменшення темпів скорочення населення, підвищення середньої тривалості життя населення, позитивне сальдо міграції.

Чисельність наявного населення у 2012 році планується на рівні 296,1.
Ресурсне забезпечення: кошти міського бюджету, інші джерела, незаборонені діючим законодавством.

Відповідальні виконавці: управління охорони здоров’я міської ради, управління освіти міської ради, управління праці районних у м. Чернігові рад
7.2. Підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика

Головна мета на 2012 рік –реалізація у місті державної політики з питань сімей, дітей, молоді та гендерної рівності.
Основні завдання на 2012 рік:
· формування духовності та національної самосвідомості дітей та молоді, правової культури в сім'ї та молодіжному середовищі; 
· створення умов для змістовного дозвілля молоді;

· профілактика протиправної поведінки молоді та насильства в сім'ї; 
· пропагування здорового способу життя;

· сприяння професійному розвиткові та діяльності громадських організацій міста, які працюють у сфері реалізації державної політики стосовно сім'ї, дітей та молоді;
· забезпечення соціальної підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, ретельне ведення обліку сімей цієї категорії; 
· здійснення заходів щодо попередження соціального сирітства;

· удосконалення роботи щодо соціальної адаптації випускників інтернатних закладів;

· розвиток мережі прийомних сімей;

· надання соціальної допомоги особам, які звільнилися з місць позбавлення волі;

· здійснення заходів, спрямованих на профілактику соціально небезпечних хвороб;

· залучення до соціальної роботи суспільно активної молоді.

Основні заходи з реалізації завдань:
· розвиток роботи з дітьми та молоддю за місцем проживання, підтримка творчої та обдарованої молоді;
· підвищення поінформованості мешканців міста про заклади позашкільної освіти шляхом висвітлення у засобах масової інформації та використання засобів соціальної реклами;

· залучення підприємств та організацій міста до процесу організації оздоровлення дітей міста;
· сприяння в присвоєнні Почесного звання «Мати-героїня» жінкам міста, які народили та виховали 5 і більше дітей;

· підвищення ефективності взаємодії відділу у справах сім’ї та молоді міської ради, міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, органів внутрішніх справ міста, громадських організацій щодо попередження насильства в сім’ї;
· збільшення обсягів проведення конкурсів проектів програм, розроблених молодіжними громадськими організаціями стосовно дітей та молоді міста щодо здобуття часткового бюджетного фінансування; створення сприятливих умов для реалізації громадськими організаціями соціально вагомих для міста програм та проектів;

· збільшення обсягів бюджетного фінансування проектів та заходів, організованих безпосередньо відділом у справах сім‘ї та молоді міської ради у співпраці із громадськими організаціями;

· активне залучення молодіжної громадськості до процесу прийняття рішень щодо реалізації у місті державної молодіжної політики;

· проведення просвітницько-профілактичних заходів з питань сім’ї, дітей, молоді та впровадження гендерної рівності.  
· удосконалення роботи 7 спеціалізованих формувань Чернігівського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; 

· розширення співпраці з медичними закладами щодо роботи з сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах;

· активізація громадських організацій щодо здійснення заходів, спрямованих на профілактику соціально небезпечних хвороб;

· спрямування просвітницько-профілактичної роботи як на дитячу та молодіжну, так і на батьківську аудиторію;

· розвиток студентських соціальних служб при вищих навчальних закладах міста;

· створення та поширення соціальної реклами та просвітницько-профілактичної продукції.
Критерії ефективності: збільшення кількості наданих соціальних послуг, кількості прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, зменшення кількості випадків відмови матерів від новонароджених дітей, забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей шкільного віку не менше 50% дітей нашого міста та 100% дітей соціально-уразливих категорій.

Ресурсне забезпечення: кошти міського бюджету, інші джерела, не заборонені законом.

Відповідальні виконавці: відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

7.3. Зайнятість населення та ринок праці

Головна мета на 2012 рік – сприяння продуктивній зайнятості, підтримка економічній активності населення та посилення соціального захисту безробітних. 

Основні завдання на 2012 рік:

· збільшення кількості новостворюваних робочих місць;
· сприяння підготовці робочої сили, професіоналізм і рівень якої відповідатиме потребам економіки та ринку праці;

· розширення практики професійної підготовки кадрів безпосередньо на виробництві; 
· пропагування робітничих професій та проведення профорієнтаційних заходів для учнівської молоді;

· посилення мотивації до легальної зайнятості, детінізації відносин у сфері зайнятості населення;
· збільшити рівень охоплення незайнятого населення міста заходами активної політики;

· забезпечити пріоритетність заходів стосовно створення нових та збереження існуючих ефективних робочих місць.
Заходи з реалізації основних завдань:

· надання дотацій роботодавцям на створення нових робочих місць для працевлаштування безробітних; 

· проведення міні-ярмарок та аукціонів вакансій, семінарів для незайнятих громадян;
· проведення «Ярмарку професій» для випускників шкіл м. Чернігова;
· надання фінансової підтримки безробітним громадянам шляхом одноразової виплати їм допомоги по безробіттю для відкриття власної справи;

· залучення до виконання оплачуваних громадських робіт безробітних громадян;

· проведення упереджувальних семінарів на підприємствах міста, де планується вивільнення працівників.

Критерії ефективності: 

· працевлаштувати за сприяння міського центру зайнятості на вільні та новостворені робочі місця 4635 осіб;

· залучити до виконання оплачуваних громадських робіт 1720 осіб;

· забезпечити професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 1100 безробітних громадян.

Ресурсне забезпечення: заходи з поліпшення ситуації на ринку праці будуть здійснюватися за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового Державного соціального страхування на випадок безробіття та коштів міського бюджету.

Відповідальні виконавці:Чернігівській міський центр зайнятості.

7.4. Доходи населення

Головна мета на 2012 рік - створення належних умов для підвищення життєвого рівня мешканців міста та збільшення доходів населення від трудової діяльності, сприяння додержанню основних державних соціальних стандартів та гарантій в оплаті праці.

Основні завдання  на 2012 рік:

· сприяння підвищенню суб’єктами господарювання тарифних ставок і посадових окладів на основі нових мінімальних розмірів заробітної плати;

· додержання відповідних державних гарантій оплати праці;

Основні заходи з реалізації завдань:

· здійснення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання вимог чинного законодавства про оплату праці;

· посилення роботи комісій міської ради та районних у місті Чернігові рад з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
· здійснення перевірок підприємств, установ, організацій на предмет додержання трудового законодавства, у першу чергу на підприємствах, де спостерігається вивільнення працівників та несвоєчасна виплата заробітної плати;

· проведення моніторингу виконання графіків погашення заборгованості з виплати заробітної плати та вжиття заходів відповідного реагування до порушників.

Критерії ефективності: середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих економічною діяльністю у 2012 році прогнозується на рівні 2440 грн., що на 16,2 % більше рівня заробітної плати, яка очікується у 2011 році.
Середньомісячна заробітна плата працівників малих підприємств планується у розмірі 1471,48 грн., що на 16,0% більше рівня 2011 року.

Відповідальні виконавці: управління економіки міської ради, управління праці районних у м. Чернігові рад
7.5 Соціальне страхування
Головна мета на 2012 рік – своєчасне призначення і перерахування пенсій, збір та акумуляція коштів для своєчасного фінансування пенсійних виплат.
Основні завдання та заходи на 2012 рік:

· зменшення недоїмки до пенсійного фонду;

· запровадження єдиної системи збору страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, їх обліку та контролю за повнотою і своєчасністю сплати, а також інформаційної системи платників страхових внесків та застрахованих осіб з метою підвищення ефективності роботи Фондів загальнообов’язкового соціального страхування;
· запровадження правових та організаційних засад забезпечення збору та обліку єдиного внеску на загальнообов’язкове соціальне страхування, умов, порядку його нарахування та сплати;
Критерії ефективності: зменшення заборгованості зі сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
Ресурсне забезпечення: кошти державного бюджету, Пенсійного фонду України, бюджетів фонду занятості та фонду соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання.

Відповідальні виконавці: Управління Пенсійного фонду України у м.Чернігові.

7.6 Соціальне забезпечення

Головна мета на 2012 рік – реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки малозабезпечених, непрацездатних інвалідів та громадян похилого віку, сімей з дітьми, дітей – інвалідів, осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Основні завдання на 2012 рік:

· реалізація в повному обсязі державної політики у сфері соціального захисту;

· виконання програм соціального захисту населення.

Основні заходи з реалізації завдань:

· покращання обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян похилого віку;

· своєчасне та у повному обсязі надання населенню пільг, державних соціальних допомог, субсидій на оплату енергоносіїв та житлово–комунальних послуг; 

Критерії ефективності: підвищення якості надання соціальних послуг та рівня соціального обслуговування населення. 

Ресурсне забезпечення: заходи програми будуть фінансуватися за рахунок державного та місцевого бюджетів у рамках програми соціального захисту населення.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення районних у м. Чернігові рад.

7.7 Сфера обігу товарів та послуг

Головна мета на 2012 рік - формування ефективної інфраструктури споживчого ринку, призначеної забезпечувати високий рівень торговельного обслуговування населення. Надання широкого спектру високоякісних послуг та поступове доведення рівня обслуговування до європейського.
Основні завдання на 2012 рік
· розширення та удосконалення торговельної інфраструктури;
· попередження необґрунтованого підвищення цін;

· ліквідація стихійної торгівлі на вулицях міста;
· забезпечення захисту прав споживачів; удосконалення контролю та нагляду на споживчому ринку;
· розширення інфраструктури побутового обслуговування населення;
· збільшення обсягів послуг, що надають суб’єкти підприємництва;
· підтримка роботодавців у створенні додаткових робочих місць у сфері побуту.
Основні заходи з реалізації завдань:
· формування мережі підприємств нового типу, де споживач може не тільки придбати якісний сертифікований товар, а й скористатися сучасними торговими послугами.
· проведення моніторингу цін на основні види продовольчих товарів у торговій мережі та ринках міста;

· сумісно з контролюючими та правоохоронними органами здійснення перевірки з недопущення торгівлі у невстановлених місцях;

· проведення перевірок підприємств торгівлі та ресторанного господарства;
· надання консультативної допомоги споживачам товарів (робіт, послуг) з питань захисту їхніх прав;

· забезпечення фінансово-кредитної підтримки найбільш ефективних підприємницьких проектів у сфері надання побутових послуг за рахунок коштів міського бюджету;

· упровадження гнучкої програми професійного навчання, підготовки та перепідготовки безробітних з орієнтацією на організацію підприємницької діяльності у сфері побуту.

Критерії ефективності: у 2012 році роздрібний товарообіг збільшиться на 5 % у порівняних цінах і складе 5736,8 млн. грн. Абсолютний приріст обороту роздрібної торгівлі на одного мешканця становитиме 852 грн.

Ресурсне забезпечення: кошти суб’єктів господарювання та міського бюджету.

Відповідальні виконавці: управління споживчого ринку та підприємництва міської ради, фінансове управління міської ради спільно з організацією «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області», міський центр зайнятості.

8. Житлова політика

8.1 Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

Головна мета на 2012 рік – сприяння інвестуванню у будівництво, подальше нарощення обсягів житлового будівництва реалізація конституційної гарантії права громадян на житло та права на приватизацію житлового фонду.

Основні завдання на 2012 рік:

· сприяння стабільному функціонуванню будівельного комплексу міста;

· забезпечення населення м. Чернігова доступним та якісним житлом;

· сприяння залученню коштів у житлове будівництво.

Заходи з реалізації основних завдань: 

· виготовлення та затвердження детальних планів забудови окремих районів або мікрорайонів міста;

· надання державних послуг населенню міста на отримання безоплатного житла або придбання його за доступну плату;

· формування єдиного Державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов;

· вирішення питань, пов’язаних з фінансуванням будівництва житла для громадян, які потребують соціального захисту з боку держави;

· ліквідація непридатного для проживання житлового фонду, поетапна реконструкція морально застарілих будинків.

Критерії ефективності: у 2012 році за рахунок усіх джерел фінансування планується ввести в експлуатацію 65,0 тис. кв. м житла. Обсяг інвестицій у житлове будівництво складе 110,7 млн. грн.
Ресурсне забезпечення: джерелами інвестування у житлове будівництво є власні кошти підприємств, приватних інвесторів, населення та кошти державного бюджету. Забезпечення населення житлом планується за рахунок впровадження в дію Державної цільової соціально-економічної програми будівництва доступного житла на 2010-2017 роки, місцевого бюджету та вивільненого житлового фонду.
Відповідальні виконавці: управління архітектури та містобудування міської ради, управління капітального будівництва міської влади, управління квартирного обліку та приватизації житлового фонду.

8.2 Житлово-комунальне господарство

Головна мета на 2012 рік - задоволення потреб населення міста в усіх видах житлово-комунальних послуг, створення комфортних умов проживання  для мешканців міста, ефективне використання комунальної власності.

Основні завдання на 2012 рік:

· належне утримання об’єктів комунальної власності;

· збільшення обсягів капітального ремонту та реконструкції житлового фонду, ліфтів та об’єктів благоустрою;

· поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційної мережі, систем центрального теплопостачання;

· поступова переорієнтація житлово-комунального господарства міста на енергоефективний шлях, зменшення енергоємності надання житлово-комунальних послуг. 

Заходи з реалізації основних завдань:

· розроблення на новий термін Програми освітлення міста Чернігова;

· реалізація Програми модернізації та заміни ліфтів у житловому фонді міста Чернігова на 2008-2015 роки; 
· реалізація проектів з реконструкції централізованих систем водопостачання та водовідведення з використанням енергозберігаючого обладнання та технологій; 
· реалізація Програми централізованого водопостачання та водовідведення малоповерхової забудови у місті Чернігові на 2009-2017 роки;

· реалізація Програми реконструкції (відновлення) покрівель житлових будинків на 2009-2013 роки; 

· розширення ІV черги кладовища «Яцево»;

· реконструкція РУ – 10 кВ ПС 110/27,5/10 кВ «Чернігів»;

· виконання заходів з енергозбереження у житловому фонді міста.

Критерії ефективності: 
Протягом 2012 року за рахунок коштів Міжнародного банку реконструкції та розвитку (27470,4 тис. грн.) планується виконати реконструкцію каналізаційних насосних станцій по вул. Шевченка 101а, Пушкіна 1, Гагаріна 50, у районах Чернігівської кондитерської фабрики та Чернігівського обласного протитуберкульозного диспансеру. Економія електроенергії складе 2103 тис. кВт/год. 
У рамках Програми реконструкції (відновлення) покрівель житлових будинків на 2009-2013 роки протягом 2012 року за рахунок бюджету розвитку планується реконструювати (відновити) 17 покрівель житлових будинків на загальну суму 4,6 млн. грн.
Після завершення розробки проектно-кошторисної документації розпочати будівництво КНС по вул. Красносільського та позаплощадкових мереж ВЛ-10 кВ від тягової підстанції до КНС по вул. Красносільського, у тому числі трансформаторної підстанції. Планується розпочати будівництво пункту тимчасового утримання тварин.
Ресурсне забезпечення: фінансування виконання завдань, запланованих на 2012 рік, буде проводитись за рахунок коштів державного та міського бюджетів, власних коштів підприємств, а також залучення інвестицій. 

Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради, управління капітального будівництва міської ради.

9. Гуманітарна сфера

9.1 Здоров’я населення

Головна мета на 2012 рік - надання населенню доступної, якісної, та своєчасної медичної допомоги 
Основні завдання на 2012 рік:

· реалізація державних і місцевих програм у сфері охорони здоров'я;

· покращання надання медичної допомоги матерям та дітям;

· подальший розвиток первинної медико-санітарної допомоги;

· оптимізація мережі медичних закладів;

· протидія туберкульозу та ВІЛ/СНІДу;

· профілактика інфекційних захворювань;

· зміцнення матеріально-технічної бази медичних закладів;

· упровадження у практику роботи медичних закладів сучасних технологій, ефективних методів діагностики та лікування хвороб;

· підвищення рівня укомплектованості та професійної підготовки кадрів;

· пропаганда здорового способу життя, підвищення медико-освітнього рівня мешканців міста.
Заходи з реалізації основних завдань:

· фінансування міських програм у сфері охорони здоров’я;

· подальше впровадження сучасних перинатальних технологій;

· збільшення кількості ліжок у відділенні інтенсивної терапії новонароджених пологового будинку Чернігівської міської ради;

· відкриття осередків сімейної медицини у віддалених мікрорайонах міста;

· збільшення потужності мережі денних стаціонарів;

· створення кардіоцентру на базі міської лікарні №1;
· завершення ремонту будівлі дитячої поліклініки №1;

· забезпечення вільного доступу до консультування та безкоштовного тестування на ВІЛ-інфекцію різних категорій населення (охопити обстеженням не менше 7% від загальної кількості населення міста);

· обстеження на туберкульоз методом туберкулінодіагностики на рівні 80% дитячого населення та методом флюорографічного обстеження на рівні 60% дорослого населення; 

· виконання плану профілактичних щеплень;

· оснащення закладів охорони здоров'я сучасним обладнанням, апаратурою та санітарним автотранспортом за рахунок різних джерел фінансування;

· упровадження у закладах охорони здоров'я щорічно не менше 200 новітніх методів діагностики та лікування;

· участь у конкурсах на отримання грантів на розвиток надання медичних послуг;

· використання наявних механізмів та важелів заохочення медичних працівників та їх соціальний захист;

· забезпечення активної співпраці із засобами масової інформації з питань пропаганди здорового способу життя та профілактики захворювань.
Критерії ефективності: утримання показників смертності населення міста на рівні не вище 12,0 на 1000 населення та немовлячої смертності на рівні не вище 10,0 на 1000 народжених живими. Уникнення материнської смертності. Зменшення внутрішньо лікарняної та післяопераційної летальності на 0,5%. Середнє число зайнятості ліжка на рік довести до 340 днів, середню тривалість перебування на ліжку – не більше 11,0 дня.

Ресурсне забезпечення: заходи з реалізації основних завдань будуть фінансуватися за рахунок коштів державного та міського бюджетів, спонсорської допомоги та інших джерел, незаборонених законодавством.

Відповідальні виконавці: управління охорони здоров’я міської ради.

9.2 Освіта

Головна мета на 2012 рік – надання якісних освітніх послуг населенню.

Основні завдання:

· створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти;

· утвердження високого статусу педагогічних працівників  у суспільстві;

· сприяння розширенню мережі позашкільних навчальних закладів;
· збагачення інтелектуального потенціалу міста.

Заходи з реалізації основних завдань:

· приведення мережі загальноосвітніх навчальних закладів у відповідність до потреб населення та фінансових можливостей;

· закінчення у квітні 2012 року державної атестації дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, підпорядкованих управлінню освіти міської ради;

· відкриття додаткових типових груп на базі діючих дитячих садків відповідно до освітніх запитів населення та демографічних прогнозів;

·  упровадження обов’язкової дошкільної освіти для дітей 5-річного віку;

·  поліпшення умов утримання дітей у дошкільних навчальних закладах;

· підтримка та розвиток здібної і обдарованої учнівської молоді;

· запровадження інклюзивної освіти;

· створення додаткових можливостей для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку осіб, які бажають здобути позашкільну освіту;

· сприяння зміцненню матеріально технічної бази закладів освіти.


Критерії ефективності: відсоток охоплення дітей дошкільною освітою прогнозується на рівні 78,4%, охоплення дітей позашкільною освітою – 54%, охоплення профільним навчанням учнів старшої школи становитиме 100%.
Ресурсне забезпечення: реалізація основних завдань буде здійснюватись за рахунок коштів міського бюджету, спонсорської допомоги, інших джерел, не заборонених законодавством. 

Відповідальні виконавці: управління освіти міської ради.

9.3 Культура і духовність

Головна мета на 2012 рік – ефективна реалізація державної політики у галузі культури, поглиблення програмно-цільового підходу до вирішення проблем культурного і духовного життя м. Чернігова, збереження національної культурної спадщини, розширення доступу населення до культурних надбань.
Основні завдання на 2012 рік:
· забезпечення умов для постійного творчого і духовного удосконалення особистості;

·  збереження контингенту учнів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів;
· якісне оновлення навчально-виховного процесу;
· подальший розвиток міської комунальної централізованої бібліотечної системи;

· залучення позабюджетних надходжень на розвиток підпорядкованих закладів.
Основні заходи з реалізації завдань:

· проведення на високому організаційному рівні міських фестивалів культури і мистецтв;
· оновлення та інтеграція змісту мистецької освіти, удосконалення мережі та подальший розвиток системи естетичного виховання молоді;

· пошук і впровадження нових моделей організації культурної діяльності та модернізації існуючих;

· забезпечення впровадження у навчально-виховний процес початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів міста новітніх методик мистецької освіти;

· упровадження новітніх технологій у бібліотечне обслуговування, пошук і запровадження нових форм обслуговування;

· продовження роботи щодо участі у міжнародних проектах і конкурсах інвестиційних грантів;
· сприяння відродженню та розвитку культур національних меншин, що проживають на території міста;

· залучення молоді, ветеранського активу міста до роботи з вшанування пам’яті видатних земляків;

· сприяння розвитку самодіяльного мистецтва, відродженню народних традицій, звичаїв та обрядів;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста.

Критерії ефективності: поліпшення культурного обслуговування населення. 

Ресурсне забезпечення: фінансування планується за рахунок залучення кошів бюджетів усіх рівнів, спонсорської допомоги, інших джерел, не заборонених діючим законодавством.

Відповідальні виконавці: управління культури міської ради.

9.4. Розвиток туризму
Головна мета на 2012 рік - створення сприятливого туристичного іміджу Чернігова на всеукраїнському та міжнародному ринку туристичних послуг, вирішення питань зайнятості частини мешканців міста, наповнення міського бюджету.

Основні завдання на 2012 рік:
· презентація туристичного потенціалу міста; 
· сприяння залученню інвестицій у туристичну інфраструктуру;

· залучення до відвідання міста більшої кількості туристів та екскурсантів;
· підвищення рейтингу та збільшення кількості відвідувачів веб-сайту;
· вивчення та впровадження передового досвіду у туристичній галузі;

· активізація туристичного взаємообміну між м. Черніговом та містами-партнерами;

· розвиток сувенірної індустрії у місті.

Заходи з реалізації основних завдань:
· збір та систематизація інформації про туристичний потенціал міста;
· організація та проведення масових туристичних заходів;
· забезпечення наповнення інтерактивного веб-сайту туристичного потенціалу та бази даних туристичних та інвестиційних у туристичній сфері об’єктів міста Чернігова; 
· створення та супровід багатомовної версії інтерактивного веб-сайту;
· сприяння в організації екскурсійного обслуговування гостей міста, розміщення їх у готелях, харчування, дозвілля тощо;
· забезпечення діяльності Чернігівського туристично-інформаційного центру та туристично-інформаційних пунктів;
· сприяння у створенні мережі туристично-інформаційних пунктів в учбових закладах міста та інших зацікавлених організаціях;

· налагодження партнерських взаємин з іншими веб-сайтами туристичного спрямування;

· аналіз статистики відвідування та вдосконалення стуктури сайту відповідно до показників популярності його розділів;

· виготовлення презентаційної продукції про туристичний та інвестиційний потенціал міста;

· організація та проведення семінарів, конференцій, «круглих столів», зустрічей, інших публічних заходів;
· участь у форумах, конференціях, «круглих столах» та інших інформаційних, навчальних та презентаційних заходах, присвячених питанням розвитку туризму;
· висвітлення туристичних можливостей Чернігова в центральних та регіональних засобів масової інформації та спеціалізованих виданнях;

· проведення рекламних турів для вітчизняних та закордонних туроператорів і представників засобів масової інформації;

· розробка нових туристичних маршрутів та програм перебування туристів у місті;

· співпраця з громадськими та іншими зацікавленими організаціями щодо розвитку туристичної галузі у м. Чернігові.

· розміщення інформаційних матеріалів про туристичний потенціал міста на різноманітних носіях (міський та міжміський транспорт, інформаційні стенди, вказівники тощо);

· співпраця з працівниками туристичної сфери міст-партнерів м. Чернігова;

· організація участі представників найбільших туристичних фірм міст-партнерів та народних майстрів у міжнародних туристичних заходах у м. Чернігові, забезпечення їх зустрічі з туристичними фірмами м. Чернігова, укладання відповідних угод та протоколів про наміри.

Критерії ефективності: розвиток інфраструктури міста за рахунок залучення інвестицій, збільшення кількості туристів та екскурсантів, збільшення надходжень у місцевий бюджет.

Ресурсне забезпечення: реалізація основних завдань у галузі туризму планується за рахунок коштів міського бюджету, суб’єктів господарювання, інших джерел, не заборонених законодавством.

Відповідальні виконавці: управління стратегічного розвитку міста і туризму міської ради.
9.5 Фізичне виховання і спорт
Головна мета на 2012 рік - реалізація заходів міської програми розвитку фізичної культури і спорту в місті.
Основні завдання на 2012 рік: 
· подальший розвиток фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи, спорту для всіх за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення, виробничої фізкультури та масового спорту за місцем роботи громадян;

· розвиток фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів;
· розвиток дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, ветеранів;
Основні заходи з реалізації завдань:

· наповнення місць масового відпочинку населення спортивними та ігровими майданчиками;

· удосконалення та підтримка матеріально-технічної бази міського центру фізичного здоров'я населення "Спорт для всіх";
· проведення спортивно-масових заходів, спрямованих на удосконалення позашкільної фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи з учнями загальноосвітніх шкіл міста;
· проведення галузевих спартакіад та інших масових спортивних змагань;
· проведення змагань серед інвалідів різних нозологій з видів спорту;
· комплектування дитячо-юнацьких спортивних шкіл необхідним спортивним інвентарем та обладнанням для забезпечення проведення навчально-тренувального процесу;
· підтримка клубних команд, що працюють зі спортсменами, які закінчили дитячо-юнацькі спортивні школи і мають реальні можливості для досягнення високих спортивних результатів;
· удосконалення системи заохочення провідних спортсменів та їх тренерів за досягнення високих спортивних результатів;

· сприяння створенню міських федерацій з видів спорту;
· сприяння підготовці і участі збірних команд ветеранів у змаганнях різних рівнів, комплексних змаганнях серед міст-партнерів;
· удосконалення системи інформування населення міста через засоби масової інформації про позитивний вплив на людину занять оздоровчою фізкультурою;
· розробка проектно-кошторисної документації для будівництва критої спортивної споруди з штучним льодом на території ЗОШ №17 та початок будівельних робіт.

Критерії ефективності: підвищення рівня організації фізкультурно-оздоровчої і спортивної роботи. Буде реконструйовано та оновлено дитячі та спортивні майданчики; розроблено проектно-кошторисну документацію та розпочато будівництво І-ої черги спортивно-оздоровчого комплексу у кварталі вулиці Кільцева та проспекту Миру; завершено капітальний ремонт бігових доріжок та легкоатлетичних секторів ДП «Олімпійський» навчально-спортивного центру «Чернігів» (стадіон ім. Гагаріна).
Ресурсне забезпечення: фінансування планується за рахунок коштів державного та міського бюджету, суб’єктів господарювання та інших джерел, не заборонених законом.

Відповідальні виконавці: відділ по фізичній культурі та спорту міської ради.

10. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

10.1 Охорона навколишнього природного середовища

Головна мета на 2012 рік - поліпшення екологічного стану м. Чернігова та запобігання забрудненню навколишнього природного середовища у процесі соціально-економічного розвитку міста.

Основні завдання на 2012 рік:
· упровадження проектів екологічної спрямованості;
· покращання санітарно-екологічного стану поверхневих вод у межах міста;

· прогнозування змін якісного стану підземних та поверхневих вод і розроблення науково–обґрунтованих рішень для подальшого запобігання негативного впливу на стан полігону із знешкодження твердих побутових відходів та ставків –накопичувачів рідких промислових відходів;

· вирішення проблем поводження з рідкими промисловими токсичними відходами;

· зменшення викидів забруднюючих речовин у атмосферне повітря;

· вирішення проблем санітарної очистки міста;

· поліпшення екологічно-санатарного стану зелених зон м. Чернігова.
Основні заходи з реалізації завдань: 

- поетапна реалізація заходів техніко-економічного обґрунтування «Поліпшення  екологічного стану р. Стрижень у м. Чернігові»;

- реалізація І-ої черги будівництва установки утилізації рідких токсичних промислових відходів на полігоні твердих побутових відходів у с.Масани;

- моніторинг забруднення підземних та поверхневих вод у районі Чернігівського міського полігону твердих побутових відходів та ставків- накопичувачів рідких промислових токсичних відходів;

- реалізація міської Програми поліпшення екологічного стану м.Чернігова на 2011-2015роки;


- реалізація Програми поводження з побутовими відходами у м.Чернігові на 2008-2012 роки; 
- проведення природооздоровчих робіт у рекреаційних зонах міста;

- контролювання санітарно-екологічного стану міста екологічною інспекцією комунального підприємства «АТП-2528» Чернігівської міської ради та вжиття заходів із притягнення до відповідальності порушників Правил благоустрою, забезпечення чистоти, порядку утримання і прибирання вуличних, дворових територій, парків, скверів та додержання тиші в громадських місцях міста Чернігова.

Критерії ефективності: зменшення рівня техногенного навантаження на основні складові навколишнього природного середовища та поліпшення їхнього стану.

Ресурсне забезпечення: фінансування передбачених на 2012 рік завдань буде проводитись за рахунок коштів державного та міського бюджетів, міського фонду охорони навколишнього природного середовища, інших коштів.

Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради.
10.2 Техногенна безпека

Головна мета на 2012 рік - підвищення ефективності управління безпекою населення і територій у ринкових умовах, проведення превентивних заходів, спрямованих на зниження ризиків виникнення надзвичайних ситуацій, збереження життя і здоров’я населення міста.

Основні завдання на 2012 рік: 

· планування і проведення ефективних запобіжних заходів з метою досягнення прийнятних рівнів ризику виникнення надзвичайних ситуацій та зменшення людських та матеріальних втрат;
· удосконалення механізмів оперативного реагування на надзвичайні ситуації, оптимізація системи управління цивільним захистом (цивільної оборони) та підвищення її ефективності у мирний час та особливий період;

· підвищення оперативності реагування на надзвичайні ситуації та забезпечення відшкодування збитків, заподіяних населенню і території міста в наслідок надзвичайних ситуацій;

· реалізація "Програми з охорони життя людей на водних об'єктах у місті Чернігів на 2011-2015 роки";
· реалізація "Програми створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків у місті Чернігів на 2011-2015 роки";

· удосконалення системи підготовки фахівців у сфері цивільного захисту (цивільної оборони) та підвищення рівня обізнаності населення щодо можливих загроз і дій у разі виникнення надзвичайних, несприятливих побутових або нестандартних ситуацій.

Основні заходи з реалізації завдань:

· проведення комплексних перевірок стану реалізації заходів державної політики у сфері захисту населення і території міста від надзвичайних ситуацій, командно-штабних навчань та тренувань;

· здійснення контролю за організацією і проведенням комплексних об’єктових навчань (тренувань) та штабних об’єктових тренувань на підприємствах, в організаціях і установах міста;

· своєчасне надання медичної допомоги постраждалому населенню, а також підтримання санітарно-епідеміологічного благополуччя в зонах виникнення надзвичайних ситуацій;

· обладнання та облаштування місць масового відпочинку населення на водних об'єктах;

· обстеження та очистка дна акваторії пляжу;

· створення та утримання сезонних рятувальних постів;

· перевірка готовності міської водолазно-рятувальної станції до дій за призначенням.

· створення та поновлення резервів матеріальних та фінансових ресурсів усіх рівнів в обсягах, необхідних для забезпечення проведення першочергових робіт, пов’язаних із ліквідацією наслідків прогнозованих надзвичайних ситуацій;
· забезпечення виконання плану комплектування Чернігівських міських курсів цивільної оборони слухачами з функціонального навчання у сфері цивільного захисту (цивільної оборони);
· вжиття заходів щодо збереження та розвитку мережі навчально-консультаційних пунктів при житлово-експлуатаційних органах і за місцем проживання населення щодо дій у надзвичайних ситуаціях, несприятливих побутових та нестандартних умовах.

Критерії ефективності: суттєве зниження рівня ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, поліпшення ефективності оперативного реагування на них, зменшення матеріальних збитків і витрат у разі їх виникнення.
Ресурсне забезпечення: заходи у сфері захисту населення від наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру будуть фінансуватись за рахунок бюджетних коштів та інших джерел фінансування. 

Відповідальні виконавці: управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, управління житлово-комунального господарства.
10.3 Охорона праці

Головна мета на 2012 рік - забезпечення охорони життя та здоров’я працівників під час виконання трудових обов’язків на підприємствах, в організаціях і установах міста шляхом створення належних, безпечних і здорових умов праці.

Основні завдання на 2012 рік:

· виконання завдань та положень обласної та районної Програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;
· підвищення ефективності діючих систем управління охороною праці на підприємствах, в установах та організаціях.

Основні заходи з реалізації завдань:

· посилення контролю за роботою служб охорони праці суб’єктів господарювання щодо здійснення профілактичних заходів з метою запобігання виробничому травматизму на об’єктах та роботах з підвищеною небезпекою;

· сприяння проведенню навчання та перевірки знань з охорони праці посадових осіб суб’єктів господарювання, контроль проведення навчання та інструктування з цих питань на підприємствах, в установах та організаціях;

· надання консультативної та методичної допомоги суб’єктам господарювання щодо колективно-договірного регулювання питань охорони та умов праці, розробки комплексних заходів, щодо досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях.

Критерії ефективності: зниження виробничого травматизму та професійних захворювань.

Ресурсне забезпечення: заходи з охорони праці будуть здійснюватись за рахунок бюджетних коштів, коштів суб’єктів господарювання, інших джерел фінансування.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту районних у місті Чернігові рад.
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