ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення Чернігівської міської ради «Про затвердження Програми розвитку освіти міста Чернігова на 2022-2024 роки»

Основні засади державної політики в галузі освіти передбачають модернізацію національної системи освіти в Україні, підвищення ролі регіонального та місцевого компонента її розвитку.
Загальна спрямованість модернізації освітньої галузі Чернігівської міської територіальної громади полягає у необхідності приведення її у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, цілеспрямованого орієнтування на задоволення потреб мешканців міста Чернігова щодо належної якості та доступності освіти.  
Запропонований проєкт Програми розвитку освіти міста Чернігова на   2022-2024 роки (далі – Програма) визначає основні завдання щодо розвитку освітньої галузі на найближчі 3 роки та має на меті визначення стратегії розвитку освіти міста та концептуальних підходів до вирішення основних проблем галузі.
Управління освіти Чернігівської міської ради, реалізуючи державну політику в галузі освіти і виховання, спрямовує свою діяльність на забезпечення рівних освітніх можливостей для дітей із урахуванням особливостей їх розвитку та здібностей, створення сучасного та безпечного освітнього середовища у закладах освіти. 
Успішне вирішення існуючих у сфері освіти проблем потребує узгоджених дій виконавчих органів Чернігівської міської ради, адміністрацій закладів освіти та батьківської громади. 
У Програмі визначені ключові завдання, виконання яких дозволить:
- розвинути інфраструктуру освіти відповідно до запитів Чернігівської міської територіальної громади;
- забезпечити доступність якісної освіти для кожної дитини з урахуванням її потреб та здібностей;
- сформувати у здобувачів освіти цінностей і ключових компетентностей, необхідних для успішної самореалізації у житті, навчанні та праці;
- створити у закладах освіти комфортне, безпечне та сучасне освітнє середовище;
- створити простір можливостей для удосконалення професіоналізму, безперервного розвитку творчого потенціалу та майстерності педагогів, підвищення інтелектуального та загальнокультурного рівня, отримання необхідних професійних знань і умінь, упровадження принципу «навчання впродовж усього життя».
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