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Пояснювальна записка
до проєкту рішення Чернігівської міської ради
[bookmark: _Hlk106633604]«Про затвердження Статуту Комунального закладу позашкільної мистецької освіти «Чернігівська художня школа» у новій редакції»

З метою приведення у відповідність до вимог чинного законодавства, а саме серед іншого: визначення функцій власника, органу управління, директора закладу та оновлення відомостей у державних реєстрах, вноситься до затвердження нова редакція Статуту Комунального закладу позашкільної мистецької освіти «Чернігівська художня школа» у новій редакції.
Відповідно до частини 1 статті 40 Регламенту Чернігівської міської ради VIII скликання (зі змінами), рішення буде подано на затвердження начальнику Чернігівської міської військової адміністрації Чернігівського району Чернігівської області.
Усі зміни наведені окремо у порівняльній таблиці нижче.

[bookmark: _Hlk106633727][bookmark: _Hlk106187137]СТАТУТ
Комунального закладу позашкільної мистецької освіти
 «Чернігівська художня школа»

Розділ 3. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
	До змін
	Після змін

	З метою приведення до відповідності чинному законодавству змінити підпункт 3.1. та додати до нього підпункти 3.1.1. та 3.1.2. наступного змісту

	3.1. Управління Закладом, в межах своїх повноважень здійснює Власник, виконавчий комітет Чернігівської міської ради, керівник (директор), колегіальний орган управління (педагогічні рада), колегіальний орган громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу).
3.1.1. Власник Закладу:
· затверджує статут Закладу та зміни до нього, здійснює контроль за його дотриманням;
· ініціює проведення аудиту Закладу в разі зниження мистецькою школою якості освітньої діяльності;
· забезпечує створення в Закладу умов для інклюзивної мистецької освіти початкового рівня;
· забезпечує фінансування діяльності Закладу в частині забезпечення якісного і сучасного освітнього процесу та послуг з початкової мистецької освіти, які надаються мистецькою школою в межах затверджених освітніх програм; 
· забезпечує розвиток матеріально-технічної бази Закладу;
· забезпечує фінансування підвищення кваліфікації педагогічних працівників Закладу у межах, визначених чинним законодавством України;
· забезпечує навчання пільгових категорій громадян відповідно до абзацу третього частини другої статті 26 Закону України «Про позашкільну освіту» (для державних та комунальних мистецьких шкіл);
· забезпечує соціальний захист здобувачів, педагогічних працівників та інших працівників Закладу;
· приймає рішення щодо створення піклувальної ради Закладу та сприяє створенню благодійних фондів;
· реалізує інші права, передбачені чинним законодавством України та цим Статутом Закладу.
3.1.2. Директор призначається за результатами конкурсу Органом управління за погодженням з Чернігівським міським головою. Директор звільняється з посади Органом управління у порядку визначеному чинним законодавством України. Трудові відносини з Директором оформлюються трудовим договором (контрактом).
	3.1. Управління Закладом, в межах своїх повноважень здійснює Власник, виконавчий комітет Чернігівської міської ради, керівник (директор), колегіальний орган управління (педагогічна рада) колегіальний орган громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу), інший орган (управління культури та туризму Чернігівської міської ради). 
	3.1.1. Власник Закладу:
- затверджує статут Закладу та зміни до нього, здійснює контроль за його дотриманням;
- укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником мистецької школи, обраним (призначеним) за результатами конкурсу, та розриває його з підстав та у порядку, що визначені чинним законодавством;
- ініціює проведення аудиту Закладу в  разі зниження мистецькою школою якості освітньої діяльності;
- забезпечує створення в Закладу умов для інклюзивної мистецької освіти початкового рівня;
- забезпечує фінансування діяльності Закладу в частині забезпечення якісного і сучасного освітнього процесу та послуг з початкової мистецької освіти, які надаються мистецькою школою в межах затверджених освітніх програм;
- забезпечує навчання пільгових категорій громадян відповідно до абзацу третього частини другої статті 26 Закону України «Про позашкільну освіту» (для державних та комунальних мистецьких шкіл);
- забезпечує розвиток матеріально-технічної бази Закладу;
- забезпечує фінансування підвищення кваліфікації педагогічних працівників Закладу у межах, визначених чинним законодавством України;
- забезпечує соціальний захист здобувачів, педагогічних працівників та інших працівників Закладу;
- приймає рішення щодо створення піклувальної ради Закладу та сприяє створенню благодійних фондів;
- приймає рішення стосовно реорганізації (злиття, поділ, виділення, перетворення) та ліквідації Закладу.
- реалізує інші права, передбачені чинним законодавством України та цим Статутом Закладу. 
Власник Закладу має право делегувати виконавчому комітету Чернігівської міської ради повноваження щодо управління Закладом в межах, визначених законодавством України.
	3.1.2. Інший орган: 
	- забезпечує організацію та проведення конкурсного відбору 
на заміщення вакантної посади директора. 
	- здійснює підготовку проєктів контрактів та змін до них, 
які укладаються Чернігівським міським головою із директором. 
	- готує проєкти розпоряджень Чернігівського міського голови щодо призначення, звільнення, преміювання, накладення стягнень, надання відпусток, направлення у відрядження директора.
	- призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора.

	Підпункт 3.3. виключити з метою приведення до відповідності та замінити його пунктом нового змісту

	3.3. Заступники директора призначаються за погодженням з Органом управління. Педагогічні та інші працівники Закладу призначаються на посади та звільняються з посад відповідно до чинних нормативно-правових актів України.
	3.3. Педагогічні та інші працівники Закладу призначаються на посади та звільняються з посади відповідно до чинних нормативно-правових актів України.
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