
                              

 

УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

25  серпня  2025 року           м. Чернігів №      62-р     .

Про використання 
штатного розпису після скасування 
Господарського кодексу України

Відповідно до частини третьої статті 17 Закону України від 09.01.2025 
№ 4196-ІХ «Про особливості регулювання діяльності юридичних осіб 
окремих організаційно-правових форм у перехідний період та об’єднань 
юридичних осіб», у зв’язку з тим, що з 28 серпня 2025 року Господарський 
кодекс України визнається таким, що втратив чинність, та з метою 
впорядкування організації праці, структури, чисельності працівників та 
фонду оплати праці, керуючись статтями 42, 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», Кодексом законів про працю України, 
Бюджетним кодексом України, на підставі рішення Чернігівської міської 
ради від 20.12.2024 № 43/VIII-6 «Про уповноваження Геращенка В. М. на 
виконання адміністративно-управлінських, організаційно-розпорядчих 
функцій та інших функцій з питань поточної діяльності виконавчих органів 
Чернігівської міської ради» зі змінами, внесеними згідно з рішенням 
Чернігівської міської ради від 03.06.2025 № 45/VIII-3 «Про внесення змін до 
рішення Чернігівської міської ради від 20.12.2024 № 43/VIII-6»:

1. Керівникам установ, організацій та закладів, що утримуються за 
рахунок коштів бюджету Чернігівської міської територіальної громади: 

1.1. Забезпечувати складання та затвердження штатного розпису 
установи, організації або закладу відповідно до постанови  Кабінету 
Міністрів України від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку 
складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання 
кошторисів бюджетних установ» та наказу Міністерства фінансів України від 
28.01.2002 № 57 «Про затвердження документів, що застосовуються в 
процесі виконання бюджету» зі змінами.

1.2. Використовувати для організації роботи та фінансових розрахунків 
штатний розпис як обов’язковий документ, який визначає структуру, 
чисельність, посадові оклади, надбавки, доплати та інші виплати.

2. Керівникам комунальних підприємств та комунальних 
некомерційних підприємств Чернігівської міської ради:

2.1. Застосовувати у своїй діяльності штатний розпис як обов’язковий 
документ, незалежно від змін у законодавстві, що забезпечить прозорість і 
законність у кадрових питаннях.
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2.2. Забезпечити відповідність чисельності і посад працівників 

штатному розпису та граничній чисельності працівників підприємства, 
затвердженій виконавчим комітетом Чернігівської міської ради.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Заступник міського голови                          Віктор ГЕРАЩЕНКО


