
          

 ПРОЄКТ

УКРАЇНА
    ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА

   Р І Ш Е Н Н Я

 2023 року          м. Чернігів №  32/VIII – __

Про щорічну Премію 
Чернігівської міської ради
імені Леоніда Глібова

Керуючись статтями 25, 32 та 40 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні» та з метою піднесення ролі та авторитету педагога  в 
суспільстві, заохочення педагогічних працівників та наставників до творчої, 
результативної праці, міська рада вирішила:

1. Запровадити щорічну Премію Чернігівської міської ради                          
імені Леоніда Глібова (далі – Премія).

2. Лауреати Премії з числа педагогічних працівників закладів 
загальної середньої освіти, позашкільної мистецької освіти та дитячо-юнацьких 
центрів і спортивних шкіл визначаються рішенням постійної комісії 
Чернігівської міської ради з питань освіти, медицини, соціального захисту, 
культури, молодіжної політики та спорту спільно з управлінням освіти 
Чернігівської міської ради, управлінням культури та туризму Чернігівської 
міської ради та управлінням у справах сім`ї, молоді та спорту Чернігівської 
міської ради відповідно до розподілу сфер, у порядок та спосіб, що базуються 
на принципах публічності, і затверджуються наказами керівників зазначених 
структурних підрозділів.

3. Премія присуджується щорічно рішенням Чернігівської міської 
ради за поданням управління освіти Чернігівської міської ради, управління 
культури та туризму Чернігівської міської ради та управління у справах сім`ї, 
молоді та спорту Чернігівської міської ради напередодні та до дати народження 
Леоніда Глібова – 5 березня.

4. Щорічно присуджуються наступні Премії в розмірі:
4. 1. У сфері освіти:
- І премія, 3 мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені               

на початок відповідного року;
- II премія, 2 мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені                      

на початок відповідного року;
- III премія, 1 мінімальна заробітна плата, законодавчо встановлена 

на початок відповідного року;
- IV премія, 0,75 мінімальної заробітної плати, законодавчо 

встановленої на початок відповідного року;
- V премія, 0,5 мінімальної заробітної плати, законодавчо встановленої 

на початок відповідного року.
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4.2. У сфері культури: 
- І премія, 3 мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені на 

початок відповідного року;
- II премія, 2 мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені на 

початок відповідного року;
- III премія, 1 мінімальна заробітна плата, законодавчо встановлена 

на початок відповідного року.
4.3. У сфері спорту: 
- І премія, 3 мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені на 

початок відповідного року;
- II премія, 2 мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені на 

початок відповідного року;
- III премія, 1 мінімальна заробітна плата, законодавчо встановлена 

на початок відповідного року.
5.  Управлінню освіти Чернігівської міської ради (Білогура В. О.), 

управлінню культури та туризму Чернігівської міської ради                                     
(Шевчук О. І.), управлінню у справах сім`ї, молоді та спорту Чернігівської 
міської ради (Семенець В. Г.) організовувати відповідні процедури щодо 
визначення кандидатур лауреатів Премії, організації проведення та церемонії 
нагородження.

6. Фінансовому управлінню Чернігівської міської ради                             
(Лисенко О. Ю.) щорічно передбачати видатки за рахунок коштів бюджету 
Чернігівської міської територіальної громади  в обсягах, зазначених у пункті 4 
цього рішення.

7. Пресслужбі Чернігівської міської ради (Циганок Ю. А.) забезпечити 
оприлюднення цього рішення, інформаційний супровід і висвітлення 
інформації щодо Премії та її лауреатів.

8. Це рішення набирає чинності з моменту його оприлюднення.
9. Визнати таким, що втратило чинність рішення Чернігівської міської 

ради (п’ятдесята сесія п’ятого скликання) «Про заснування щорічної Премії 
імені Леоніда Глібова міської ради працівникам загальноосвітніх, дошкільних 
та позашкільних навчальних закладів» від 20 травня 2010 року.

10. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 
комісію міської ради з питань освіти, медицини, соціального захисту, культури, 
молодіжної політики та спорту (Білогура В. О.) та заступника міського голови 
Пекур В. О.

Секретар міської ради                                                         Олександр ЛОМАКО 


