ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Чернігівської міської ради
«Про визначення граничних розмірів посадових окладів працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг»
Постановою Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 року № 1750 «Деякі питання оплати праці працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг», установлено, що під час визначення граничних розмірів посадових окладів працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг, тарифні розряди посад яких затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», застосовується додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів 2,5.

Проєктом даного рішення передбачається, під час визначення граничних розмірів посадових окладів працівників, застосовувати додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів 2,5 до всіх посад, передбачених штатними розписами надавачів соціальних та реабілітаційних послуг.
Прийняття цього рішення дозволить врегулювати питання підвищення оплати праці надавачів соціальних та реабілітаційних послуг відповідно до чинного законодавства України.  
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