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ДОДАТОК

до рішення виконавчого комітету міської ради

“17” вересня 2014 р.

№ 275
ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН 

роботи виконавчого комітету міської ради 

на ІV квартал 2014 року

1. Засідання виконавчого комітету
6 жовтня

Поточні питання.


Відповідає за


підготовку:   Віхров С. Г. 

20 жовтня

Про проект Програми розвитку туристичної галузі і міжнародних відносин міста Чернігова та сприяння залученню інвестицій на 2015 – 2016 роки.
Доповідає: 
Атрощенко Б. Ф. – начальник управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради 

Готує: 
управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради

Відповідає за

підготовку: 
Кухар В. В. 
Про підсумки оздоровлення та відпочинку дітей м. Чернігова влітку  2014 року.

Доповідає: 
Семенець В. Г. - начальник відділу у справах сім’ї та молоді міської ради 

Готує: 
відділ у справах сім’ї та молоді міської ради

Відповідає за

підготовку: 
Кухар В. В.
3 листопада

Поточні питання.


Відповідає за


підготовку:   Віхров С. Г. 

17 листопада

Про проект Програми організації і проведення у 2015 році громадських робіт для незайнятого населення м. Чернігова.

Доповідає: 
Зевченко О. О. – директор міського центру зайнятості 

Готує: 
міський центр зайнятості 

Відповідає за

підготовку: 
Миргородський М. М.
Про проект Програми підтримки малого та середнього підприємництва у м. Чернігові на 2015 – 2016 роки.

Доповідає: 
Шевчук О. В. – начальник управління споживчого ринку та підприємництва міської ради

Готує: 
управління споживчого ринку та підприємництва міської ради 

Відповідає за

підготовку: 
Миргородський М. М.
Про проект Програми підтримки громадських організацій м. Чернігова на 2015 рік.

Доповідає: 
Кухаренко С. І. – начальник відділу звернень громадян та соціальних питань міської ради

Готує: 
відділ звернень громадян та соціальних питань міської ради 

Відповідає за

підготовку: 
Кухар В. В.

Про проект Комплексної схеми розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності в м. Чернігові.

Доповідає: 
Калюжний С. С. – начальник управління архітектури та містобудування міської ради

Готує:
управління архітектури та містобудування міської ради

Відповідає за
підготовку:
Бережний В. М.

Про розгляд Звіту про виконання міського бюджету за 9 місяців   2014 року.

Доповідає: 
Бистров В. Е. – заступник міського голови - начальник фінансового управління міської ради

Готує: 
фінансове управління міської ради 

Відповідає за

підготовку: 
Бистров В. Е. 
1 грудня

Поточні питання.


Відповідає за


підготовку:   Віхров С. Г. 

15 грудня

Про проект міського бюджету на 2015 рік.

Доповідає: 
Бистров В. Е. – заступник міського голови - начальник фінансового управління міської ради

Готує: 
фінансове управління міської ради 

Відповідає за

підготовку: 
Бистров В. Е. 

Про проект Програми економічного та соціального розвитку міста Чернігова на 2015 рік. 
Доповідає: 
Максименко Л. В. – начальник управління економіки міської ради 

Готує: 
управління економіки міської ради 

Відповідає за

підготовку: 
Миргородський М. М.

Про Детальний план території другого мікрорайону житлового району "Масани". 

Доповідає: 
Калюжний С. С. – начальник управління


архітектури та містобудування міської ради

Готує:

управління архітектури та містобудування міської ради

Відповідає за

підготовку: 
Бережний В. М. 
ІІ. Організаційні заходи

1. Наради, які проводить міський голова з поточних і перспективних питань життєдіяльності міста, економічного і соціального розвитку:

- із секретарем міської ради, першим заступником міського голови, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керівниками окремих управлінь і відділів міської ради, головами районних у місті рад ( понеділок ); 

- із секретарем міської ради, першим заступником міського голови, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (вівторок, четвер );
- із секретарем міської ради, першим заступником міського голови, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, головами районних у місті рад, керівниками структурних підрозділів міської ради, міських органів державної виконавчої влади та засобів масової інформації, засновниками яких є міська рада (щосереди);
- із керівниками правоохоронних органів міста (щомісяця).
2. Оперативні наради, які проводяться секретарем міської ради, першим заступником міського голови, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради з керівниками структурних підрозділів міської ради та міських установ:

- з питань економічного розвитку міста (щопонеділка);

Проводить: Миргородський М. М.
- з питань організаційно-кадрової роботи (щовівторка);

Проводить: 
Віхров С. Г.

- з питань освіти, охорони здоров’я, зв’язків з громадськістю та депутатської діяльності (щосереди);
Проводить: Кухар В. В.
- з питань житлово-комунального господарства (щосереди);
Проводить: Кривенко В. Г.
- з питань архітектури, будівництва та регулювання земельних відносин (щосереди);

Проводить: Бережний В. М.
3. Засідання:
- комісії із упорядкування найменувань вулиць міста (у міру необхідності);
Відповідальний: Кухар В. В.
- міської надзвичайної протиепідемічної комісії (у міру необхідності);
Відповідальний: Кухар В. В.
- координаційної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (протягом кварталу);

Відповідальний: Кухар В. В.

- комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, погашення заборгованості із заробітної плати та аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств (щомісяця та в міру необхідності);
Відповідальний: Миргородський М. М.
- комісії з питань фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва (у міру необхідності);

Відповідальний: Миргородський М. М.
- координаційної ради з питань розвитку підприємництва (у міру необхідності); 

Відповідальний: Миргородський М. М.
- постійно діючої комісії з питань безпеки та організації дорожнього руху в місті Чернігові (у міру необхідності);

Відповідальний: Миргородський М. М.
 - координаційної ради з питань організації транспортного забезпечення населення м. Чернігова (протягом кварталу);
Відповідальний: Миргородський М. М.
· комісії з розгляду заяв на встановлення та скасування режимів роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг у нічний час (у міру необхідності);
Відповідальний: Миргородський М. М.
- громадської комісії з житлових питань (щомісяця); 

Відповідальний: Миргородський М. М.
- комісії з питань приватизації житлового фонду міста (щомісяця); 

Відповідальний: Миргородський М. М.
- комісії із забезпечення реалізації житлових прав громадян, які мешкають у гуртожитках (у міру необхідності);

Відповідальний: Миргородський М. М.
- комітету з конкурсних торгів виконавчого комітету Чернігівської міської ради (у міру необхідності);
Відповідальний: Віхров С. Г.

· конкурсної комісії (у міру необхідності);
Відповідальний: Віхров С. Г.
- міської призовної комісії (вересень);
Відповідальний: Віхров С. Г.
- спостережної комісії ( щомісяця);

Відповідальний: Віхров С. Г.

- комісії з питань нагородження при міській раді (у міру необхідності);
Відповідальний: Віхров С. Г.

- організаційного комітету з підготовки відзначення 70 річниці визволення України від фашистських загарбників (жовтень);
Відповідальний: Віхров С. Г.

- комісії з розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету         (у міру необхідності);
Відповідальний: Бистров В. Е.

- комісії з питань забезпечення наповнення бюджету, ефективного використання бюджетних коштів (у міру необхідності);
Відповідальний: Бистров В. Е.
- комісії з проведення конкурсів проектів програм, розроблених громадськими організаціями, стосовно дітей та молоді міста (у міру необхідності);

Відповідальний: Семенець В. Г.
- міської координаційної ради з питань попередження насильства в сім’ї (протягом кварталу);

Відповідальний: Семенець В. Г.
- комісії з благоустрою та озеленення міста (протягом кварталу);

Відповідальний: Кривенко В. Г.
- комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій (у міру необхідності);

Відповідальний: Кривенко В. Г.
- постійно діючої міжвідомчої комісії виконавчого комітету міської ради з розгляду питань, пов’язаних з відключенням квартир споживачів від мереж центрального опалення та постачання гарячої води (щомісяця);

Відповідальний: Бережний В. М.

- робочої групи з попереднього розгляду питань щодо продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення під об’єктами нерухомості (у міру необхідності).
Відповідальний: Бережний В. М.
4. Організаційні заходи щодо підготовки та проведення сесій міської ради (за окремим планом).

Організаційний відділ

5. Робота з депутатами міської ради.

- Надавати допомогу депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень, забезпечувати необхідною інформацією (протягом кварталу).
-. Організаційно забезпечувати проведення засідань постійних комісій міської ради з планових питань (згідно з планами роботи комісій).
- Надавати організаційну допомогу депутатам під час проведення зустрічей з виборцями (протягом кварталу).
- Проводити навчання депутатів міської ради (протягом кварталу, згідно з планом роботи міської ради).
Відділ сприяння діяльності депутатів, організаційний відділ.
6. Суспільно-політичні заходи:

- сприяти виборчим комісіям у реалізації їх повноважень щодо підготовки і проведення позачергових виборів народних депутатів України (жовтень);
Секретар міської ради, заступники міського голови, відділи та управління міської ради

Відзначення: 

- 70-ої річниці визволення України від фашистських загарбників (жовтень);

- професійного свята – Дня місцевого самоврядування (грудень)


Відділи і управління міської ради

7. Робота з кадрами, організація та проведення навчання працівників структурних підрозділів міської ради:

- Провести семінар-навчання з керівниками та посадовими особами виконавчих органів міської ради, кадровим резервом і керівниками підприємств, організацій та установ комунальної власності Чернігівської міської ради (відповідно до плану-графіка навчання).

- З метою підвищення професійного рівня і набуття практичного досвіду провести стажування осіб, які претендують на службу в органах місцевого самоврядування або на більш високу посаду (протягом кварталу).

- Організувати навчання посадових осіб та кадрового резерву виконавчих органів міської ради в Чернігівському Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій (відповідно до плану-графіка навчання).

Відділ кадрової роботи 
