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Вступ

Програма економічного та соціального розвитку міста Чернігова на 2015 рік (далі – Програма) розроблена з метою втілення на рівні міста єдиної державної політики розвитку України. 

Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є статті 119, 143 Конституції України, стаття 27 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, Бюджетний кодекс України, постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».

Програму розроблено за пропозиціями управлінь та відділів міської ради з урахуванням завдань та заходів Стратегії розвитку м. Чернігів на 2007-2015 роки. 

У Програмі відображені головні проблеми, що стримують розвиток економіки та соціальної сфери, визначені цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку міста на 2015 рік, основні завдання та заходи, виконання яких забезпечить досягнення визначених цілей та вирішення ряду проблем в економіці та соціальній сфері міста.

Прогнозні показники Програми розраховані на основі аналізу економічної ситуації в Україні та у місті в поточному році, з використанням статистичних даних, з урахуванням прогнозів та розрахунків комунальних підприємств міської ради, основних промислових підприємств  міста за результатами їх фінансово-господарської діяльності у 2014 році. 

Фінансування передбачених Програмою заходів здійснюватиметься за рахунок коштів інвесторів, суб’єктів господарювання, місцевих та державного бюджетів, а також інших джерел, не заборонених законодавством. 

Програма є основою для формування та раціонального використання фінансових ресурсів відповідно до визначених цілей і завдань економічного і соціального розвитку міста. 

1. Аналіз економічного і соціального розвитку у 2014 році та проблеми, що його стримують
Податково-бюджетна політика. За 9 місяців 2014 року загальний обсяг міського бюджету Чернігова за доходами склав 836,6 млн грн. Досягнуто приросту до відповідного показника минулого року на 11,9 % або на 89,0 млн грн, причому збільшувались як обсяги власних надходжень (на 2,6 % або на 10,3 млн грн), так і трансферти з державного та обласного бюджетів (на 22,1 % або на 78,7 млн грн).
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 Рис.1 Виконання доходної частини загального фонду міського бюджету                м. Чернігова, (млн грн.)

Податку на доходи фізичних осіб, який продовжує займати домінуючу позицію у ресурсному забезпеченні міського бюджету (74,4 %), отримано у сумі 233,7 млн грн., що на 3,3 % більше порівняно з відповідним періодом 2013 року.

Завдяки проведеній роботі щодо інвентаризації, незалежної оцінки та внесення відповідних змін до договорів оренди цілісних майнових комплексів КЕП “Чернігівська ТЕЦ” та ПАТ “Облтеплокомуненерго” надходження від орендної плати до міського бюджету міста, порівняно з аналогічним періодом 2013 року, збільшились в 1,5 рази або на 4,9 млн грн. 

У звітному періоді продовжена тенденція щодо зростання обсягу бюджету розвитку на 14,8 % або на 6,6 млн грн. (з 44,8 млн грн. за січень - вересень 2013 року до 51,5 млн грн. за 9 місяців 2014 року). Це досягнуто завдяки зростанню надходжень єдиного податку на 14,5 % або на 6,4 млн грн.
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Рис. 2 Структура та динаміка фактичних надходжень до бюджету розвитку міського бюджету м. Чернігова (млн грн)

Першочергово, за рахунок коштів міського бюджету забезпечувалось фінансування захищених статей видатків бюджету. Питома вага фінансових ресурсів, спрямованих на виплату заробітної плати та нарахувань на неї, складає 72,0%, забезпечення фактичного споживання енергоресурсів – 9,0 %, забезпечення продуктами харчування, медикаментами та поточні трансферти населенню – 4,0 %.

Значна увага приділяється оздоровленню та проведенню реабілітаційного лікування дітей. На ці цілі за звітний період спрямовано 2,1 млн грн, що на 14,5 % більше за відповідний показник минулого бюджетного року (на оздоровлення 1700 учнів у пришкільних таборах на базі загальноосвітніх навчальних закладів влітку спрямовано 0,6 млн грн коштів загального фонду міського бюджету; на відділення дитячого оздоровлення санаторного типу “Дружба” Чернігівської міської лікарні № 1 Чернігівської міської ради – 1,0 млн грн; на “Реабілітаційний центр” громадської організації “Центр медико-соціальної реабілітації дітей інвалідів “Відродження” – 0,5 млн грн). 

На житлово-комунальне господарство міста з міського бюджету Чернігова спрямовано 58,2 млн грн. Минулорічні обсяги видатків на цю галузь за відповідний період збільшено у 2,3 рази або на 33,0 млн грн переважно завдяки отриманню у звітному періоді 2014 року субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на погашення заборгованості з різниці в тарифах у обсязі майже 27,0 млн грн. З них на капітальний і поточний ремонт та утримання об’єктів благоустрою міста (у тому числі погашення кредиторської заборгованості за 2013 рік) спрямовано 30,4 млн грн, що на 26,7 % або на 6,4 млн грн більше.

На фінансування робіт, пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, ремонтом і утриманням автомобільних доріг у цілому освоєно 9,1 млн грн, минулорічні обсяги збільшено на 35,4 %.

Завдяки наповненню у 2014 році міського бюджету, зокрема, бюджету розвитку, було продовжено виконання основних Програм, затверджених Чернігівською міською радою, проведення капітальних ремонтів у закладах освіти і охорони здоров’я та придбання медичного обладнання.

Промисловість. Промисловий комплекс міста у 2014 році працює в умовах скорочення попиту на продукцію підприємств, втрати ринків збуту (АРК Крим, Донецька та Луганська області, Росія), нестачі обігових коштів через зменшення реалізації, обмеженої можливості використання кредитних ресурсів, зростання цін на сировину та енергоресурси. 

Упродовж 9 місяців 2014 року підприємствами міста реалізовано промислової продукції майже на рівні відповідного періоду минулого року на суму 4,3 млрд грн (36,3 % від загального обсягу реалізованої промислової продукції області) проти 4,2 млрд грн у відповідному періоді минулого року. При цьому індекс споживчих цін в Україні за 9 місяців становив 116,2 %, а по Чернігівській області – 117,7% (за 10 місяців індекс споживчих цін в Україні - 119,0%, по області – 120,6 %).
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Рис. 3 Реалізація промислової продукції за основними видами діяльності

Більше половини (55,5 %) всієї продукції реалізували підприємства переробної промисловості, зокрема 31,2% – з виробництва харчових продуктів та напоїв, 9,3% – машинобудування, 5,3% – текстильного виробництва, виробництва одягу, шкіри, виробів із шкіри та інших матеріалів, 4,2 % – виробництва гумових і пластмасових виробів, інших неметалевих матеріалів. Частка підприємств із постачання електроенергії, газу та пари у загальних обсягах реалізації промислової продукції, робіт та послуг підприємствами міста становила 43,6% проти 46,2 % у відповідному періоді минулого року.

Обсяг реалізації в розрахунку на одну особу населення склав 14,5 тис. грн (по області – 11,1 тис. грн). 

За межі України реалізовано продукції на суму 521,2 млн грн, або 12,1% від загального обсягу реалізованої промислової продукції міста (у відповідному періоді минулого року - 370,7 млн грн, або 8,9% від загального обсягу промислової продукції міста). Найбільше експортували продукції підприємства машинобудування (31,1 %), текстильного виробництва, виробництва одягу, шкіри та виробів зі шкіри (29,2 %), виробництва харчових продуктів та напоїв (21,2 %).

За розрахунками, обсяги виробництва промислової продукції за підсумками січня-вересня поточного року зменшились порівняно з відповідним періодом минулого року на 6,0 %. 
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Рис. 4 Виробництво промислової продукції за основними видами діяльності

Позитивних темпів до рівня попереднього року досягли п’ять з одинадцяти галузей переробної промисловості міста: виробництво машин та устаткування (123,2%), виробництво хімічної продукції (115,8 %), меблів, іншої продукції, ремонт і монтаж машин та устаткування (109,6 %), текстильне виробництво та виробництво готового одягу і взуття (103,5 %), виготовлення виробів з деревини, виробництво паперу та поліграфічна діяльність (100,4 %).

Протягом півріччя наростили обсяги виробництва промислової продукції ПрАТ «Чернігівський цегельний завод № 3» (+25,4 %), ЧКП «Пожтехніка» ДПТ України (+9,1 %), ТОВ «Аметист» (+17,7 %), ПАТ «Чернігівська кондитерська фабрика «Стріла» (+20,5%), ТОВ «Спорттехніка» (+8,6 %), ПАТ «Чернігівська макаронна фабрика» (+5,6 %), ТОВ «Новофіл» (+5,6 %), ПАТ «Будіндустрія» (+7,0 %), ТОВ «Чернігів Продакшен ЛТД» (+6,3 %), ПрАТ «Чернігівська взуттєва фабрика «Берегиня» (+7,7 %), ПАТ «Продовольча компанія «Ясен» (+1,8 %), ПрАТ «КСК «Чексил» (+2,8 %) та інші. 

Інші шість галузей переробної промисловості не досягли показників минулого року. 

Підприємства харчової промисловості зменшили виробництво порівняно з січнем-вереснем 2013 року на 12,9 %. Суттєво (на 17 %) скоротилось виробництво пива. На 12 % менше вироблено м’яса та м’ясних продуктів, на 0,2 % хлібобулочних виробів. У той же час більше виготовлено борошна (в 2 рази) та кондитерських виробів (на 6,4 %). 

Складна ситуація у східних регіонах України та анексія Криму негативно вплинули на роботу ТОВ «ПластБокс Україна», де вперше з часу відкриття заводу відбулось зменшення виробництва продукції (на 30,2 %). У зв’язку з цим виробництво гумових, пластмасових виробів та будівельних матеріалів зменшилось на 17,4 %.

На 17,5 % скоротилось виробництво готових металевих виробів. Складна ситуація зберігається на ТОВ «Чернігівський ковальський завод», де через подальше зменшення обсягів замовлень основними українськими споживачами продукції заводу, виробництво зменшилось на 14,7 %. Не досяг рівня відповідного періоду минулого року ПАТ «Чернігівський інструментальний завод» (скорочення на 26,2 %), постачальники якого в основному знаходяться в Донецькій та Луганській областях (метал). Наразі підприємство вимушене завозити сировину з Китаю.

Через призупинення виробничої діяльності Чернігівського УВП УТОС виробництво електричного устаткування зменшилось на 85,3 %. Підприємство скоротило близько половини своїх співробітників.

На 0,5 % зменшились обсяги виробництва на підприємствах з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря. Така ситуація виникла у результаті дефіциту вугілля та газу в Україні.

Виробництво електронної та оптичної продукції за підсумками роботи протягом 9 місяців поточного року зменшилось на 3,7 %. ПАТ «ЧеЗаРа» не має можливості виконувати договірні зобов’язання перед партнерами з Росії у зв’язку із специфікою своєї продукції.

Зменшилось також і виробництво автотранспортних засобів (на 24,3 %). На 11,0 % випущено менше продукції на ТОВ «Український кардан». Постійні партнери заводу з Росії, з якими раніше стабільно співпрацювали, утримуються від замовлень у зв’язку із складною ситуацію в країні та затримками товарів на кордонах. ПрАТ «Чернігівський автозавод», у зв’язку з низьким попитом на його продукцію, вимушений періодично зупиняти виробництво та поновлювати його після реалізації автобусів зі складу. За 10 місяців поточного року підприємством реалізовано 209 автобусів, з них 30 - для Національної гвардії України. На складі підприємства залишилось ще 175 автобусів. 

Незважаючи на складні умови здійснення фінансово-господарської діяльності, підприємства міста продовжують вкладати кошти у власний розвиток. Промислові підприємства закупали нове обладнання, відкривали нові торгові точки, здійснювали реконструкції виробничих потужностей та освоювали випуск нових видів продукції. Так, ПАТ «Продовольча компанія «Ясен» придбала етикетирувальний автомат, обладнання для пакування продукції, підготовки води в безалкогольному цеху, встановила обладнання для створення сталих кліматичних умов. ПрАТ «Чернігівська взуттєва фабрика «Берегиня» закупила та ввела в експлуатацію нове швейне обладнання, ПАТ «Поліграфічно-видавничий комплекс «Десна» - поліграфічне обладнання, ТОВ «Чернігівський ковальський завод» - енергозберігаюче обладнання для нагріву прокату перед штамповкою. ПАТ «Чернігівська кондитерська фабрика «Стріла» у листопаді на території підприємства відкрило новий магазин, у якому реалізовує продукцію власного виробництва. ТОВ "Полімаш" виконало реконструкцію та розширення власних виробничих будівель для улаштування комплексу з виготовлення продукції загальномашинобудівного призначення. ТОВ "Український кардан" розпочав реконструкцію частини виробничого корпусу № 6 для розміщення дільниці фарбування карданних валів. ТОВ "Компанія Спорттехніка" здійснило реконструкцію орендованих нежитлових приміщень під приміщення по виробництву спортивного обладнання з прибудовою складу металу. ТОВ "ТАН" розпочало будівництво складального цеху № 2 для складання обладнання для харчової промисловості. ПАТ «Чернігівський молокозавод» розпочав випуск заквасок термостатних ТМ«Добряна», які містять живі бактерії. ПрАТ «Чернігівський автозавод» освоїв випуск автобусів на базі шасі АШОК Євро-4 та ТАТА Євро-4. Впроваджували у виробництво нові види продукції також ТОВ «Український кардан», ПАТ «ЧеЗаРа», ТОВ «Чернігівський ковальський завод» та інші.

Протягом 2014 року підприємства міста продовжували впроваджувати системи управління якістю (ПАТ «ЧеЗаРа», ТОВ «Мостовик», ПАТ «Завод металоконструкцій та металооснастки», ТОВ «Український кардан», ПрАТ «КСК «Чексил»), системи управління безпечністю харчових продуктів (ТОВ «ТП БІН») та системи екологічного керування (ПАТ «ЧеЗаРа»).

У зв’язку з відсутністю оборотних коштів та джерел їх поповнення з жовтня поточного року зупинено виробництво на ПАТ «Чернігівський м’ясокомбінат». 

Наприкінці червня, відповідно до рішення господарського суду в Чернігівській області, ліквідовано ПАТ «Чернігівське Хімволокно» - єдине підприємства в Україні, яке виробляло хімічні волокна та кордну тканину.

Триває судовий процес провадження у справі про банкрутство на ПАТ «Будівельна компанія «Домобудівник». Підприємство не працює, здійснюється лише охорона об’єктів підприємства.

Інноваційний розвиток. У 2014 році промисловому комплексі налічується 22 інноваційно-активних підприємства, якими впроваджено 14 нових технологічних процеси та освоєно 49 видів інноваційної продукції.

Очікується, що за підсумками року буде реалізовано інноваційної продукції на суму близько 39,5 млн грн, що на 10,5 % більше ніж у 2013 році та складає 0,7 % очікуваного річного обсягу реалізації промислової продукції підприємствами міста.
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Рис. 5 Інноваційна діяльність суб’єктів господарювання міста

Інвестиційна діяльність. За підсумками січня-вересня поточного року обсяги капітальних інвестицій у порівнянні з минулим роком скоротились на 34,4% (без урахування малих підприємств) і склали 390,1 млн грн, що становить 23,8 % капітальних інвестицій Чернігівської області.
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Рис.6 Обсяг капітальних інвестицій, освоєних суб’єктами господарювання міста, (млн грн)

Зменшення порівняно з відповідним періодом минулого року відбулось за всіма джерелами фінансування: на 59,2 % - кредитів банків, на 57,9 % - коштів населення на індивідуальне житлове будівництво, на 55,7 % - коштів державного та місцевого бюджетів, на 18,9 % - капітальних інвестицій за рахунок власних коштів підприємств, установ та організацій, на 16,0 % - за рахунок інших джерел фінансування.

Найбільше капітальних інвестицій (387,8 млн грн або 99,4 %) вкладено в матеріальні активи підприємств, установ та організацій міста: у тому числі 168,8 млн грн (43,3 % до загального обсягу) – у житлові будівлі, 66,1 млн грн (16,9 %) – в інженерні споруди, 65,9 млн грн (16,9 %) – в машини та обладнання, 50,2 млн грн (12,9 %) – у нежитлові будівлі, 18,9 млн грн (4,8%) – у транспортні засоби, майже 17,8 млн грн. (4,6 %) – в інші матеріальні активи. 

Інвестиції в нематеріальні активи становили 2,3 млн грн або 0,6 % загального обсягу капітальних інвестицій.
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Рис. 7 Капітальні інвестиції за видами активів

За джерелами фінансування 72,5 % капіталовкладень здійснювались за рахунок власних коштів підприємств та організацій, 8,5 % - за рахунок кредитів банків та інших позик, 9,5 % - кошти населення в індивідуальне житлове будівництво, 1,8 % - кошти населення на будівництво власних квартир, 5,4 % - за рахунок бюджетних коштів та 2,3 % - інших джерел фінансування.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку міста, протягом дев’яти місяців 2014 року зменшився у порівнянні з початком 2014 року майже на 8,2 млн дол. США та на початок жовтня склав 33,5 млн дол. США. Скорочення іноземних інвестицій відбулось через ліквідацію підприємств з іноземними інвестиціями (1,5 млн дол. США), відмову від прав власності (1,4 млн дол. США), вилучення іноземних інвестицій (більше 1 млн дол. США).

Розвиток підприємництва та удосконалення системи надання адміністративних послуг. Очікується, що за підсумками 2014 року кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення залишиться на рівні минулого року і складе 93 одиниці. Кількість (економічно активних) середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення складе чотири одиниці.

Кількість зареєстрованих фізичних осіб підприємців на кінець року становитиме 17,0 тис. осіб, що на 3,0 тис. осіб або на 15 % менше в порівнянні з 2013 роком. Чисельність працюючих у суб’єктів малого підприємництва – юридичних осіб у поточному році очікується близько 15300 осіб., що на 305 осіб менше порівняно з 2013 роком. Згортання господарської діяльності підприємцями міста та скорочення чисельності зайнятих у сфері бізнесу припало на другу половину поточного року та обумовлено такими факторами як складна політична, соціально-економічна ситуація в країні та міграційний чинник. Крім того, скорочення відбулось у зв’язку з внесенням у серпні поточного року змін до Закону України «Про державну реєстрацію суб’єктів господарської діяльності юридичних та фізичних осіб – підприємців» щодо «автоматизованої» процедури скасування. 

Збільшуються обсяги продукції, реалізованої малим бізнесом. У поточному році порівняно з попереднім очікується зростання цього показника на 128,1 млн грн або на 3,0 % при тому, що індекс споживчих цін за підсумками року досягне 120 %.
Протягом року тривала робота з удосконалення надання адміністративних послуг суб’єктам господарської діяльності та населенню міста. За станом на 01.12.2014 Центром надання адміністративних послуг м. Чернігова надається 173 адміністративні послуги. В приміщенні Центру працюють вісім адміністраторів та шість державних адміністраторів управління адміністративних послуг міської ради, вісім державних реєстраторів відділу державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців Чернігівського міського управління юстиції у Чернігівській області, чотири головні спеціалісти відділу державної реєстрації нерухомого майна Чернігівського міського управління юстиції у Чернігівській області та представники 29 адміністративних органів, які надають консультації.   

Протягом січня-листопада 2014 року до Центру звернулись 71127 суб’єктів звернень, що на 30,1 % більше, ніж за аналогічний період 2013 року.

За результатами всеукраїнського моніторингу, що проводився на замовлення Центру політико-правових реформ при президенті України, Центр надання адміністративних послуг м. Чернігова увійшов до числа кращих в Україні за створеними умовами для його відвідувачів, практичним впровадженням вимог діючого законодавства в діяльність та за якістю обслуговування населення. Завдяки цьому, відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 17.09.2014 № 868-р «Про реалізацію пілотного проекту у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», місто включено до реалізації зазначеного пілотного проекту.

Сфера обігу товарів та послуг. Торгова мережа міста Чернігова нараховує 1026 магазинів торговою площею понад 105,7 тис. кв. м та 377 об'єктів ресторанного господарства на 22,7 тисяч посадочних місць. За дев’ять місяців поточного року торгова мережа збільшилась на сім магазинів та вісім закладів ресторанного господарства. Найбільші з відкритих об'єктів торгівлі – триповерховий торгівельний комплекс по просп. Миру, 49-б з торговельною площею 576 кв. м.; ресторанного господарства – кафе швидкого харчування "ChickenHut" по просп. Миру, 194 та кафе «Альфонсо» по вул. О. Молодчого, 12/1. Після реконструкції торгова компанія «ЕКО» відкрила по просп. Миру, 49 у ТРК «Мегацентр» перший супермаркет нового формату «Симпатік» з торговою площею 1577 кв. м, який розрахований на споживачів із середніми статками на відміну від економних супермаркетів «Екомаркет». 

В результаті розширення торгової мережі збільшилась забезпеченість населення торговою площею, яка за станом на 01.10.2013 року становила 357,9 кв. м на 1000 мешканців. 

Роздрібний товарообіг у 2014 році за попередніми підрахунками очікується у сумі 7145,0 млн грн, що, з урахуванням індексу споживчих цін, на 7,0 % менше, ніж у минулому році.
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Рис. 8 Динаміка обороту роздрібної торгівлі по місту

За 9 місяців поточного року було організовано та проведено дві виставки-ярмарки. Чернігівці та гості міста мали можливість придбати якісну продукцію сільськогосподарських та переробних підприємств за цінами виробника. На День Незалежності України підприємства ресторанного господарства міста взяли участь у другому фестивалі на кращу рибну юшку «Сорока Ух».

За станом на 01.10.2014 майже 3,9 тис. фізичних осіб займаються наданням послуг населенню. За попередньою оцінкою на кінець 2014 року обсяг реалізованих послуг очікується у сумі 1980,5 млн грн (79,5% загальнообласного обсягу).У середньому за рік одним мешканцем міста буде спожито послуг на суму 6709,0 грн.
Найбільше реалізовано населенню послуг телекомунікацій (електрозв’язку) – 41,2%, освіти – 13,3%, різних видів транспорту – 12,8%. Користуються попитом послуги підприємств, які займаються адміністративною та допоміжною офісною діяльністю (9,5%), надають поштові та кур’єрські послуги (4,6%), послуги з охорони здоров’я (4,2%).


Одним з основних напрямів державного регулювання сфери торгівлі та послуг є захист прав споживачів. Протягом 9 місяців 2014 року в торговельній мережі міста було перевірено близько 547 товарів, що належать до високого ступеня ризику, на загальну суму 152,7 тис. грн, з них забраковано та знято з реалізації 36,4 % від перевіреної кількості, у тому числі через:

-  відсутність супровідних документів щодо якості та безпеки – майже 7,5%;

-  відсутність інформації про товар – майже 28,0 %;

- вичерпаний термін придатності – 0,97 %.

За порушення правил торгівлі та надання послуг накладено адміністративні стягнення на 112 осіб на загальну суму 7,8 тис. грн. 

В торгових об’єктах міста Чернігова, на фоні зменшення кількості перевіреної продукції на 27,4%, у порівнянні з 2013 роком, спостерігається збільшення кількості забракованої продукції на 49,1 % .

За порушення правил торгівлі та вимог законодавства про захист прав споживачів 82 особи притягнуто до адміністративної відповідальності та накладено штраф на загальну суму 7,1 тис. грн.
Неякісна продукція на загальну суму 55,6 тис. грн.., виявлена в об’єктах торгівлі, знята суб’єктами господарювання з реалізації у добровільному порядку.

Кількість пропозицій, звернень, скарг та заяв, що надійшли від споживачів до управління за січень - вересень 2014 року у порівнянні з аналогічним періодом 2013 року збільшилась на 71 звернення або 19,2 % та становить 441 звернення. До громадської приймальні за отриманням консультацій і роз’яснень звернулось 247 споживачів.

Зовнішньоекономічна діяльність. У січні-вересні поточного року підприємства та організації м. Чернігова здійснювали експортно-імпортні операції з 83 країнами світу. 
Обсяг експорту товарів становив 110,3 млн дол. США, що на 19,8 % більше минулорічного показника відповідного періоду. Обсяг імпорту зменшився на 39,7% і склав 116,3 млн дол. США. Імпортні надходження зменшились з усіх основних країн-партнерів, крім Угорщини. Сальдо зовнішньої торгівлі залишається від’ємним (-6,0 млн дол. США).
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Рис. 9 Динаміка експорту-імпорту товарів у м. Чернігові (млн дол. США)

За січень-вересень 2014 року 38,7 % експортованих з міста товарів поставлено до країн ЄС, 61,3 % - до решти країн світу (у січні-вересні 2013 року 36,3% та 63,7% відповідно). Найбільше експортувалось продуктів рослинного походження (33,8 %), текстильних матеріалів та текстильних виробів (20,0 %), машин, обладнання та механізмів (19,7 %).

До країн ЄС експортовано продукції на суму 42,7 млн дол. США, що на 27,8 % більше, ніж у відповідному періоді минулого року. Збільшились поставки товарів до Іспанії у 5,7 рази, Литви - у 3,0 рази, Італії – у 1,7 рази, Нідерландів – на 47,9 %, Польщі – на 46,8 %, Німеччини - на 6,4 %, зменшились – до Франції – у 2,5 рази. 
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Рис. 10 Основні країни-експортери, (%)
Російська Федерація залишається найбільшим партнером у експорті товарів. До неї поставлено продукції на суму 27,5 млн дол. США, що складає 25,0 % експортованої з міста продукції (у відповідному періоді минулого року 25,0 млн дол. США або 27,1 % ). Обсяг експорту до Республіки Білорусь порівняно з відповідним періодом минулого року зменшився на 10,1 % та склав 11,0 млн дол. США або 10,0 % загального експорту товарів підприємствами міста.

Основними партнерами в імпорті товарів були Білорусь (31,3 %), Еквадор (15,5 %), Китай (12,5 %), Російська Федерація (10,3 %), Польща (3,9%), Німеччина (3,5 %), Нідерланди (2,4 %) та  Індія (2,3 %). 
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Рис. 11 Основні країни-імпортери, (%)
У структурі імпорту 29,8 % займають каучук та гума, 17,1 % - продукти рослинного походження, 11,5 %- текстильні матеріали та текстильні вироби, 7,8%- пластмаси та полімерні матеріали, 7,4 % - продукція хімічної промисловості та пов’язаних з нею галузей, 5,1% - засоби наземного транспорту, крім залізничного, 4,7 % - котли і машини, 4,1% - недорогоцінні метали та вироби з них.

З країн ЄС імпортовано 21,5 % товарів (у січні-вересні 2013 року 25,0%). На підприємства міста імпортовано товарів на суму 25,1 млн дол. США, що становить 52,0 % рівня січня-вересня 2013 року. 

Фінансовий результат суб’єктів господарювання. Очікується, що за підсумками року підприємствами і організаціями міста, включаючи підприємства, які звітують один раз на рік, будуть отримані збитки (сальдо) у сумі – 653,7 млн грн проти – 197,8 млн грн у минулому році. Прибутки зменшаться порівняно з 2013 роком на 41,9 млн грн або на 10,8 % та складуть 344,3 млн грн. Збитки підприємств збільшаться на 414,0 млн грн або майже на 80 %.

Скорочення прибутків очікується у всіх сферах економічної діяльності. Найбільше скорочення прибутків очікується у сфері транспорту, складського господарства, поштовій та кур’єрській діяльності – на 52,3 %, сільському господарстві - на 30,4 %, операцій з нерухомим майном – на 33,8%, професійній, науковій та технічній діяльності – на 29,3 %, будівництві – на 19,3 %,оптовій та роздрібній торгівлі; ремонт автотранспортних засобів та мотоциклів – на 3,7 %, промисловості – на 2,0 %.

У 2014 році лише у трьох галузях з п’ятнадцяти очікується скорочення збитків порівняно з минулим роком. Підприємства сфери адміністративного та допоміжного обслуговування скоротять збитки на 28,9 %, тимчасового розміщування та організації харчування – на 1,4 %, інформації і телекомунікації, наданні інших видів послуг – на 0,8 %. В інших сферах господарської діяльності відбудеться зростання збитків. Найбільше зростання очікується промисловості (у 2,7 рази), у сільському господарстві (+56,0 %), освіті (+39,7 %), будівництві (+39,2 %), професійній, науковій та технічній діяльності (+36,7 %),оптовій та роздрібній торгівлі; ремонт автотранспортних засобів та мотоциклів (+35,1 %), сфері транспорту, складського господарства, поштовій та кур’єрській діяльності (+24,4 %).

Діяльність підприємств комунальної форми власності. У місті діє19 підприємств комунальної форми власності. З них 10 належать до житлово-комунальної сфери, три – торгівлі і послуг,два – культури, два – ЗМІ,одне – будівництва та одне –транспортне. 

Очікуваний загальний розмір доходів комунальних підприємств у 2014 році складе 370,6 млн грн (без урахування ПДВ), що на 13,8 % більше аналогічного показника минулого року. 
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Рис. 12 Фінансовий результат діяльності комунальних підприємств міської ради, (млн грн)

Загальні витрати підприємств у 2014 році очікуються у розмірі511,5 млн грн.
Плановий розмір чистого прибутку – 1,2 млн грн., збитків – 142,1 млн грн. Загальний фінансовий результат діяльності підприємств комунальної власності міської ради у 2014 році – збитки у сумі140,9 млн грн.
За результатами діяльності поточного 2014 року дев’ять підприємств комунальної форми власності міської ради, а саме «Шкільне», «Спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування», «Паркування та ринок», «Дільниця з контролю за благоустроєм міста», «Зеленбуд», «Редакція Чернігівської міської газети «Чернігівські відомості», «Будинок книги», «ТРА «Новий Чернігів», «Міський палац культури» планують отримати чистий прибуток у сумі 1,2 млн грн.
Збитки у сумі 142,1 млн грн очікуються на дев’яти комунальних підприємствах міської ради. Найбільші суми збитків очікують: «Чернігівводоканал» (майже 127,0 млн грн.), «Чернігівське тролейбусне управління» (майже 3,0 млн грн.), "АТП-2528" ( 1,9 млн грн). «Чернігівбудінвест» (35,0 тис. грн), «Центральний парк культури та відпочинку» (661,0 тис. грн), а також всі комунальні житлово-експлуатаційні підприємства (загальний розмір збитків – 9,7 млн грн). 

Очікуваний фінансовий результат діяльності комунальних підприємств за 2014 рік (сальдо) – збитки близько 140,9 млн грн.
На поповнення матеріально-технічної бази комунальних підприємств за рахунок внесків у статутні фонди міським бюджетом на 2014 рік передбачено 32487,9 тис. грн. Сума видатків за 9 місяців склала 17593,3 тис. грн. Ці кошти спрямовані на оплату заборгованості за 2013 рік та на проведення робіт з ремонту житла, об’єктів благоустрою та виконання заходів з підготовки житлового фонду до зими. Крім того, комунальним підприємством «АТП-2528» Чернігівської міської ради, за рахунок коштів міського фонду охорони навколишнього природного середовища, придбано спецобладнання на сміттєвоз вартістю 277,5 тис. грн.
Енергозбереження. У поточному році, в умовах дефіциту і постійно зростаючої вартості всіх видів енергоносіїв, питання енергозбереження та підвищення ефективності використання енергоносіїв установами, закладами бюджетної сфери та комунальної сфери міста стало одним з пріоритетних завдань міської ради.

У рамках співпраці з проектом USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні» продовжується робота щодо удосконалення розробленого відповідно до Європейської ініціативи "Угода мерів" Плану дій сталого енергетичного розвитку до 2020 року. Робота над розробкою плану завершується і найближчим часом він буде винесений на розгляд міської ради. Прийняття програмного документу дасть змогу місту долучитися до дешевих кредитних та інших фінансових ресурсів від міжнародних фінансових організацій.

Ведеться робота з реалізації енергозберігаючих заходів у будівлях навчальних закладів, що виконуються за рахунок кредиту Північної Екологічної Фінансової Корпорації (НЕФКО) згідно з інвестиційним проектом «Підвищення енергоефективності в будівлях навчальних закладів м.Чернігова».Проектом заплановано заміну вікон та дверей, заміну ламп розжарювання на енергозберігаючі та установку тепловідбивних екранів (ЗНЗ №2, 9, 12, 20, 21, 22 та 27) для забезпечення скорочення споживання енергоресурсів установами освіти міста Чернігова. Загальна вартість проекту становить 3980,8 тис грн., у т. ч. частка міського бюджету 900,2 тис. грн.
На даний час виготовлена проектно-кошторисна документація, проведена її експертиза, виконані роботи із заміни вікон та вхідних дверей ЗНЗ № 2, 9, встановлені тепловідбивні екрани та замінені на енергоефективні лампи розжарення. Замінюються на енергоефективі вікна та двері у ліцеї № 22 і ЗНЗ № 20. Загалом виконано робіт на суму понад 2,3 млн грн.
Після отримання другого та третього траншів кредиту реалізація енергозберігаючих заходів буде проводитись у ЗНЗ № 12,21 та 27.

За рахунок коштів міського бюджету виготовлено проектно-кошторисну документацію на комплексну термореновацію загальноосвітніх навчальних закладів № 5 і 11. 

У рамках Програми енергозбереження у закладах охорони здоров’я     м. Чернігова на 2013-2017 роки протягом поточного року в міських лікарнях № 1 та № 2 виконано планову промивку системи опалення та встановлюються тепловідбивні екрани, що дасть змогу покращити мікроклімат у приміщеннях лікарень. Крім того, у міській лікарні № 1 замінено на енергоефективні 121 лампу розжарення та до кінця року буде замінено 124 вікна. Реалізація енергозберігаючих заходів в закладах системи охорони здоров’я дали змогу скоротити в порівнянні з минулим роком споживання теплової енергії на 2,6 тис. Гкал, води на 13 тис. куб. метрів, природного газу на 29,7 тис. куб. метрів. Загалом на заходи з енергозбереження в закладах охорони здоров’я в поточному році використано майже 2 млн грн.
У закладах культури міста в рамках програми енергозбереження виконана промивка систем опалення, замінені на енергоефективні лампи розжарення. До кінця року у закладах бібліотечної системи, Палаці художньої творчості дітей, юнацтва та молоді та міському Палаці культури планується замінити 578 кв. м. вікон. 

В житлово-комунальній сфері міста також реалізовувались заходи з енергозбереження. Житлово-експлуатаційними підприємствами виконано роботи з відновлення ізоляції теплових мереж на суму майже 150 тис. грн., утеплено вікна та вхідні двері житлових будинків, встановлюються автоматичні системи керування освітленням місць загального користування, з мешканцями житлових будинків проводиться роз’яснювальна робота щодо економного використанню енергоресурсів.

КП «Чернігівводоканал» міської ради продовжує роботу з оптимізації потужностей електричного обладнання. Замінені на менш потужні трансформаторні підстанції на насосній станції водопроводу № 1 та очисних спорудах, здійснена заміна застарілого обладнання, відключена трансформаторна підстанція на насосній станції водопроводу № 5. Обсяги капіталовкладень склали 433,3 тис. грн, розрахунковий економічний ефект від впровадження заходів – 138,9 тис. грн.
ПАТ "Облтеплокомуненерго" виконані роботи з реконструкції чотирьох котелень, ще на п’яти котельнях здійснено переоснащення технологічного устаткування і систем управління та автоматизації. Загальна сума капіталовкладень склала 31,2 млн грн., економічний ефект 7,9 млн грн.
Зайнятість населення та ринок праці. Протягом січня – вересня 2014 року на обліку у міському центрі зайнятості перебувало 8230 безробітних, що на 10,7 % менше, ніж у відповідному періоді минулого року. З початку року зареєстровано 4769 безробітних громадян (на 12 % менше). З них 54,4 % - жінки, 52,5 % - молодь у віці до 35 років. За згодою сторін звільнено 1969 осіб(41,3 % від усіх зареєстрованих), за власним бажанням - 436 осіб, (9,1 %), скорочено 317 осіб (6,6 %).
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Рис. 13 Динаміка працевлаштування зареєстрованих безробітних, (осіб)

Кількість зареєстрованих випускників навчальних закладів протягом цього періоду становить 210 осіб (4,4 %). Це свідчить про невідповідність напрямів та обсягів професійної підготовки молодих людей потребам ринку праці. Зареєстровано 1652 осіб, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці та потребують соціального захисту, що склало 34,6 % від загальної кількості зареєстрованих.
Для вирішення проблеми працевлаштування жителів міста, що звертаються за допомогою у службу зайнятості, Чернігівським міським центром зайнятості широко застосовуються активні форми зайнятості населення. Протягом січня – вересня 2014 року ними було охоплено 3568 безробітних, що становить 43,4 % від загальної кількості тих, що перебувають на обліку.

Вирішенню проблем безробіття сприяє постійне співробітництво центру зайнятості з роботодавцями міста. Протягом звітного періоду у наявності було 5722 вакансії від 1414 підприємств, установ, організацій та фізичних осіб-підприємців. За направленням служби зайнятості укомплектовано – 3760 вакансій. Здійснюється постійна актуалізація та поповнення банку вакансій.

До виконання громадських робіт за січень – вересень цього року було залучено 1064 осіб або 82 % від завдання, що планувалось згідно Програми організації і проведення у 2014 році громадських робіт для незайнятих громадян м. Чернігова.

Протягом березня-жовтня 2014 року до міського центру зайнятості у пошуках роботи звернулося 208 внутрішніх переселенців. З них 64 - отримали статус безробітного, 22 - працевлаштовані. 

У листопаді поточного року в Чернігівському міському центрі зайнятості відбувся інформаційно-просвітницький захід для громадян, які переселилися з АР Крим та тимчасово окупованих східних регіонів України. В центрі зайнятості працювали консультаційні пункти, де учасники заходу мали змогу отримати індивідуальні консультації фахівців різних соціальних служб, відомств міста, юристів, психологів щодо працевлаштування, забезпечення житлом, медичного обслуговування, видачі пенсій та соціальних виплат, відновлення втрачених документів, влаштування дітей у школи та дитячі садки тощо. У рамках заходу відбувся ярмарок вакансій для переселенців. Спеціалісти міського центру зайнятості ознайомили присутніх з основами законодавства про зайнятість населення, ситуацією на ринку праці міста, послугами служби зайнятості, професіями, що користуються попитом та перспективами працевлаштування.

Доходи населення. У поточному році спостерігається скорочення темпів приросту середньомісячної заробітної плати порівняно з попередніми роками. Очікується, що середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за підсумками 2014 року збільшиться на 5,7 % до 2685 грн. 
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          Рис. 14 Середньомісячна заробітна плата у м. Чернігові (грн)

Фонд оплати праці штатних працівників за підсумками року складе 2538,9 млн грн, що на 4,6 % більше, ніж у 2013 році.

В місті налічується 26 підприємств-боржників із виплати заробітної плати (з них 15 - економічно активні, вісім – банкрутів та три, що призупинили діяльність). За 10 місяців поточного року ситуація із виплатою заборгованості не покращилась – борги у порівнянні з початком року зросли на 853,2 тис. грн і склали 10,6 млн грн. 
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Рис. 15 Динаміка заборгованості із виплати заробітної плати по місту (тис. грн)

Найбільшими боржниками є підприємства будівельної галузі ПАТ «БК «Домобудівник» (2464,4 тис. грн) та ПАТ «Чернігівбуд» зі структурними підрозділами (2261,4 тис. грн). Крім того, з причини виникнення проблем з поставкою продукції до Росії, серед боржників знов знаходиться ПАТ «Чернігівський завод радіоприладів» (за станом на 01.11.2014 сума боргу становила 943,2 тис. грн).

У той же час з початку року борги ліквідували 19 підприємств міста на суму більш ніж 1,0 млн грн, серед них ПАТ ВТФ «Сіверянка», ПАТ «Чернігівський м’ясокомбінат», КП «Облавтосервіс», ТОВ «Шляхо-будівельне управління №14», ПрАТ «Чернігівський Янтар», ПП «Будпласт-2», ТОВ «Термінал-центр», ЧМГО «ФК «Легенда» та інші. 

Скоротили заборгованість із виплати заробітної плати ДП НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія» (на 544,6 тис. грн), 209 УНР (на 206,7 тис. грн), ПАТ «Готель «Градецький» (на 35,0 тис. грн), ТОВ «Чернігівський завод будматеріалів»(на 174,2тис.грн) та інші.

Прострочена заборгованість перед працівниками бюджетної сфери, що фінансуються з місцевого бюджету, відсутня. 

Транспорт та зв’язок. Основу транспортної інфраструктури міста становлять дві залізничні станції, річковий порт, чотири автотранспортних підприємства з перевезення вантажів, три підприємства з пасажирських перевезень, приватні перевізники, що займаються перевезенням вантажів та пасажирів. 

Автомобільним транспортом місті за дев’ять місяців 2014 року перевезено 582,0 тис. тонн вантажів і виконано 287,4 млн ткм вантажообороту, що у порівнянні з аналогічним періодом 2013 року становить 103,1 % та 129,7 % відповідно. 
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Рис. 16 Вантажні перевезення автомобільним транспортом, (тис. тонн)

Пасажирська маршрутна мережа міста включає 44 автобусних та дев’ять тролейбусних маршрутів. Щоденно для перевезення пасажирів надається 360 автобусів різної пасажиромісткості та 65 тролейбусів. Протяжність автобусних маршрутів становить 363,4 км, тролейбусних - 184 км. Зупинковими комплексами для посадки та висадки пасажирів, навісами та павільйонами облаштовано 243 об’єкти. Загалом на маршрутах існує 457 зупинок громадського транспорту.

Відповідно до укладених договорів, перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах здійснюють 14 перевізників, послуги з перевезень пасажирів електротранспортом надає комунальне підприємство «Чернігівське тролейбусне управління» міської ради. 

За січень-вересень поточного року обсяг перевезень пасажирів автотранспортом міста з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями, складає 30,7 млн пасажирів, пасажирооборот виконано в обсязі 299,0 млн пас. км, що становить 85,5 % та 93,0 % відповідно до відповідного періоду 2013 року.
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Рис. 17 Пасажирські перевезення автомобільним транспортом, (млн пас.)

Найбільшим соціальним перевізником міста є комунальне підприємство «Чернігівське тролейбусне управління», яке безплатно перевозить громадян усіх пільгових категорій. Загальні обсяги пасажирських перевезень та пасажирообороту, здійснені тролейбусами підприємства, зросли на 1,1 %. Перевезення пасажирів з платним проїздом зменшилися на 3,4 %. У 2014 році підприємством на умовах розстрочки платежу придбано два тролейбуси марки «Еталон-12110».

Послугами річкового транспорту з початку року скористалися 17,7 тис. пасажирів, що на 9,7 % менше, ніж за відповідний період 2013 року. Обсяг виконаного пасажирообороту зменшився на 11,2 % та становив 0,3 млн пас. км. Перевезення вантажів у поточному році ПАТ «Чернігівський річковий порт» не здійснювало.
Ситуація на ринку надання телекомунікаційних послуг жителям міста впродовж останніх років залишається стабільною. Загалом у місті працює близько 114 тисяч телефонних номерів фіксованого зв’язку, які надають для користування оператори телекомунікацій – Чернігівська філія ПАТ «Укртелеком», АТЗТ «Центр експлуатації – зв`язок», ТОВ «Таско», та Чернігівське відділення ТОВ «Інтертелеком». Зберігається тенденція до перерозподілу абонентів між операторами. Користувачі надають перевагу послугам мобільного зв’язку замість послуг фіксованого з’єднання. За 9 місяців поточного року кількість абонентів фіксованого зв’язку зменшилась більш ніж на 2600 одиниць. 

Кількість користувачів мобільного зв’язку суттєво не змінилася і становить близько 127-128 тис. номерів. 

Користуються доступом до всесвітньої мережі Інтернет понад 45 тис. чернігівських сімей. Кількість міжміських телефонів-автоматів на 1000 чол. населення міста становить 9,1. Послуги поштового зв`язку надають 25 поштових відділень.

Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом.

За станом на 01.10.2014 у місті введено в експлуатацію 51,4 тис. кв. м житла, з них 40,7 тис. кв. м багатоквартирного житла та 10,7 тис. кв. м -індивідуального. До кінця року планується ввести ще майже 34,4 тис. кв. м житла. Порівняно з попереднім роком буде введено в експлуатацію житла менше майже на 11 %. 
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Рис. 18 Введення в експлуатацію житла, тис. кв. м 

Серед багатоквартирного житла у звітному періоді прийнято в експлуатацію 44-квартирний житловий будинок по вул. Стрілецька, 22, 119–квартирний житловий будинок по вул. Толстого, 125 а, 26–квартирний житловий будинок по вул. Красносільського, 49, 178-квартирний житловий будинок (третя черга будівництва групи багатоквартирних житлових будинків з об’єктами громадського призначення) по вул. Старобілоуській, 61 б, 120-квартирний житловий будинок з об’єктами соціальної інфраструктури по вул.. Попова, 31 б та 72-квартирний житловий будинок з об’єктами соціально-побутового призначення по вул. 1-го Травня, 195 а.

На замовлення управління капітального будівництва міської ради у поточному році за рахунок коштів інвесторів завершено будівництво другої черги житлового будинку № 14 та другої черги житлового будинку № 7 у першому мікрорайоні «Масани» загальною площею 4760 кв. м., четвертої черги житлового будинку по просп. Перемоги, 119 загальною площею 7455,2 кв. м. 

За станом на 01.10.2014 на квартирному обліку у виконавчому комітеті міської ради перебувало 6478 сімей. Крім того, самостійний квартирний облік ведуть 65 підприємств та установ міста, на якому перебуває 2622 сім’ї.

Протягом січня-вересня 2014 року змінено статус 73 приміщень із службових та гуртожитків на житлові. Виділене житло та видано ордери 28 громадянам, що перебували на квартирному обліку як за місцем роботи так і за місцем проживання. З них п’ять ордерів видано соціально незахищеним мешканцям міста, а саме: три ордери – інвалідам війни, один – багатодітній родині та один – інваліду війни – учаснику бойових дій у зарубіжних країнах.

У житловому фонді соціального призначення перебуває 30 житлових приміщень, у фонді житла для тимчасового проживання – 18 квартир, які заселені в установленому законодавством порядку відповідною категорією громадян. З початку року таке житло отримали дев’ять дітей-сиріт, двоє інвалідів та один громадянин похилого віку.

Містобудування. У 2014 році у місті продовжувалась реалізації положень основних містобудівних документів – Генерального плану розвитку міста, Детального плану центральної частини міста, Схеми перспективного розвитку туризму та іншої містобудівної документації.

Рішенням виконавчого комітету міської ради від 20 січня 2014 року № 1 затверджений Детальний план території третього мікрорайону житлового району «Масани», у рамках реалізації якого надано містобудівні умови і обмеження забудови земельних ділянок комунальному підприємству «Чернігівбудінвест» міської ради для будівництва ряду багатоповерхових житлових будинків та будівництва магазину квітів «Гранд флора + партнер» по вул. Незалежності.

Рішенням виконавчого комітету міської ради від 30 травня 2014 року №133 затверджено Детальний план території спортивно-оздоровчого комплексу в кварталі вулиці Кільцевої та проспекту Миру. У жовтні 2014 року надано містобудівні умови і обмеження забудови земельної ділянки комунальному підприємству «Чернігівбудінвест» міської ради для будівництва спортивно-оздоровчого комплексу «Футбольний стадіон» в кварталі вул. Кільцевої та просп. Миру. 
За 11 місяців поточного року прийнято в експлуатацію як нове будівництво та в результаті реконструкції існуючих будівель або приміщень 24 магазини, 18 закладів громадського харчування, чотири перукарні, чотири заклади охорони здоров’я, 10 об’єктів виробничого призначення (майстерні, цехи тощо), 13 інженерних, телекомунікаційних або інших мереж та споруд, 12 покрівель житлових та громадських будівель та інші.

Будівництво, ремонт та утримання автомобільних доріг. У 2014 році на фінансування робіт з благоустрою вулично-дорожньої мережі міста та оплату заборгованості за 2013 рік у міському бюджеті заплановано 36695,0 тис. грн, у тому числі за рахунок субвенції із державного бюджету на суму 18087,1 тис. грн. Загальна сума виконаних ремонтно-будівельних робіт за 9 місяців склала 7682,4 тис. грн.
На 127 вулицях міста виконані роботи з поточного ремонту 24,2 тис. кв. м асфальтобетонного покриття. Капітально відремонтовані проїзні частини вулиць Київської, Толстого, 50 років СРСР на загальну суму 1711,9 тис. грн.  Розроблена проектно-кошторисна документація на капітальний ремонт вулиць Кільцева та Шевченка, тротуарів по проспекту Перемоги та вул. Рокоссовського. По проспекту Перемоги асфальтобетонне покриття тротуарів замінюється на фігурне елементне мощення. 

На виконання заходів Програми організації дорожнього руху на автомобільних дорогах, вулицях міста Чернігова протягом 9 місяців поточного року використано 1155,9 тис. грн. Встановлено 156 дорожніх знаків, виконано ремонт засобів регулювання дорожнього руху, ремонт та встановлення направляючого пішохідного огородження, відновлена дорожня розмітка на 70 пішохідних переходах та на 10,3 км вздовж доріг, розпочаті роботи з будівництва світлофорного об’єкту на перехресті вул. Шевченка та вул. Малиновського. Комунальному шляхо-будівельному підприємству міської ради для відшкодування витрат на експлуатацію та утримання засобів регулювання дорожнього руху перераховано 984,9 тис. грн.
У рамках Програми покращання покриття доріг та проїздів у житловій забудові м. Чернігова протягом 9 місяців виконано робіт на загальну суму 1513,1 тис. грн (25,9 % запланованого на рік).

Житлово-комунальне господарство. На 2014 рік заплановано виконати робіт із капітального ремонту житлового фонду комунальної власності на суму 4969,0 тис. грн. За 9 місяців виконано робіт з капітального ремонту на суму 1801,1 тис. грн, з поточного ремонту - на суму 7021,7 тис. грн.
В рамках реалізації Програми модернізації та заміни ліфтів у житловому фонді м. Чернігова на 2008-2015 роки протягом 9 місяців виконано робіт на суму 311,6 тис. грн. За ці кошти проводилось технічне діагностування, експертне обстеження ліфтів, розроблено проектно-кошторисну документацію та виконано ремонт ліфтів у будинку № 20 по вул. Чернишевського (під.1,2), № 53 (під.1,2), № 68 (під.1,2) по вул. П’ятницькій, № 3 по вул. Савчука (під.7), № 78 по вул. Горького (під.2), № 40 по вул. Мстиславській (під.1).  

Для утримання та поточного ремонту об’єктів комунальної власності у загальному фонді міського бюджету на 2014 рік передбачено 44 003,6 тис. грн. За 9 місяців освоєно 24 464,8 тис. грн. За ці кошти  фінансувалось прибирання вулиць, парків, скверів, зелених зон, освітлення, святкове оформлення міста, обслуговування мереж зовнішнього освітлення, газопостачання Вічного вогню,  виконувалось утримання підземних переходів, очисних споруд та зливової каналізації, кладовищ, міських туалетів, фонтанів, інші необхідні для міста роботи. Розпочаті роботи з капітального ремонту мереж зовнішнього освітлення бульвару по проспекту Миру. Для розширення кладовища „Яцево” викуплено дві земельні ділянки та продовжено, розпочате у 2013 році, встановлення огорожі на кладовищі.

В рамках реалізації Програми освітлення міста Чернігова на 2015-2017 роки продовжуються роботи з реконструкції мереж зовнішнього освітлення вул. Щорса, замовлена проектно-кошторисна документація реконструкції шаф зовнішнього освітлення по вул. Дніпровська та вул. Красносільського, розпочаті роботи з реконструкції мереж зовнішнього освітлення вул. Дніпровська.

Сума надходжень коштів фізичних та юридичних осіб до Цільового фонду розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста на підставі договорів про пайову участь, що укладаються між виконавчим комітетом Чернігівської міської ради та відповідними фізичними та юридичними особами, за 9 місяців 2014 року склала 1434,7 тис. грн. З цих коштів 899,4 тис. грн спрямовано на розроблення проектно-кошторисної документації на реконструкцію бульвару по просп. Миру від проспекту Перемоги до вул. Щорса. та погашення заборгованості 2013 року за ремонт ліфтів комунального підприємства „ЖЕК-13” Чернігівської міської ради.

У 2014 році на виконання Програми реконструкції та відновлення дитячих ігрових та спортивних майданчиків встановлено дитяче ігрове обладнання за наступними адресами: просп. Перемоги, 45, 162, 199; вул. Доцента, 4-б; вул. Горького, 78; вул. Савчука, 7-а; вул. Жабинського, 3, 13; просп. Миру, 16, 21, 249, 269; вул. Пархоменка, 3; вул. Космонавтів, 1, 12; вул. 1 Травня, 165, пров. Гомельській, 5; вул. Красносільського, 79; вул. Щорса, 6, 27. Сума витрат склала 395,1 тис. грн.
До кінця 2014 року в рамках Програми з реконструкції (відновлення) покрівель житлових будівель планується виконати ремонт покрівель на суму 2,5 млн грн.
Комунальним підприємством «Чернігівводоканал» міської ради виконані роботи із заміни каналізаційного колектору діаметром 1400 мм по вул. Ушинського від камери біля мазутосховища до камери переключення за територією ТЕЦ, улаштовано камери переключення напірних каналізаційних колекторів діаметром 600 та 700 мм на повороті в районі гідрокар’єру по намивній території «Лісковиця», виконано реконструкцію системи водовідведення житлового району «Масани» з будівництвом каналізаційно-насосної станції.

Управління об’єктами комунальної власності. До Переліку об’єктів комунальної власності територіальної громади. Чернігова, які підлягають приватизації у 2014 році, включено вісім об’єктів, два з яких підлягають приватизації шляхом викупу, два - шляхом продажу на аукціоні за методом зниження цін та чотири - шляхом продажу на аукціоні.

За станом на 01.10.2014 приватизовано шляхом викупу три об’єкта. Укладено договори купівлі-продажу на суму (комунальна частка)                     229,87 тис. грн, крім того ПДВ - 45,97 тис. грн.
Протягом дев’яти місяців 2014 року оголошено три аукціони. Всі аукціони не відбулись: один – у зв’язку з поданням на участь в аукціоні лише однієї заявки, два - у зв'язку з відсутністю заяв.

По двох об’єктах (вул. Любецька, 34 та вул. Кирпоноса, 14 а), які підлягають приватизації разом з земельною ділянкою, ведеться підготовка технічної документації на земельні ділянки. Ускладнює підготовку цих об’єктів для приватизації необхідність розроблення документації із землеустрою, закріплення земельних ділянок за власником (користувачем) та присвоєння кадастрового номеру земельним ділянкам, на яких розташовані зазначені об’єкти, що в свою чергу призводить до уповільнення процесу приватизації, а отже і надходженню коштів до бюджету. 

За станом на 01.10.2014 фондом комунального майна міської ради укладено 195 договорів оренди, з них два договори оренди цілісних майнових комплексів, які забезпечують теплопостачання міста.

Сума надходжень за січень - вересень 2014 року від орендної плати до міського бюджету складає 14238,3 тис. грн, що становить 110,6 % від запланованого на цей період (12870,0 тис. грн). У тому числі: за цілісні майнові комплекси – 12489,1 тис. грн (107,2% від плану), за нерухоме та інше окреме індивідуально визначене майно –  1749,2 тис. грн (144,0 % від плану).

За останні роки визначилася стійка тенденція до зменшення надходжень коштів до міського бюджету від орендної плати за інше окреме індивідуально визначене майно внаслідок збільшення питомої ваги площ, що передані в оренду з орендною платою 1 грн. на рік, у загальній структурі орендованих площ нерухомого комунального майна та відсутністю привабливих об’єктів нерухомості для передачі в оренду.

Протягом 2014 року прийнято у комунальну власність територіальної громади м. Чернігова п’ять квартир, 96 відрізків зовнішніх мереж електро-, тепло-, газо-, водопостачання та водовідведення, вісім будівель та споруд, призначених для обслуговування мереж.

За станом на 01.11.2014 укладено 372 договори оренди земельних ділянок, прийнято рішення про передачу в постійне користування 79 земельних ділянок та укладено договори купівлі-продажу на суму 514,9 тис. грн (чотири земельні ділянки), зареєстроване право комунальної власності на 714 земельних ділянок.
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Рис. 19 Динаміка надходжень до міського бюджету коштів від продажу земельних ділянок, оренди та земельного податку, (тис. грн)

У рамках впровадження нормативної грошової оцінки, відповідно до рішення міської ради від 31.03.2011 «Про затвердження технічної документації з нормативної грошової оцінки земель міста Чернігова за станом на 01.01.2010» (7 сесія 6 скликання), укладено шість додаткових угод до договорів оренди земельних ділянок та встановлено відповідну орендну плату в п’яти оновлених договорах оренди земельної ділянки, що може забезпечити додаткові надходження до бюджету у сумі 738,3 тис. грн на рік. 

У рамках Програми розвитку земельних відносин на території міста Чернігова на 2013-2016 роки державним науково-виробничим підприємством «Геосистема» виконано аерофотозйомку з розміром пікселя 0,07 метра на місцевості та виготовлено ортофотоплани масштабу 1:10000 міста Чернігова та прилеглих територій. Вартість робіт склала 299,9 тис. грн. У подальшому  ортофотоплани будуть використані при розробленні (оновленні) Генерального плану розвитку м. Чернігова.
Демографічна ситуація. За станом на 1 жовтня 2014 року чисельність наявного населення у м. Чернігові склала 295,1 тис. осіб. Порівняно з початком 2014 року наявне населення міста зменшилось на 0,6 тис. осіб. Зменшення відбулось за рахунок природного скорочення, яке склало 645 осіб. 
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Рис. 20 Природний рух населення, (осіб) 

Протягом дев’яти місяців поточного року у місті народилось 2044 дитини, що на 66 дітей більше, ніж у відповідному періоді минулого року. Кількість померлих збільшилась на 205 осіб. Обсяг природного скорочення порівняно з відповідним періодом минулого року збільшився на 139 осіб. 

Сальдо міграції за підсумками 9 місяців 2014 року позитивне та складає 96 осіб проти 407 осіб у відповідному періоді 2013 року.

Здоров’я населення. Медико-демографічна ситуація у місті залишається складною, хоч в останні роки намітилась деякі позитивні тенденції. За підсумками 9 місяців 2014 року зареєстровано зменшення показника захворюваності населення на туберкульоз на 8,2% (з 42,4 на 100 тис. населення у минулому році до 38,9 за звітний період). Захворіло на туберкульоз 113 осіб, у т. ч. двоє дітей (9 міс. 2013 – 123 особи). 

Протягом 9 місяців поточного року методом флюорографії обстежено 922,5 тис. осіб, що складає 70,4% від числа підлеглих обстеженню. 

Питання проведення туберкулінодіагностики дітям віком до 14 років (включно) впродовж звітного періоду вирішувалось лише за кошти батьків. Протягом 9 місяців 2014 року обстежено методом туберкулінодіагностики 6466 дітей віком до 14 років (включно), що складає 31,0% з числа тих, що підлягали обстеженню (9 міс. 2013 – відповідно 5014 дітей та 18,9%). З місцевого бюджету профінансовано лише 14,9 тис. грн на закупівлю туберкуліну.

Показник захворюваності на злоякісні новоутворення (за попереднім даними) складає 292,5 на 100 тис. населення проти 291,8 у відповідному періоді минулого року. Відсоток виявлення хворих під час профілактичних оглядів складав 18,0% (обласний показник – 18,1%). 

З метою раннього виявлення артеріальної гіпертензії, як основної причини розвитку серцево-судинних захворювань, проводиться активне вимірювання артеріального тиску у населення. На базі поліклінічних відділень Чернігівської міської лікарні № 1 та № 2 функціонують «Школи здоров’я для осіб з артеріальною гіпертензією». 

У стаціонарах пролікований 371 хворий на гострий інфаркт міокарду, з яких померло 56 осіб. Завдяки розробці та впровадженню маршруту пацієнта, нових форм та методів лікування госпітальна летальність від гострого інфаркту міокарда склала 15,1% проти 20,3% за аналогічний період минулого року. 

З 02.01.2014на базі Чернігівської міської лікарні № 2 Чернігівської міської ради відкрите кардіологічне відділення № 1 для надання медичної допомоги хворим після малоінвазивних операцій на серці, яке розраховано на 20 ліжок. Спеціалістами відділення запроваджені у поточному році операції (аорто-коронарне шунтування) з застосуванням апарату штучного кровообігу. Впродовж звітного періоду проведено сім таких операцій. Для оснащення відділення було придбано два кардіомонітора, два інфузійних насоса та дефібрилятор.

З метою оптимізації ліжкового фонду в лікарнях міста з початку року скорочено 62 стаціонарних ліжка (з 1652 ліжок до 1590 ліжок). Забезпеченість населення стаціонарними ліжками становить 54,8 на 10 тис. постійного населення проти 56,9 у 2013 році. З травня 2014 року на базі лікарні № 4 у межах існуючого ліжкового фонду розширено до 40 ліжок відділення «Хоспіс». У пологовому будинку відкрито відділення екстрагенітальної патології для вагітних з тяжкою патологією. 

На базі Центру мікрохірургії ока, який функціонує на базі поліклініки Чернігівської міської лікарні № 2, протягом звітного періоду проведено 562 операції проти 218 операцій у минулому році.

З метою покращення доступності первинної медико-санітарної допомоги населенню міста проведено упорядкування дільниць поліклінічних відділень міських лікарень №№ 2 та 3. 

У закладах охорони здоров’я міської ради функціонують 75 дільниць загальної практики-сімейної медицини. Завершено підготовку лікарів поліклінічного відділення лікарні № 4 за спеціальністю загальна практика-сімейна медицина. 

У денних стаціонарах функціонує 201 ліжок, що залишилось на рівні минулого року. Кількість пролікованих хворих у денних стаціонарах та стаціонарах вдома склала 15025 пацієнтів, що на 2,5% менше у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, з них 52,6% –люди похилого віку.

Для надання стаціонарної допомоги ветеранам війни в міських лікарнях функціонують 36 палат підвищеної комфортності на 97 ліжок. За станом на 01.10.2014 на базі стаціонарних відділень міських лікарень Чернігівської міської ради проліковано 1195 ветеранів війни. В обласному госпіталі для інвалідів та ветеранів війни протягом 9 місяців 2014 року отримали медичну допомогу 365 ветеранів війни. У зв’язку з обмеженим фінансуванням витрати на один ліжко-день під час лікування в закладах охорони здоров’я Чернігівської міської ради для ветеранів війни за станом на 01.10.2014 року складають: на харчування – 5,64 грн (норматив – 35 грн) та на медикаменти – 10,81 грн (норматив – 40 грн).

Протягом звітного періоду, за рахунок коштів благодійників, придбано для: Чернігівської міської лікарні № 1 – реанімаційний анестезіологічний монітор та лабораторне обладнання, Чернігівської міської лікарні № 2 – система рентгенівська діагностична С-подібна мобільна, реєстратор та система холтерівська «DiaCard», автоматичний діагностичний комплекс «Кардіо+», гастроскоп з відео процесором для ендоскопів, обладнання для хірургічних операцій, набір для коронарної та судинної хірургії; КЛПЗ «Чернігівська міська лікарня № 3» – високочастотний електрохірургічний апарат та хірургічне обладнання, електрокардіограф, фізіотерапевтичний комплекс, апаратура для лабораторних досліджень; лікарні № 4 – електрокардіограф, додаткове обладнання для флюорографа, який придбано за кошти бюджету розвитку у 2013 році, пологового будинку – фізіотерапевтичне та лабораторне обладнання, пульсоксиметр, пологові ліжка, автомобіль ЗІЛ передано з обласної психоневрологічної лікарні, стоматологічної поліклініки – дентальний рентгенапарат, апарат для ультразвукової терапії, п’ять стоматологічних установок. За кошти міського бюджету для дитячої стоматологічної поліклініки закуплено сучасний багатофункціональний компресор для стоматологічних установок вартістю 95,0 тис. грн.
Колективом дитячої стоматологічної поліклініки розроблено та впроваджено профілактичний проект «Театр здоров’я», який вже визнано на всеукраїнському рівні як один з кращих освітніх заходів з профілактики стоматологічних захворювань та навчання гігієні, порожнини рота. 

Протягом 9 місяців поточного року на потреби медичної галузі міста профінансовано 163 942,4 тис. грн проти 156 728,7 тис. грн за аналогічний період минулого року. Видатки на 1 мешканця склали – 564,8 грн (за 9 міс. 2013 р. – 539,9 грн ). 

За рахунок місцевого бюджету на пільгові медикаменти використано 1104,0 тис. грн проти 1275,1 тис. грн за аналогічний період минулого року. На забезпечення жителів міста Чернігова ліками за кошти місцевого бюджету негативно вплинули підвищення цін на препарати заводами-виробниками, спричинені валютними коливаннями, введення податку на додану вартість у розмірі 7,0%. 

На 2014 рік для проведення зубопротезування пільгових категорій населення з місцевого бюджету передбачено 315,2 тис. грн. Протягом 9 місяців 2014 року здійснено безкоштовно зубопротезування 268 особам, які відносяться до пільгових категорій населення, на суму 238,8 тис. грн, з них 124 ветеранам війни на суму 103,8 тис. грн (9 міс. 2013 року відповідно 234 ос. на суму 236,4 тис. грн та 127 ветеранів війни на суму 124,87 тис. грн). 

На виконання Державної цільової програми «Цукровий діабет» на придбання інсулінів (для 1629 дорослих та 65 дітей у віці до 18 років –  хворих на цукровий діабет) профінансовано протягом 9 місяців 2014 року 3654,6 тис. грн (субвенція – 3386,9 тис. грн, з місцевого бюджету – 267,7 тис. грн), що становить 68,0 % від запланованого. За аналогічний період минулого року 4215,8 тис. грн (субвенція – 3394,2 тис. грн, з місцевого бюджету – 402,0 тис. грн), що становило 77,9 % від запланованого. Для забезпечення хворих на цукровий діабет таблетованими цукрознижуючими препаратами станом на 01.10.2014 профінансовано з місцевого бюджету 369,6 тис. грн проти 419,6 тис. грн за аналогічний період минулого року(план на 2014 рік – 551,0 тис. грн).

З 01.07.2014 продовжується реалізація пілотного проекту щодо запровадження державного регулювання цін на лікарські засоби для лікування осіб з гіпертонічною хворобою, яким на поточний 2014 рік передбачено обсяг видатків у сумі 912,1 тис. грн. За станом на 01.10.2014 лікарями виписано 13571 рецепт, з них відшкодовано 9038 для 6610 пацієнтів на суму 579,0 тис. грн.  

Освіта. В освітній галузі міста Чернігова функціонує 55 дошкільних, 34 загальноосвітні, одна вечірня, дві спеціальні, три позашкільні навчальні заклади.

Навчально-виховний процес забезпечують майже 3,6 тис. педагогічних працівників, у тому числі 1412 – у дошкільних, 2132 – у загальноосвітніх, 54 – у позашкільних навчальних закладах. 

У 2014-2015 навчальному році на базі дошкільних навчальних закладів № 10 та № 66відкрито дві додаткові групи для дітей раннього дошкільного віку. 

У 2014-2015 навчальному році в загальноосвітніх навчальних закладах міста здобувають освіту 24528 учнів, сформовано 93 перші класи.

З метою забезпечення права на освіту дітей з особливими потребами відкрито сім класів з інклюзивною формою навчання на базі загальноосвітніх навчальних закладів №№ 10, 18, 24 та 30.

Покращенню якості надання освітніх послуг сприяє впровадження профільного навчання, яким охоплено 100 % учнів 10-11 класів. Поглиблене вивчення окремих предметів запроваджено для 27 % учнів.

За результатами участі в ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін команда учнів м. Чернігова здобула 134 дипломи та посіла перше загальнокомандне місце. Дипломантами ІV(Всеукраїнського) етапу олімпіад стали 17 учнів шкіл міста.

Крім того, 42 дипломи отримати учні за підсумками ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України у 2013-2014 навчальному році.

У загальноосвітніх навчальних закладах встановлено 57 навчальних комп’ютерних комплексів, усі заклади підключено до Всесвітньої мережі Інтернет. Кількість учнів на один  персональний комп’ютер у навчальних закладах міста становить 22,6.


У гуртках і секціях позашкільних навчальних закладів системи освіти свої навички та вміння розвивають понад 13,6 тис. школярів (54,5 % від загальної кількості дітей шкільного віку).

У порівнянні з 2013 роком збільшилась мережа гуртків у позашкільних навчальних закладах та кількість дітей, які їх відвідують. З урахуванням закладів, підпорядкованих відділу культури та іншим структурам, показник охоплення позашкільною освітою дітей та учнівської молоді становить 74,7%.

З початку нового навчального року у загальноосвітні навчальні заклади та у позашкільні навчальні заклади міста влаштовано відповідно 249 школярів та89 дітей вимушених переселенців з Автономної Республіки Крим та з території проведення антитерористичної операції. Усіх дітей забезпечено підручниками, залучено до позакласної та позашкільної роботи та надається соціально-психологічна допомога.

Культура та туризм. Мережа закладів культури і мистецтва, підпорядкованих управлінню культури, збережена на стабільному рівні і становить 20 установ, з яких 13 бібліотек міської централізованої бібліотечної системи, дві музичні школи, дитяча художня школа, школа мистецтв, два палаци культури та міський парк культури та відпочинку.

Протягом 2014 року у місті проводились концерти, фестивалі, конкурси, шоу-програми, гала-концерти, виставки, загальноміські свята, велась робота з відродження народних традицій та обрядів, відзначення календарних та професійних свят, забезпечено стабільну роботу атракціонів Центрального парку культури та відпочинку. У Палаці культури художньої творчості дітей, юнацтва та молоді збережено мережу клубних формувань, творчих колективів та любительських об’єднань, в яких задіяні понад 600 чоловік. Забезпечено стабільну діяльність творчих колективів Палацу. 

До складу Чернігівської міської комунальної централізованої бібліотечної системи входить 13 бібліотек, що обслуговують дорослих та дітей. На базі бібліотек Чернігівської міської комунальної централізованої бібліотечної системи працюють сім клубів за інтересами, де проводяться літературно-мистецькі заходи, зустрічі, майстер-класи, виставки художніх робіт. 

У 2014 році міська централізована бібліотечна система взяла участь у конкурсі Програми «Бібліоміст», стала переможцем та отримала грант у вигляді дев’яти комплектів комп’ютерної техніки. Завдяки цьому в Центральній міській бібліотеці ім. М.М.Коцюбинського створений та успішно діє безкоштовний навчальний заклад «Університет 60 плюс» для людей похилого віку, які навчаються на двох факультетах: інформаційних і комунікаційних технологій та правовому. Про пройдений курс навчання сертифікати отримали більше 100 осіб. 

Місто продовжує розвиватись як туристичний центр. У Чернігові працює туристично-інформаційний центр. Триває постійне наповнення та вдосконалення роботи туристичного сайту міста. Проведена робота щодо зміни системи адміністрування та керування сайтом. Продовжується налагодження партнерських взаємин з іншими веб-сайтами туристичного спрямування та обмін інформацією про туристичні події нашого міста. Сайт безкоштовно зареєстрований у п’ятьох всеукраїнських Інтернет-каталогах туристичного спрямування. Постійно розповсюджується путівник «Чернігів як на долоні» російською та англійською мовами з окремими картами – схемами центральної частини міста з визначеними туристичними об’єктами, транспортною схемою та загальною картою міста, карта – схема Чернігова з короткою анотацією про основні пам’ятки (українською та англійською мовами), календар подій на 2014 рік, флаєри про діяльність туристичного центру та екскурсійні маршрути. Протягом року встановлювались елементи туристичної навігації (вуличні вказівники, інформаційні та контент стенди).Проведено 23 службові  екскурсії та надано сприяння в організації 43 екскурсій у місті та області.

Проводились інформаційно-презентаційні тури для представників всеукраїнських та регіональних ЗМІ, працівників туристичної галузі та місцевого самоврядування Південної Естонії та Гомеля (республіка  Білорусь). 

Продовжує розширюватися мережа вільних WiFi-зон, які охоплюють значну частину історичного та адміністративного центру Чернігова: проспект Миру, в районі Катерининської церкви та Валу (гарматна алея), Алея Героїв, сквери Попудренка, Богдана Хмельницького, міський парк культури. Безкоштовний доступ до Інтернету пропонують всі заклади ресторанного та готельного господарства. Також працюють три веб-камери, що дозволяють он-лайн спостерігати за життям міста (на Красній площі, біля магазину «Мегацентр», в міському парку культури).

Під час відкриття туристичного сезону проведено конкурс «Міс туризм - Чернігів», туристичну виставку, костюмоване  історико - фольклорне дійство, інформаційний прес-тур, відкриття скульптури билинного богатиря Іллі Муромця та інші. Протягом активного туристичного сезону працював культурологічний проект «Зелена сцена».

У масовій акції, присвяченій міжнародному велодню взяли участь понад 1600 мешканців та гостей Чернігова. Під час проведення акції зафіксований новий  рекорд України «Найбільший «живий» велосипед». Крім того, умісті цього року зареєстровано ще два рекорди України: на наймасовіше прочитання вірша Т. Г. Шевченка (брали участь майже 1500 осіб) та найбільша кількість голубів, що піднялися в небо на День захисту дітей (156 осіб).

У рамках підтримки проведення у Чернігові першої всеукраїнської акції «Український вікенд» у місті проведені безкоштовні експрес-екскурсії з метою залучення мешканців та гостей міста до вивчення історії. Захід одночасно проводився у Києві, Львові, Одесі та Чернігові.

Розроблена віртуальна екскурсія по основних історичних пам’ятках міста.

Протягом звітного періоду забезпечена участь у роботі Чернігівського земляцтва у Києві та міжнародної виставки «Україна. Подорожі та туризм». 

За кошти міської ради, комунальних підприємств та господарюючих суб’єктів встановлювались велопаркування, утому числі з туристичною навігацією та соціальною рекламою. Затверджена Концепція розвитку велосипедного руху і облаштування велосипедної інфраструктури у м.Чернігові. Проведено соціальну акцію «Чернігівська молодь за велодоріжки!», присвячену Дню молоді.

Фізична культура та спорт. Для фізичного розвитку та занять спортом дітей і молоді продовжують функціонувати 19 дитячо-юнацьких спортивних шкіл та дві школи вищої спортивної майстерності. За станом на 01.10.2014 у дитячо-юнацьких спортивних школах міста займалось 5856 учнів. 

Протягом дев’яти місяців поточного року проведено 50 загальноміських спортивно-масових заходів та сім навчально-тренувальних зборів. Найбільш масово пройшов міський етап сімейних змагань "Тато, мама, я - спортивна сім'я", участь в якому взяло 38 сімей, міська Спартакіада школярів з семи видів спорту, юнацькі змагання з футболу на призи клубу "Шкіряний м'яч". Уперше цього року у місті проведено відкритий Чемпіонат і кубок міста з футболу серед команд, які входять до Чернігівської прем'єр-ліги та тиждень активного відпочинку на міському пляжі "Золотий берег" під гаслом "Юнацьке Олімпійське літо".

Протягом року на Чемпіонатах світу і Європи з біатлону, кульової стрільби, кікбоксінгу, боротьби сумо, панкратіону, вільної боротьби, кульової стрільби, літнього біатлону і зимових Параолімпійських іграх спортсменами міста здобуто 11 золотих, 15 срібних і шість бронзових медалей.

Соціальне страхування. Системою соціального страхування у м. Чернігові охоплено близько 84 тисячі пенсіонерів, з яких 843 пенсіонери – вимушені переселенці з зони проведення антитерористичної операції та п’ять пенсіонерів з Автономної Республіки Крим. Середній розмір пенсій разом з цільовою грошовою допомогою у вересні 2014 року у місті становив 1640,82 грн., що на 72,9 % більше величини прожиткового мінімуму для непрацездатних осіб (949 грн).

До бюджету управління Пенсійного фонду України у м. Чернігові протягом 9 місяців 2014 року надійшло 12,7 млн грн власних коштів, що на 2,1 млн грн (або на 20,3 %) перевищує заплановані надходження.

Сума боргу зі сплати внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування за станом на 1 жовтня 2014 року склала 6,9 млн грн. З них недоїмка зі сплати страхових внесків – 3,5 млн грн, несплачені фінансові санкції - 1,5 млн грн, несплачена пеня – 1,9 млн грн. Порівняно з початком року недоїмка зі сплати страхових внесків зменшилась на 222,4 тис. грн.
Соціальне забезпечення. Протягом січня-вересня 2014 року мешканцям м. Чернігова призначено різних видів соціальної допомоги на суму 107,5 млн грн.
Соціальної допомоги на дітей та грошового забезпечення батькам-вихователям призначено та виплачено у сумі 492,9 тис. грн. Виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, проводиться за рахунок місцевого бюджету. Упродовж дев’яти місяців 2014 року було призначено компенсації 1218 особам на суму 1531,8 тис. грн. 

У місті проживає 7587 осіб, які постраждали унаслідок Чорнобильської катастрофи. За січень-вересень 2014 року на забезпечення виконання чорнобильських програм використано 12279,1 тис. грн.
З початку 2014 року санаторно-курортними путівками забезпечено 61 ветеран війни та 41 інвалід загального захворювання. Виплачено компенсацій за невикористані путівки у 2014 році 215 ветеранам війни та інвалідам загального захворювання на суму 46,8 тис. грн, надано одноразової матеріальної допомоги 50 інвалідам на суму 23,7 тис. грн та 11 непрацюючим малозабезпеченим особам на суму 5,2 тис. грн, одного інваліда забезпечено спецавтотранспортом та 1009 інвалідам видано направлення на виготовлення протезно-ортопедичних виробів та технічних засобів.
Упродовж 9 місяців 2014 року за адресною безготівковою допомогою на утримання житла та оплату комунальних послуг звернулися 12,7 тис. сімей міста (на 0,7 % більше, ніж рік тому). Відділами субсидії було задоволено 93,9% звернень. Середній розмір субсидії, призначеної на одну сім’ю, становив 114,0 грн (у січні-вересні 2013р. – 121,0грн). 

За програмою житлових субсидій організаціям, що надають житлово-комунальні послуги населенню, за дев’ять місяців 2014 року за рахунок  субвенцій з державного бюджету відшкодовано 9,0 млн грн, роком раніше – 10,1 млн грн.
Із заявами про надання допомоги готівкою на придбання твердого палива та скрапленого газу звернулось шість сімей. Усі вони отримали допомогу, середній розмір якої становив 1153 грн. на сім’ю (на 19 грн менше, ніж за дев’ять місяців 2013 року).

Підтримка сім’ї, дітей та молоді. Значна увага приділялася наданню соціальної допомоги особам та сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах, у тому числі особам, які звільнилися з місць позбавлення волі, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування. 

Протягом дев’яти місяців поточного року на обліку перебували 497 сімей, в яких виховувалися 730 дітей. З них під соціальним супроводом перебувало 365 сімей, в яких виховується 471 дитина.

На обліку служб у справах дітей районних у м. Чернігові рад за станом на 01.10.2014 знаходилось 426 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З них 373 дитини виховується у сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу. Протягом звітного періоду поставлено на первинний облік та надано відповідний статус 25 дітям, з них 21 дитина влаштована до сімейних форм виховання. До закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, діти влаштовувались тільки, якщо з певних причин не було можливості влаштувати їх на виховання в сім’ю(фізичні, психічні вади, або відсутність родичів).

За даними головного управління статистики у Чернігівській області в місті проживають 22785 дітей шкільного віку. За станом на 01.10.2014 оздоровлено 16690 дітей та підлітків міста (73,2 %).

Особлива увага приділялась оздоровленню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Їх у місті 256 (оздоровлено 249). Оздоровчими та відпочинковими послугами охоплено понад 73,3 % дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, 284 дитини-інваліда, 630 дітей, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, понад 1150 талановитих та обдарованих дітей тощо. 
Значний внесок в оздоровлення чернігівських дітей внесли профспілки, громадські організації, благодійні фонди та релігійні громади. Так, у червні обласне відділення Дитячого фонду України відправило на відпочинок до Італії та Іспанії понад 200 дітей, серед яких 53 дитини-сироти або позбавлені батьківського піклування, 88 дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей.
Значна увага приділялася проведенню просвітницько-профілактичної роботи з дітьми, молоддю та їх батьками, розвитку волонтерської діяльності у сфері надання соціальних послуг, сприянню громадським організаціям у реалізації соціально значущих проектів та ініціатив.
За дев’ять місяців поточного року до Чернігівського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді звернулись 155 сімей, в них 135 дітей, – вимушених переселенців із Донецької та Луганської областей. З тимчасово окупованої території - 17 сімей, в них 15 дітей. Всі родини забезпечувалися гуманітарно-речовою допомогою, засобами гігієни, скеровувалися до громадських та благодійних організацій, відділу звернень громадян та соціальних питань міської ради. Їм надавалися психологічні послуги з метою мінімізації психологічного стресу, адаптації до нового соціуму.

Техногенна безпека. За станом на 01.10.2014у місті зареєстрована одна надзвичайна ситуація природного характеру об'єктового рівня (у період з 8 по 15 березня 2014 року до Чернігівської міської лікарні № 2 з діагнозом сальмонельоз госпіталізовано 26 мешканців міста, які 7 березня вживали неякісні страви в кафе ''Кардинал''). 

Протягом 10 місяців 2014 року в місті сталось 50 небезпечних подій, з яких шість випадків виявлення боєприпасів часів Великої Вітчизняної війни, два випадки загибелі людей від вибуху боєприпасів, 26 повідомлень про хибне мінування, 11 випадків виявлення хімічно-небезпечних речовин та п’ять подій, які пов'язані з загибеллю людей на воді.

Охорона навколишнього природного середовища. Протягом дев’яти  місяців 2014 року реалізовано ряд заходів щодо поліпшення екологічного стану міста. ДП «Водземпроект» ПАТ «ЧПВІ Чернігівводпроект» проводив моніторинг забруднення підземних та поверхневих вод у районі ставків-накопичувачів рідких токсичних промислових відходів та сміттєзвалища       м. Чернігова біля с. Масани. За станом на 01.10.2014 на ці заходи витрачено 67,8 тис. грн.
Для проведення лабораторних визначень в 37-ми пунктах відібрані проби підземних та поверхневих вод. Відмічається певне підвищення концентрації хімічних елементів у підземних водоносних горизонтах при порівнянні з даними моніторингу, що проведений навесні 2005 року. 

В центральній частині міста між вул. Щорса – вул. Київська до вул. Дзержинського, вул. Попудренка до вул. Воровського, вул. Л. Толстого, починаючи з вул. Сіверянської, - вул. Преображенська – вул. Пушкіна, просп. Перемоги від залізничного вокзалу до вул. Воровського ТОВ МНТЦ «Екологія-2005»  проводить аналіз стану забруднення атмосферного повітря м. Чернігова пересувними джерелами забруднення (автотранспортом). Виконано робіт за станом на 01.10.2014 на суму 61,0 тис. грн. 

ЗАТ «ХК Укртехнопром» виконано розробку схеми санітарного очищення та прибирання м. Чернігова (вартість робіт становить 192,0 тис. грн). На даний час Схема знаходиться на стадії погодження відповідними службами міста.

З метою підготовки рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради  щодо затвердження норм надання послуг з вивезення рідких побутових відходів у м. Чернігові українським державним науково-дослідним інститутом проблем водопостачання, водовідведення та охорони навколишнього природного середовища проведено натурні заміри обсягів накопичення рідких побутових відходів на об’єктах їх утворення в м.Чернігові. Вартість робіт становила 35 тис. грн. 
Комунальним підприємством «Зеленбуд» Чернігівської міської ради виконано озеленення м. Чернігова на суму 82,7 тис. грн. За рахунок цих коштів насаджено дерева, кущі та багаторічні квітники на Привокзальній площі, площі Дружби народів, площі Перемоги, вул. Щорса (в’їзд з боку смт Михайло-Коцюбинське).

У рамках виконання проекту «Розчищення русла річки Стрижень на ділянці від проспекту Перемоги до вул. Гетьмана Полуботка в місті Чернігові» ТОВ "Будівельна компанія "ПМК-55" виконала роботи з видалення дерев. Наразі виконуються роботи з розчищення русла річки від мулу. 

Комунальним шляхо-будівельним підприємством проведені роботи на суму 30,7 тис. грн із відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річки Стрижень. Проведено очищення від сміття водного дзеркала та прибережної захисної смуги на ділянці річки від вул. Гетьмана Полуботка до вул. Берегової у місті Чернігові. 

На протязі дев’яти місяців 2014 року екологічною інспекцією комунального підприємства «АТП-2528» міської ради в ході перевірок було складено 840 протоколів за порушення Правил благоустрою, забезпечення чистоти, порядку утримання і прибирання вуличних, дворових територій, парків, скверів та додержання тиші в громадських місцях м. Чернігова. 

Проведено перерахунок кошторисної частини проекту «Будівництво установки для утилізації рідких токсичних відходів на полігоні твердих побутових відходів в с. Масани» та отримано позитивний висновок експертизи.

Протягом 9 місяців 2014 року на реалізацію природоохоронних заходів спрямовано 1598,210 тис. грн.
Охорона праці. Протягом 9 місяців поточного року у місті Чернігові сталося 24 випадки виробничого травматизму, у тому числі один випадок зі смертельним наслідком. За аналогічний період 2013 року сталося 38 випадків виробничого травматизму, в тому числі один із смертельним наслідком. 

Серед основних причин виробничого травматизму залишаються порушення трудової і виробничої дисципліни, невиконання вимог інструкцій з охорони праці, недоліки навчання, незадовільна організація безпечного ведення робіт.

Головні проблеми, що стримують розвиток економіки та соціальної сфери

Головними проблемами, що стримують розвиток економіки та соціальної сфери міста є:

· неефективна система державного управління регіональним розвитком та непрозорий механізм фінансового забезпечення розвитку регіонів;

· втрата ринків збуту та постачальників промисловими підприємствами міста у зв’язку з анексією Криму, військовими діями в зоні антитерористичної операції та складними відносинами з Російською Федерацією;

· високий ступінь зносу основних виробничих потужностей при недостатньо високих темпах росту інвестицій в основні фонди;

· недоступність кредитних ресурсів на поповнення обігових коштів та велике податкове навантаження; 

· відсутність державних інвестицій для впровадження нових технологій, виробництва нової продукції, технічного переоснащення виробництва відповідно до сучасних вимог та стандартів;

· відсутність дієвого захисту вітчизняного виробника та механізмів стимулювання випуску імпортозамісних товарів;

· відсутність державних замовлень;

· зростання цін і тарифів на енергоносії, сировину, комплектуючі та матеріали;

· скорочення попиту населення на товари, роботи та послуги на фоні скорочення реальних доходів населення;

· недостатній інноваційний рівень промислового виробництва;

· невизначеність інвесторів щодо вкладення коштів в інвестиційні проекти через суспільно – політичну ситуацію;

· скорочення бюджетних капіталовкладень;

· тіньова зайнятість та низький рівень оплати праці найманих працівників наявність заборгованості із виплати заробітної плати та сплати страхових внесків; 

· молодіжне безробіття.

2. Цілі та пріоритети економічного та соціального розвитку у 2015 році

Головна мета на 2015 рік - активізації економічної діяльності, підвищення рівня життя населення, додержання гарантованих державою соціальних та інших стандартів для мешканців міста.

Пріоритети економічного і соціального розвитку міста:
· ефективне використання внутрішнього потенціалу міста;

· концентрація фінансових ресурсів на основних завданнях, які матимуть системний та довгостроковий вплив на розвиток міста;

· сприяння залученню в економіку міста вітчизняних та іноземних інвестицій задля упровадження новітніх технологій, енергоефективного сучасного обладнання, випуску конкурентоздатної продукції;

· сприяння розвитку зовнішньоекономічних та міжрегіональних зв’язків та адаптації суб’єктів господарювання до нових ринкових умов;

· підвищення рівня зайнятості, мотивація працездатного населення та роботодавців до легальних трудових відносин;

· сприяння встановленню партнерських відносин між суспільством, органами місцевого самоврядування і бізнесом;

· забезпечення ефективного та надійного функціонування житлово-комунального господарства міста та транспортної інфраструктури міста;

· забезпечення стабільного функціонування гуманітарної сфери міста;
· забезпечення соціального захисту мешканців міста та вимушених переселенців, дотримання трудових прав та гарантій працюючих.
3. Фінансові ресурси

3.1. Бюджетна політика

Головна мета на 2015 рік – забезпечення збалансованості бюджету міста, повноти та своєчасності акумулювання платежів до бюджету міста та виконання бюджетних призначень у повному обсязі, ефективне, економне, раціональне та прозоре витрачання бюджетних коштів, досягнення максимального результату при використанні визначених обсягів бюджетних коштів.

Основні завдання на 2015 рік: 

· сприяння забезпеченню повноти та своєчасності акумулювання платежів до бюджету міста;

· забезпечити запровадження програмно-цільового методу, який визначається як система планування та управління бюджетними коштами у середньостроковій перспективі, що пов’язує обсяг фінансування бюджетної програми з кінцевими результатами, які очікуються від її виконання;

· підвищення рівня збалансованості та прозорості бюджету, ефективності витрачання бюджетних коштів, забезпечення якісного виконання бюджетів усіх рівнів, здійснення дієвого фінансового контролю;
· забезпечення у повному обсязі фінансування заробітної плати та розрахунків за спожиті енергоресурси бюджетним установам, що утримуються за рахунок коштів бюджету міста;

· забезпечення у повному обсязі фінансування міських цільових програм.


Заходи з реалізації завдань: 
· планування доходів бюджету міста на основі реальних прогнозних макроекономічних показників економічного і соціального розвитку міста, досягнення їх відповідності та узгодженості на усіх стадіях бюджетного процесу;

· продовження співпраці з Центром інформаційних і аналітичних технологій щодо внесення змін до програмного забезпечення в частині обслуговування місцевих бюджетів за програмно-цільовим методом;

· посилення відповідальності головних розпорядників бюджетних коштів за взяті бюджетні зобов’язання;

· підвищення якості управління бюджетними коштами, вжиття заходів щодо економного та раціонального їх витрачання;

· першочергове направлення коштів на фінансування захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків.

Критерії ефективності: своєчасні і в повному обсязі надходження до державного та міського бюджетів податків, зборів (обов’язкових платежів), реалізація заходів щодо виконання видаткової частини міського бюджету.
Відповідальні виконавці: фінансове управління міської ради, управління земельних ресурсів міської ради, управління економіки міської ради.
3.2 Фінансовий стан суб’єктів господарювання

Головна мета на 2015 рік – підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання міста.

Основні завдання на 2015 рік:

· збільшення питомої ваги прибутково працюючих підприємств;

· скорочення збитковості суб'єктів господарювання міста.
Заходи з реалізації завдань:

· сприяння виходу підприємств, установ та організацій на прибутковий рівень;

·  здійснення щоквартального моніторингу фінансових результатів у розрізі видів економічної діяльності та господарюючих суб’єктів.
Критерії ефективності: за прогнозними розрахунками у 2015 році питома вага прибутково працюючих підприємств збільшиться на 3 відсоткових пункти. Очікується отримати прибуток у розмірі 304,4 млн грн, що на 11,6 % менше, ніж у 2014 році. Сума збитків порівняно з 2014 роком зменшиться на 31,5 % та становитиме 683,4 млн грн. 

Фінансовий результат діяльності господарюючих суб’єктів – збитки у сумі 379,0 млн грн проти 653,7 млн грн збитків у 2014 році.

Відповідальні виконавці: суб’єкти господарювання міста, управління економіки міської ради.

4. Забезпечення макроекономічної стабільності та підвищення конкурентоспроможності економіки міста

4.1. Розвиток інфраструктури

4.1.1 Містобудування

Головна мета на 2015 рік - розбудова і модернізація соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста. 

Основні завдання на 2015 рік:

· реалізація положень Генерального плану розвитку м. Чернігова, Детального плану центральної частини міста, Схеми перспективного розвитку туризму, іншої містобудівної документації та Стратегії розвитку міста на 2007 – 2015 роки;

· раціональне використання міських територій;

· вирішення архітектурно-містобудівних завдань щодо комплексної забудови міста;

· збереження історичного обличчя міста та його культурної спадщини.

Заходи з реалізації завдань:

· розроблення містобудівної документації та іншої документації для розміщення об'єктів будівництва;

· проведення громадських обговорень проектів містобудівної документації, погодження з органами державного нагляду (контролю), розгляд їх на засіданні архітектурно-містобудівної ради;

· розроблення та затвердження Положення про містобудівний кадастр м. Чернігова;

· будівництво нових інфраструктурних об’єктів;

· реконструкція об’єктів інфраструктури.


Критерії ефективності: у 2015 році буде створено топографічні плани масштабу 1:2000 в цифровій і графічній формі з переоформленням в УКС-2000 на територію м. Чернігова; розроблено та затверджено Комплексну схему розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності в м. Чернігові та Положення про містобудівний кадастр м. Чернігова; затверджено проект містобудівної документації «Детальний план території району П’яти кутів» та «Детальний план території. Функціонально-планувальна організація лісопарку «Кордівка» з міським садом»; планується розпочати будівництво дитячого садка на 280 місць у першому мікрорайоні житлового району «Масани» та реконструкцію скверу імені Богдана Хмельницького.

Ресурсне забезпечення: кошти бюджетів усіх рівнів та кошти інвесторів.

Відповідальні виконавці: управління архітектури та містобудування міської ради, управління капітального будівництва міської ради.

4.1.2. Будівництво, ремонт та утримання автомобільних доріг
Головна мета на 2015 рік - забезпечення безпечного руху транспортних засобів, розвиток дорожньої інфраструктури міста.

Основні завдання на 2015 рік:

· ефективна експлуатація, забезпечення стабільного функціонування  існуючої мережі автодоріг;

· вдосконалення водовідведення з автошляхів.

Заходи з реалізації завдань:

· своєчасне та якісне проведення поточного та капітального ремонту покриття доріг та тротуарів;

· відновлення дорожніх знаків та нанесення дорожньої розмітки;

· ремонт та встановлення пішохідних направляючих та бар’єрних  огороджень;

· розширення мережі зливової каналізації;

· реалізація Програми організації дорожнього руху на автомобільних дорогах, вулицях міста Чернігова на 2015 - 2017 роки;

·  реалізація Програми покращання покриття доріг та проїздів у житловій забудові м. Чернігова на 2012-2016 роки.


Критерії ефективності:
У 2015 році планується виконати поточний ремонт 40 тис. кв. м асфальто - бетонного покриття вулиць та тротуарів; капітально відремонтувати 63 тис. кв. м доріг та 10 тис. кв. м тротуарів; відновити 10 тис. кв. м внутрішньо-будинкових проїздів; встановити два світлофорних об’єкти на перехрестях: вул. Шевченка – Маліновського та   вул. Шевченка – Академіка Павлова; нанести 10 тис. кв. м дорожньої розмітки; провести реконструкцію бульвару по проспекту Миру від проспекту Перемоги до вул. Щорса.

Ресурсне забезпечення: фінансування завдань буде проводитись за рахунок коштів державного та міського бюджетів.

Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради, управління капітального будівництва міської ради.

4.2. Розвиток підприємництва та удосконалення системи надання адміністративних послуг

Головна мета на 2015 рік – створення умов для забезпечення сталого розвитку сектора малого та середнього підприємництва, підвищення його ролі у соціально-економічному житті міста, удосконалення системи надання адміністративних послуг. 

Основні завдання на 2015 рік: 

· поліпшення підприємницького середовища;

· сприяння розвитку підприємницької ініціативи соціально-вразливих категорій громадян (жінки, молодь, інваліди та ін.);

· підвищення підприємницької культури населення;

· підтримка ефективної взаємодії органів місцевого самоврядування з підприємцями та їх громадськими об(єднаннями.
Заходи з реалізації завдань:

· удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва;

· налагодження ефективного діалогу місцевої влади та бізнесу як рівноправних учасників процесу;

· ресурсна підтримка суб(єктів малого та середнього підприємництва; 

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо механізмів захисту інтересів бізнесу в Світовій організації торгівлі, необхідності стандартизації продукції, умов отримання сертифікатів відповідності та сертифікатів якості, умов імпорту продукції, реєстрації торгівельних марок, митних правил за європейськими вимогами та стандартами;

· організаційне, матеріально – технічне та фінансове забезпечення функціонування Центру надання адміністративних послуг м. Чернігова;

· розширення спектру послуг відповідно до діючого законодавства України, що надаються через Центр надання адміністративних послуг м.Чернігова;
· запровадження сучасних форм обслуговування, раціональної мінімізації кількості документів та процедурних дій, що вимагаються для отримання послуг;

· контроль за дотриманням суб’єктами надання адміністративних послуг процедури і терміну їх надання;
· удосконалення порядку організації надання адміністративних послуг з використанням можливостей Інтернет та засобів телекомунікаційного зв’язку;

· інформування населення міста та області, у тому числі через мережу Інтернет, щодо місця, порядку, умов отримання адміністративних послуг.

Критерії ефективності: за прогнозними розрахунками у 2015 році кількість (економічно активних) малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення залишиться без змін і становитиме 93 од., така тенденція очікується і щодо кількості середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення – чотири одиниці. Чисельність зареєстрованих  фізичних осіб - підприємців досягне 17000 осіб. Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами складатиме 4607,0 млн грн. 

Середньорічна чисельність зайнятих працівників на малих підприємствах у 2015 році складатиме 15515 осіб.
Ресурсне забезпечення: фінансування заходів буде проводитись за рахунок коштів обласного, міського бюджетів та інших джерел фінансування, не заборонених діючим законодавством.

Відповідальні виконавці: управління споживчого ринку та підприємництва, відділ державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб підприємців реєстраційної служби Чернігівського міського управління юстиції, управління адміністративних послуг міської ради.

4.3. Інвестиційна діяльність та інноваційний розвиток

Головна мета на 2015 рік – подолання негативних тенденцій щодо скорочення обсягів капіталовкладень в економіку міста.

Основні завдання на 2015 рік:

· створення у місті інвестиційно-привабливого середовища та умов для збільшення обсягів інвестицій  у реальний сектор економіки міста;

· залучення інвестицій для реалізації громадських ініціатив та проектів суб’єктів господарювання;

· сприяння розвитку зовнішньоекономічних та міжрегіональних зв’язків;

· активізація інноваційних процесів у економіці міста.
Заходи з реалізації завдань: 

· промоція інвестиційного потенціалу підприємств міста, у тому числі презентація інвестиційних можливостей міста на національних та міжнародних форумах, виставково-ярмаркових заходах;

· поповнення банку інвестиційних проектів міста;

· збір та поширення відомостей про незадіяні виробничі площі підприємств міста;

· формування переліку об’єктів та земельних ділянок для відведення, продажу, реконструкції та забудови;

· розміщення інформації щодо пріоритетних інвестиційних проектів на веб-сайті міської ради, на економічному порталі облдержадміністрації «Інвестуйте в Чернігівщину»;

· допомога підприємствам, установам та організаціям міста у просуванні інвестиційних проектів;

· здійснення моніторингу інвестиційних намірів суб’єктів господарювання;

· проведення роботи щодо створення індустріального парку «Чернігів промисловий»;

· залучення міжнародної технічної допомоги та інших позабюджетних фондів на розвиток міської інфраструктури;

· адміністративний супровід стратегічних для міста інвестиційних проектів;

· інформування зацікавлених суб’єктів про конкурси проектів, програм та можливості отримання додаткового фінансування для реалізації заходів, спрямованих на розвиток міста;

· сприяння взаємодії виробничих підприємств, наукових інституцій, фінансово-кредитної сфери, органів влади для розвитку інноваційної діяльності;

· підвищення ефективності використання ринкових механізмів, підтримки підприємництва у науково-виробничій сфері;

· сприяння використанню механізмів фінансової підтримки інноваційної діяльності.

Критерії ефективності: Загальний обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування прогнозується у сумі 690 млн грн. За розрахунками, з урахуванням прогнозованого індексу цін капітальних інвестицій на 2015 рік, обсяг капітальних інвестицій зменшиться на 7,8 %.

Зменшення обсягів капітальних інвестицій відбудеться за усіма джерелами фінансування.

Протягом 2015 року на оновлення та модернізацію основних засобів планують залучати кошти КП «Чернігівводоканал», ТОВ «Чернігівський ковальський завод», ТОВ «Український кардан», ПрАТ «Чернігівський автозавод». Продовжувати нарощувати капіталовкладення будуть підприємства з іноземними інвестиціями ТОВ «Новофіл» та ТОВ «Пласт-Бокс Україна». ПАТ «Чернігівобленерго» планує залучити значні кошти у реконструкцію лінії електропередач та підстанцій. 
Прогнозують збільшення обсягів інвестицій у житлове будівництво ТОВ «Житлобудсервіс» та КП «Чернігівбудінвест». 
Кількість інноваційно – активних промислових підприємств міста у 2015 році становитиме 22. Заплановано впровадження 15 нових технологічних процесів, 50 видів інноваційної продукції; буде впроваджено 12 інноваційних систем управління, у т.ч. управління якістю – 7, безпечністю харчових продуктів – 2, безпекою та гігієною праці – 1, екологічного керування – 2.

Загальний обсяг інноваційних витрат очікується у сумі 20 млн грн. Їх збільшення планується за рахунок придбання та впровадження інноваційного обладнання на ТОВ «Український кардан», ПАТ «Чезара», ДП «ТК «Стиль 2013», ТОВ «Наша булочка», ТОВ «Новофіл», ПАТ «Чернігівська взуттєва фабрика «Берегиня», ТОВ «Пласт-Бокс Україна», ТОВ «Чернігівський ковальський завод» та КП «Чернігівводоканал» міської ради.

Обсяг реалізації інноваційної продукції в 2015 році планується на рівні 42,0 млн грн. 

Ресурсне забезпечення: власні кошти підприємств і організацій. Планується залучення надходжень з державного та місцевих бюджетів, кредитів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

Відповідальні виконавці: управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради, управління капітального будівництва міської ради, управління економіки міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради, суб'єкти господарювання.

4.4. Управління об’єктами комунальної власності
Головна мета на 2015 рік – реалізація державної політики та забезпечення прав громадян у сфері приватизації та управління комунальною власністю.

Основні завдання на 2015 рік :

· забезпечення оперативного управління та ефективного використання майна комунальної власності територіальної громади м. Чернігова;

· захист інтересів громадян міста в частині належного утримання та збереження комунального майна;

· збільшення обсягів надходжень до бюджету міста від використання об’єктів комунальної власності;

· раціональне використання земель м. Чернігова.

Заходи з реалізації завдань:
· відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади                  м. Чернігова конкурентними способами з урахуванням їх індивідуальних особливостей та забезпечення інформаційної відкритості процесу відчуження;

· забезпечення прозорого процесу та ефективної передачі в оренду нежитлових приміщень комунальної власності;

· здійснення постійного аналізу ефективності використання комунального майна;

· виявлення причин виникнення заборгованості з орендної плати та вжиття заходів зі зменшення заборгованості з орендної плати і усунення підстав її зростання;

· активізація претензійної роботи та звільнення орендованих приміщень, борги за оренду яких упродовж тривалого часу не ліквідуються;

· прийняття до комунальної власності об’єктів нерухомості, у тому числі житлового фонду та інженерних комунікацій;

· проведення інвентаризації земель комунальної власності;

· забезпечення оформлення документів, що посвідчують право користування земельними ділянками;

· здійснення продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення;

· встановлення меж водоохоронних зон та прибережних захисних смуг;

· продовження впровадження нормативно-грошової оцінки відповідно до рішення міської ради від 31.03.2011 «Про затвердження технічної документації з нормативно-грошової оцінки земель м. Чернігова за станом на 01.01.2010» (7 сесія 6 скликання).


Критерії ефективності: Сума надходжень до міського бюджету від орендної плати у 2015 році складе 19 440 тис.грн, від приватизації - 2 000 тис.грн, від сплати за користування земельними ділянками - 764,6 тис. грн, від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення - 550,0 тис. грн.
Ресурсне забезпечення: кошти міського бюджету та кошти суб’єктів господарювання.

Відповідальні виконавці: фонд комунального майна міської ради, управління земельних ресурсів міської ради.

4.5. Діяльність підприємств комунальної форми власності

Головна мета на 2015 рік - ефективне функціонування комунальних підприємств міської ради, задоволення потреб споживачів у доступних послугах належного рівня та якості.

Основні завдання на 2015 рік:

· підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності підприємств комунальної власності;

· посилення фінансового контролю за діяльністю комунальних підприємств у частині забезпечення прибуткової діяльності, виконання затверджених показників фінансових планів на 2015 рік, раціонального планування та використання кадрових, майнових, матеріальних і фінансових ресурсів;

· збільшення обсягів виконуваних робіт та підвищення якості послуг, які надаються комунальними підприємствами; 

· збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів.
Заходи з реалізації завдань:

· приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до самоокупного рівня відповідно до чинного законодавства;

· забезпечення обов’язкового фінансового планування на підприємствах; 

· здійснення щоквартального моніторингу виконання фінансових планів;

· проведення щоквартального аналізу показників ефективності роботи комунальних підприємств, у т.ч. рівня витрат на здійснення капітальних інвестицій.
Критерії ефективності: комунальними підприємствами міської ради у 2015 році планується отримати 367,1 млн грн доходів (без урахування ПДВ), що на 7,3 % менше очікуваних доходів за 2014 рік. 

Загальний розмір планових витрат комунальних підприємств на 2015 рік становить близько 407,4 млн грн, що на 21,3 % менше очікуваного розміру витрат 2014 року.

Плановий розмір чистого прибутку – 840,4 тис. грн, збитків – 41,2 млн грн. Загальний фінансовий результат діяльності підприємств комунальної власності міської ради у 2015 році – збитки у сумі майже 40,3 млн грн.
На позитивний результат фінансово-господарської діяльності у 2015 році планують вийти 11 комунальних підприємств міської ради. 

КП «Спеціалізований комбінат комунально-побутового обслуговування» Чернігівської міської ради, яке надає ритуальні послуги, пов’язані з похованням осіб, у 2015 році планує отримати понад 13,9 млн грн доходів при рівні витрат понад 13,8 млн грн, що дозволить отримати 72,6 тис. грн чистого прибутку.

КП «Будинок книги» Чернігівської міської ради, що здійснює роздрібну торгівлю книжковою та іншою друкованою продукцією, канцтоварами, продукцією для дитячої творчості, іграми та іграшками, а також оптову торгівлю навчальною літературою, планує отримати близько 3,4 млн грн доходів при рівні витрат 3,3 млн грн. Очікуваний розмір чистого прибутку – 120,0 тис. грн.
За умови достатнього фінансування робіт з міського бюджету прибутково працюватимуть комунальне шляхо-будівельне підприємство та комунальне підприємство «Зеленбуд» Чернігівської міської ради. 

Позитивний фінансовий результат очікують отримати комунальні підприємства «Дільниця з контролю за благоустроєм міста», «Телерадіоагентство «Новий Чернігів», «Міський палац культури», «Чернігівбудінвест» «Шкільне», «Паркування та ринок» Чернігівської міської ради.

На беззбитковий рівень планує вийти комунальне підприємство «Редакція Чернігівської міської газети «Чернігівські відомості» Чернігівської міської ради.

Збиткову діяльність планують сім комунальних підприємств міської ради. Найбільші суми збитків очікуються у КП "Чернігівводоканал" (16,0 млн грн) та КП "Чернігівське тролейбусне управління" (11,6 млн грн). Збитковий результат фінансово-господарської діяльності планують всі комунальні житлово-експлуатаційні підприємства Чернігівської міської ради.

У разі перегляду тарифів на послуги з утримання будинків споруд та прибудинкової території комунальні підприємства «Новозаводське», «Деснянське», «ЖЕК-10», «ЖЕК-13», які здійснюють свою діяльність у сфері надання цих послуг, значно скоротять розмір збитків, а КП «АТП-2528» міської ради планує отримати прибуток у розмірі 366,2 тис. грн.
Ресурсне забезпечення: фінансування планується за рахунок коштів міського бюджету, комунальних підприємств, інших джерел, не заборонених законодавством.

Відповідальні виконавці: комунальні підприємства, управління економіки міської ради, структурні підрозділи міської ради, які здійснюють оперативне управління діяльністю комунальних підприємств.

4.6. Енергозбереження

Головна мета на 2015 рік – забезпечення максимально ефективного споживання всіх видів енергоресурсів у закладах бюджетної сфери та у комунальному господарстві.

Основні завдання на 2015 рік: 

· раціональне використання енергоресурсів бюджетними установами, закладами, комунальними підприємствами міської ради;

· удосконалення системи енергоменеджменту;  
· створення привабливих умов для інвестування коштів у проекти з енергозбереження;
· залучення додаткових кредитних, інвестиційних та грантових коштів для реалізації заходів та проектів з енергозбереження;

· впровадження енергоефективних заходів у житлово-комунальному господарстві міста.
Заходи з реалізації завдань:

· реалізація енергозберігаючих заходів, передбачених програмами  енергозбереження в закладах освіти, охорони здоров’я та в закладах культури міста;

· затвердження та реалізація положень Плану дій сталого енергетичного розвитку міста;

· розроблення положення про систему енергоменеджменту на об’єктах бюджетної сфери міста;

· створення системи моніторингу споживання енергоресурсів у режимі реального часу;

· здійснення моніторингу ефективності використання енергоносіїв головними розпорядниками коштів та підпорядкованими їм установами та закладами;

· підготовка інвестиційних пропозицій щодо комплексної термомодернізації будівель бюджетної сфери;

· забезпечення дотримання граничних рівнів споживання всіх видів енергоносіїв;

· проведення роботи з залучення додаткових фінансових ресурсів на реалізацію енергозберігаючих заходів;

· реалізація проектів з реконструкції централізованих систем водопостачання та водовідведення з використанням енергозберігаючого обладнання та технологій;

· посилення теплозахисних властивостей конструкцій житлових будинків та адміністративних будівель;

· популяризація серед широких верств населення через засоби масової інформації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів.
Критерії ефективності: у 2015 році планується завершити розробку Плану дій сталого енергетичного розвитку міста та винести його на розгляд міської ради, буде проводитись робота щодо залучення додаткових  фінансових ресурсів на комплексну енергоефективну реновацію будівель ЗНЗ № 5 та 11. Планується удосконалити оперативний контроль за використанням енергоносіїв шляхом встановлення модемного зв'язку з системами обліку та автоматичного регулювання споживання енергоносіїв закладами освіти. У рамках реалізації програм енергозбереження планується замінити на енергоефективні 3,5 тис. кв м вікон та 140 кв м вхідних дверей, відремонтувати понад 3000 кв м покрівель у закладах освіти,  облаштувати індивідуальними тепловими пунктами ЗНЗ № 2, 9, 12, 21, 27; виконати утеплення стін та ремонт покрівлі денного стаціонару дитячої поліклініки    № 2; виконати капітальний ремонт системи опалення міського палацу культури.
У житлово-комунальній сфері заплановано переведення адміністративних будівель КП "Новозаводське" по вул. Любецькій, 28 та провулку Л.Толстого, 15 з газового опалення на електричне, встановлення енергозберігаючого обладнання в системі освітлення місць загального користування в семи житлових будинках КП "Деснянське", відновлення теплової ізоляції внутрішньо-будинкових теплових мереж 76 житлових будинків, утеплення стін та заміна вікон будівлі КП "Чернігівські відомості" на енергоефективні. КП Чернігівводоканал планує протягом наступного року виконати реконструкцію каналізаційних насосних станцій № 8 (вул. Чудінова), № 9 (вул. Смирнова), № 11 (вул. Шевченка), № 12 (вул. Черняховського) та № 13 (вул. Ватутіна), що дозволить зменшити витрати електроенергії.
Ресурсне забезпечення: бюджетні кошти, кошти підприємств, установ та організацій, фінансові ресурси світових міжнародних фінансових інституцій, інші джерела не заборонені діючим законодавством.

Відповідальні виконавці: управління економіки міської ради, головні розпорядники коштів, керівники комунальних підприємств міської ради.

5. Реальний сектор економіки

5.1. Промисловість


Головна мета на 2015 рік –створення умов для розвитку економічного потенціалу міста Чернігова. 

Основні завдання на 2015 рік:

· відновлення та розвиток промислового потенціалу міста, впровадження ресурсозберігаючих, інноваційних та конкурентоздатних виробництв; 
· створення сприятливих умов для адаптації промислових підприємств міста до ринкових змін;

· сприяння залученню інвестицій для розвитку промислового комплексу міста;

· розвиток міжгалузевої та міжрегіональної кооперації;

· сприяння встановленню ділових контактів місцевих товаровиробників з зарубіжними партнерами, освоєнню нових форм співробітництва, участі у міжнародних програмах розвитку підприємництва. 

Заходи з реалізації завдань:

· сприяння технічному переоснащенню та модернізації виробництв, які базуються на досягненнях науково-технічного прогресу, ефективних енергозберігаючих та екологічних технологіях з метою створення високотехнологічної продукції, конкурентної на зовнішніх та внутрішніх ринках;

· підтримка підприємств, що освоюють випуск нової інноваційної конкурентоспроможної продукції; 

· залучення до участі промисловців в інвестиційно-економічних форумах та виставкових заходах;

· забезпечення розповсюдження презентаційних матеріалів та іншої інформації про підприємства промислового комплексу міста серед торгово-економічних місій посольств (консульств), торгових представництв України за кордоном, іноземних представництва в Україні, різноманітних профільних асоціацій з метою просування їх продукції на регіональні та міжнародні ринки;

· організація і проведення нарад щодо обговорення та аналізу проблемних питань розвитку переробної галузі;

· сприяння промисловим підприємствам у налагодженні партнерських відносин з містами-партнерами Чернігова;

· постійне оновлення інформації про потенційні можливості підприємств на офіційному сайті міста. 

Критерії ефективності: прогнозується зменшення обсягів виробництва промислової продукції порівняно з 2014 роком на 0,6 %. 

З приростом до обсягів 2014 року планують працювати добувна промисловість міста (+84,5 %), яка представлена ДП «Чернігівторф», та підприємства, що займаються постачанням електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (+1,3 %). 

У той же час виробництво продукції підприємствами переробної промисловості міста зменшиться на 2,5 %.

Серед підприємств переробної промисловості з відставанням від рівня 2014 року планують працювати підприємства з виробництва машин і устаткування (- 34,6 %), харчових продуктів та напоїв (- 9,0 %).

Інші галузі переробної промисловості збільшать виробництво продукції. Найбільше (на 41,2 %) зростуть обсяги виробництва електронної та оптичної продукції (ПАТ «ЧеЗаРа»). На 12,2 % передбачається збільшення випуску продукції підприємствами з виробництва гумових і пластмасових виробів та будівельних матеріалів, на 8,0% - текстильного виробництва, виробництва одягу та взуття, на 7,9 % - машинобудування, на 7,6 % - виробів з деревини, паперу та поліграфічної продукції, на 5,0 % - хімічних речовин та хімічної продукції, на 3,5 % - готових металевих виробів, на 1,0 % - меблів, іншої продукції, ремонт і монтаж машин та устаткування.

Обсяг реалізованої промислової продукції у 2015 році у відпускних цінах складе 6259,0 млн грн., що на 5,0 % більше очікуваного рівня 2014 року. Зростання відбудеться, в основному, за рахунок росту цін.
Ресурсне забезпечення: власні кошти підприємств, кошти інвесторів, кредитні ресурси та інші джерела фінансування.

Відповідальні виконавці: управління економіки міської ради, управління споживчого ринку та підприємництва міської ради, управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради, Чернігівська регіональна торгово-промислова палати.

5.2. Транспорт та зв’язок

Головна мета на 2015 рік – підвищення якості транспортного забезпечення населення міста, послуг телекомунікаційного та поштового зв’язку.

Основні завдання на 2015 рік:

· організація роботи зі здійснення пасажирських перевезень;

· сприяння розвитку, підвищенню рівня та якості надання телекомунікаційних послуг та послуг поштового зв’язку;

· впровадження проекту «Удосконалення маршрутної мережі міського пасажирського транспорту загального користування в м. Чернігові»;

· внесення пропозицій щодо організації дорожнього руху на вулично-дорожній мережі міста.

Основні заходи з реалізації завдань:

· проведення роботи стосовно подальшого оновлення рухомого складу міського пасажирського транспорту та заміни його на транспортні засоби великої та середньої місткості;

· залучення додаткових фінансових ресурсів на оновлення рухомого складу тролейбусного парку та будівництво нових тролейбусних ліній;

· розроблення паспортів, визначення умов конкурсів та проведення конкурсів з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування відповідно до проекту «Удосконалення маршрутної мережі міського пасажирського транспорту загального користування в          м. Чернігові»;

· організація перевезень жителів міста до дачних масивів, кладовищ у пасхальні, поминальні та святкові дні 1 і 9 травня, приділивши особливу увагу пасажирським перевезенням до міського кладовища Яцево;

· проведення комплексних перевірок суб’єктів господарювання, що надають послуги транспорту та зв’язку, щодо виконання ними нормативно-правових актів, рішень міської ради та її виконавчого комітету у межах, визначених чинним законодавством України та укладених договорів;

· винесення та вирішенням проблемних питань мешканців міста на комісію з питань безпеки та організації дорожнього руху та координаційну раду з питань організації транспортного забезпечення населення міста Чернігова;

· сприяння впровадженню нових технологій, заміні застарілого обладнання, розширенню спектру послуг для операторів телекомунікаційних послуг.

Критерії ефективності: підвищення безпеки руху транспорту та пішоходів, покращення якості надання транспортних послуг та екологічних показників в місті. У 2015 році планується залучення кредитних коштів міжнародних фінансових інституцій з метою оновлення рухомого складу тролейбусного парку КП «Чернігівське тролейбусне управління» Чернігівської міської ради, будівництва тролейбусної контактної лінії по вулиці 50 років ВЛКСМ, технічного переоснащення тягових підстанцій комунального підприємства та виконання інших робіт, необхідних для забезпечення мешканців міста якісною послугою з перевезення у міському електричному транспорті.

Ресурсне забезпечення: бюджетні кошти, фінансові ресурси світових міжнародних фінансових інституцій, інші джерела не заборонені діючим законодавством.

Відповідальні виконавці: управління транспорту та зв’язку міської ради, управління капітального будівництва міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради.
5.3. Сфера обігу товарів та послуг.

Головна мета на 2015 рік - подальший розвиток інфраструктури споживчого ринку, розширення мережі сучасних об'єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, адаптованих до європейських та світових стандартів, забезпечення належного захисту прав споживачів.

Основні завдання на 2015 рік :

· подальше розширення та удосконалення торговельної інфраструктури та сфери побутового обслуговування населення;

· інтеграція сфери побутового обслуговування населення до вимог сучасного споживача;

· попередження необґрунтованого підвищення цін;

· сприяння ліквідації стихійної торгівлі на вулицях міста;

· підтримка місцевих товаровиробників;

· здійснення контролю за якістю та безпекою товарів (робіт, послуг), що реалізуються на споживчому ринку міста;

· підвищення рівня правової обізнаності та поінформованості громадян як споживачів;

· забезпечення ефективної співпраці органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та громадських організацій з питань захисту прав споживачів.

Заходи з реалізації завдань:

· формування мережі підприємств нового типу, де споживач може не тільки придбати якісний сертифікований товар, а й скористатися сучасними торговими послугами;

· проведення моніторингу цін на основні види продовольчих товарів у торговій мережі та ринках міста;

· сумісно з контролюючими та правоохоронними органами здійснення перевірок з недопущення торгівлі у невстановлених місцях;

· виділення торгових місць на ринках для продажу товарів власного виробництва;

· проведення ярмарково-виставкових заходів із залученням місцевих товаровиробників;

· здійснення незалежних споживчих експертиз та випробувань продукції лабораторними методами, висвітлення їх результатів у засобах масової інформації;

· надання консультативної допомоги споживачам товарів (робіт, послуг) з питань захисту їхніх прав;
· вжиття оперативних заходів, спрямованих на протидію обігу неякісної, фальсифікованої та небезпечної для життя і здоров’я споживачів продукції.

Критерії ефективності: у 2015 році роздрібний товарообіг збільшиться на 0,2 % у порівняних цінах і складе 8092,0 млн грн. Абсолютний приріст обороту роздрібної торгівлі на одного мешканця становитиме 542 грн.
У 2015 році обсяг реалізованих послуг підприємствами міста збільшиться на 0,4% у порівняних цінах і складе 2097349,5 тис. грн. 

Ресурсне забезпечення: кошти суб’єктів господарювання та міського бюджету.

Відповідальні виконавці: управління споживчого ринку та підприємництва міської ради.

6. Зовнішньоекономічна діяльність

Головна мета на 2015 рік - сприяння виходу товарів місцевого виробництва на європейські ринки збуту, формування позитивного іміджу міста на міжнародному рівні, поглиблення розвитку взаємовигідних відносин із закордонними містами-партнерами, розширення географії міст-партнерів.
Основні завдання на 2015 рік: 

· підвищення рівня обізнаності іноземних партнерів про економічний, інвестиційний, культурний потенціал міста;

· створення умов для збільшення експорту продукції підприємствами міста;

· збільшення кількості підприємств, установ і організацій міста, що залучаються до міжнародних економічних та культурних заходів;

· розширення географії співпраці, створення партнерських зв’язків з новими містами та країнами.

Заходи з реалізації завдань:

· підготовка та представлення інформаційних матеріалів і ділових пропозицій підприємств міста;

· організація робочих та офіційних візитів представників міської ради та керівників підприємств, установ і організацій міста до закордонних міст;

· організація робочих та офіційних візитів іноземних делегацій, їх прийом та супровід, сприяння проведенню переговорів, підписанню угод про співпрацю;

· презентації торговельно-економічного, інвестиційного та туристичного потенціалу Чернігова, участь у міжнародних та міжрегіональних заходах;

· розвиток співробітництва з міжнародними організаціями, фондами та цільовими програмами розвитку;

· обмін досвідом муніципального управління;
· здійснення співпраці з іноземними торговими представництвами та торгово-економічними місіями;

· сприяння навчанню бізнесменів правилам роботи на європейському ринку.


Критерії ефективності: зростання позитивного іміджу міста на міжнародному рівні, збільшення поінформованості представників іноземних держав про торговельно-економічні, туристичні та інвестиційні можливості міста, збільшення кількості ділових контактів між підприємствами міста та іноземними суб'єктами господарювання.
Прогнозований обсяг експорту товарів у 2015 році складе 163,3 млн дол. США, імпорту – 261,5 млн дол. США, що більше, ніж у 2014 році відповідно на 12,0 % та 5,0 %. Від’ємне сальдо зовнішньої торгівлі товарами складе 98,2 млн дол. США.

Ресурсне забезпечення: реалізація основних завдань планується за рахунок коштів міського бюджету, суб'єктів господарювання, інших джерел, не заборонених законодавством.


Відповідальні виконавці: управління стратегічного розвитку міста та туризму міської ради, управління економіки міської ради.

7. Соціальна сфера

7.1 Демографічна ситуація

Головна мета на 2015 рік – створення комфортних та безпечних умов для проживання у місті.

Основні завдання на 2015 рік:

· поліпшення життя населення та якості соціально-побутових, транспортних, комунальних та інших послуг;

· забезпечення належного рівня охорони здоров’я; 

· створення нових робочих місць. 

Заходи з реалізації завдань:

· здійснення благоустрою міста, забезпечення стабільної та якісної роботи житлово-комунальних та транспортних підприємств;

· доступність кваліфікованої медичної допомоги, передусім, первинної медико-санітарної;

· поліпшення якості та рівня медичного забезпечення материнства і дитинства; 

· забезпечення соціальної підтримки сімей через ефективно функціонуючу систему соціальних послуг;

· сприяння поліпшенню умов праці, контроль за виконанням вимог охорони праці;

· сприяння розвитку суб’єктів господарювання у місті.

Критерії ефективності: зменшення темпів скорочення населення, підвищення середньої тривалості життя населення, позитивне сальдо міграції.

Середньорічна чисельність наявного населення у 2015 році планується на рівні 294,5 тис. осіб.

Ресурсне забезпечення: кошти міського бюджету, інші джерела, незаборонені діючим законодавством.

Відповідальні виконавці: управління охорони здоров’я міської ради, управління освіти міської ради, управління праці та соціального захисту населення районних у м. Чернігові рад.

7.2. Підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика

Головна мета на 2015 рік – реалізація основних напрямків державної політики у сфері соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, здійснення соціально-профілактичної роботи серед дітей та молоді щодо запобігання негативним явищам у суспільстві та їх подолання, створення сприятливих умов для утвердження у суспільстві сімейних цінностей, всебічна підтримка розвитку інтелектуального та творчого потенціалу молодого покоління, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

Основні завдання на 2015 рік:

· підвищення рівня якості та доступності соціальних послуг дітям, сім’ям та молоді;

· підвищення престижу сім’ї та посилення сімейних орієнтацій населення;

· розвиток мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей;

· забезпечення соціального захисту учасників антитерористичної операції та членів їх сімей;

· проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання складним життєвим обставинам сімей, дітей та молоді;

· мінімізація асоціальних проявів у сім’ї, передусім насильства, збільшення кількості осіб, залучених до реабілітаційних програм;

· реалізація творчого потенціалу молоді, здійснення заходів з патріотичного виховання;

· гендерне інтегрування в усі сфери життєдіяльності суспільства, збільшення кількості жінок, які успішно поєднують кар’єру та сімейні обов’язки;

· соціальний захист дітей, забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей.

Заходи з реалізації завдань:
· надання різних видів соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам, інвалідам, учасникам АТО та членам їх родин, іншим соціально незахищеним верствам населення, які спрямовані на підвищення рівня їхньої життєдіяльності, соціальної активності та повноцінне життя в суспільстві; 

· соціальний супровід сімей, осіб, які опинилися у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, у тому числі учасникам АТО, їх сім’ям та членам родин загиблих у зоні антитерористичної операції;

· забезпечення соціальної підтримки ВІЛ-інфікованих дітей, молоді та членів їх сімей;

· підвищення кваліфікації працівників соціальної політики та територіальних центрів соціального обслуговування;

· проведення інформаційно-просвітницьких, культурних заходів, спрямованих на пропагування та формування пріоритету сімейних цінностей, відповідального батьківства; 

· проведення інформаційних кампаній щодо підвищення поінформованості населення з питань усиновлення, встановлення над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, опіки (піклування);

· зміцнення матеріально-технічної бази дитячих закладів оздоровлення та відпочинку комунальної форми власності;

· підтримка молодіжних громадських організацій, розвиток молодіжного та дитячого руху;

· підтримка щорічних популярних загальноміських фестивалів, конкурсів, змагань, конференцій, семінарів, "круглих столів", тренінгів, святкових заходів, присвячених Дню матері, Міжнародному дню сім’ї тощо;

· організація інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення, спрямованої на запобігання потрапляння в ситуації, пов’язані з торгівлею людьми;

· проведення інформаційно-освітніх заходів щодо формування гендерної культури та усунення гендерних стереотипів у суспільстві. 

Критерії ефективності: збільшення кількості прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей шкільного віку не менше 74 % дітей міста Чернігова та 100% дітей соціально-уразливих категорій. Поліпшення соціально-психологічного мікроклімату в родинах загиблих та учасників АТО. 

Ресурсне забезпечення: кошти міського бюджету, інші джерела, не заборонені діючим законодавством.

Відповідальні виконавці: відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Деснянська та Новозаводська районні у м. Чернігові ради.

7.3. Зайнятість населення та ринок праці

Головна мета на 2015 рік – сприяння продуктивній зайнятості, підтримка економічної активності населення та посилення соціального захисту безробітних. 

Основні завдання на 2015 рік:

· орієнтація системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів, в т.ч. і безробітних громадян, на потреби підприємств міста; 

· виведення з “тіні” працівників, що працюють без належного оформлення трудових взаємовідносин з роботодавцями;
· збільшити рівень охоплення незайнятого населення міста заходами активної політики;

· пропагування робітничих професій та проведення профорієнтаційних заходів для учнівської молоді;

· попередження масових вивільнень робітників;

· сприяння у працевлаштування внутрішньо переміщених осіб, учасників АТО та членів їх сімей.

Заходи з реалізації завдань:

· розширення практики професійної підготовки кадрів безпосередньо на виробництві; 

· проведення міні-ярмарок та аукціонів вакансій, семінарів для незайнятих громадян;
· надання фінансової підтримки безробітним громадянам шляхом одноразової виплати їм допомоги по безробіттю для відкриття  власної справи;

· залучення до участі у проведенні громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру безробітних громадян;

· проведення “Ярмарку професій” для випускників шкіл м. Чернігова;

· проведення упереджувальних семінарів на підприємствах міста, де планується вивільнення;

· проведення системної роботи з надання внутрішнім переселенцям, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей інформаційно-роз’яснювальних послуг.

Критерії ефективності: охоплення активними формами зайнятості 43,5% безробітних громадян, збалансування професійно - кваліфікаційного складу робочої сили у місті.

Ресурсне забезпечення: заходи з поліпшення ситуації на ринку праці будуть здійснюватися за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового Державного соціального страхування на випадок безробіття та коштів міського бюджету.

Відповідальні виконавці: Чернігівській міський центр зайнятості.

7.4. Доходи населення
Головна мета на 2015 рік - зростання доходів мешканців міста, поліпшення матеріального та соціального становища працюючих громадян. 

Основні завдання  на 2015 рік:

· контроль за додержанням основних державних соціальних стандартів та гарантій оплати праці на підприємствах, в установах та організаціях міста;

· недопущення виплати заробітної плати у розмірі, меншому за встановлений законодавством мінімум;

· забезпечення своєчасної виплати заробітної плати працівникам підприємств всіх форм власності міста;

· сприяння зменшенню заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста;

· активізація роботи з легалізації доходів громадян від трудової діяльності;

· удосконалення соціального діалогу на рівні підприємств, установ та організацій міста щодо попередження порушення податкового законодавства під час виплати заробітної плати;

· посилення контролю за станом розрахунків підприємств міста з податковими органами та Пенсійним фондом України.

Заходи з реалізації завдань:

· здійснення перевірок підприємств, установ, організацій на предмет додержання трудового законодавства та своєчасного впровадження роботодавцями гарантованої державою мінімальної заробітної плати;

· забезпечення ефективної роботи комісій міської ради та районних у місті Чернігові рад з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

· здійснення контролю за виконанням графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах–боржниках;

· удосконалення колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин та питань оплати праці;

· надання необхідної допомоги керівникам підприємств-боржників з метою найскорішого розв’язання проблеми ліквідації боргів із виплати заробітної плати;

· сприяння взаємодії органів місцевої влади та правоохоронних органів у напрямку забезпечення результативної роботи щодо ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати у місті;

· проведення роз’яснювальної роботи з суб’єктами підприємницької діяльності спрямованої на добровільну сплату податків та попередження  тінізації доходів громадян.

Критерії ефективності: середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих економічною діяльністю у 2015 році прогнозується не нижче 2785,0 грн, що на 3,7 % більше рівня заробітної плати, яка очікується у 2014 році. 

Фонд оплати праці штатних працівників у 2015 році зросте порівняно з попереднім роком на 2,1 % та складе 2593,4 млн грн.
Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення районних у м. Чернігові рад, Чернігівській міський центр зайнятості, управління економіки міської ради, державна податкова інспекція у м. Чернігові Головного управління Міністерства доходів і зборів України у Чернігівській області.

7.5 Соціальне страхування та пенсійне забезпечення

Головна мета на 2015 рік – реалізація державної політики щодо пенсійного забезпечення громадянам м. Чернігова та вимушеним переселенцям із зони АТО та Автономної Республіки Крим.

Основні завдання на 2015 рік:

· забезпечення своєчасності та стабільності пенсійних виплат мешканцям Чернігова та вимушеним переселенцям із зони АТО та Автономної Республіки Крим;

· збільшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду України;

· контроль за ефективним та цільовим використанням коштів.
Заходи з реалізації завдань:

· підвищення платіжної дисципліни юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

· здійснення передбачених законодавством заходів впливу до суб’єктів господарювання, що порушують законодавство України у сфері пенсійного забезпечення та соціального страхування;

· заслуховування боржників з виплати єдиного соціального внеску на засіданні робочої групи ДПІ у м. Чернігові ГУ Міндоходів у Чернігівській області;

· оформлення пенсій вимушеним переселенцям із зони АТО та Автономної Республіки Крим за спрощеною процедурою постановки на облік до Пенсійного фонду України в м. Чернігові;

· забезпечення систематичного висвітлення в засобах масової інформації питань щодо пенсійного забезпечення та соціального страхування.

Критерії ефективності: своєчасні та в повному обсязі виплати пенсій мешканцям міста та вимушеним переселенцям із зони АТО та Автономної Республіки Крим, зменшення заборгованості зі сплати внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування. 
У 2015 році пенсійним забезпеченням буде охоплено 82,5 тис. пенсіонерів міста проти 81,5 тис. пенсіонерів у 2014 році. Власні надходження Пенсійного фонду України у м. Чернігові складуть 1397,4 млн грн, що на 0,3 % більше очікуваних доходів 2014 року. Видатки Пенсійного фонду України у м. Чернігові зростуть на 4,4 % та складуть 1350,5 млн грн.
Ресурсне забезпечення: власні надходження Пенсійного фонду України, кошти державного бюджету, державного Фонду сприяння зайнятості населення та Фонду соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання.

Відповідальні виконавці: управління Пенсійного фонду України у м. Чернігові, ДПІ у м. Чернігові Головного управління Міністерства доходів та зборів України у Чернігівській області.
7.6 Соціальне забезпечення

Головна мета на 2015 рік – реалізація законодавчо закріпленого комплексу економічних, соціальних та правових заходів, спрямованих на створення безпечного соціального середовища для малозабезпечених, громадян похилого віку, сімей з дітьми, дітей – інвалідів, осіб з обмеженими фізичними можливостями, вимушених переселенців зі східних регіонів та Автономної Республіки Крим, учасників АТО та членів сімей згиблих учасників АТО .
Основні завдання на 2014 рік:

· забезпечення оптимального рівня соціального захисту малозабезпечених верств населення, вимушених переселенців зі східних регіонів та Автономної Республіки Крим, учасників АТО та сімей загиблих, їх соціальної безпеки в суспільстві;

· забезпечення соціальної інтеграції інвалідів, сприяння створенню умов для безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури;

· розвиток та удосконалення напрямів, видів та форм соціального захисту;

· підвищення ефективності використання бюджетних механізмів у сфері надання соціальної підтримки населенню.
Заходи з реалізації завдань:

· організація безперервної професійної підготовки та підвищення кваліфікації працівників соціальної політики та територіальних центрів соціального обслуговування;

· вдосконалення системи надання соціальних послуг шляхом забезпечення адресності їх надання та індивідуального підходу;

· своєчасне та у повному обсязі надання соціальних пільг та допомог, компенсацій та інших видів соціальних виплат, встановлених законодавством, для пільгових категорій населення;

· надання учасникам АТО, членам їх сімей та родинам загиблих учасників АТО матеріальної, юридичної, психологічної  допомоги;

· забезпечення функціонування сучасних закладів соціального обслуговування, які гарантують контингенту безперервність догляду, якість, доступність та належний спектр послуг;

· приведення у відповідність системи методичного забезпечення визначення та оцінки якості соціальних послуг;

· сприяння створенню умов для безперешкодного доступу інвалідів до об'єктів соціальної інфраструктури, направлення інвалідів та дітей-інвалідів до реабілітаційних установ та навчальних закладів системи соціального захисту населення;

· виконання програм соціального захисту населення; 

· сприяння діяльності Центру соціальної адаптації бездомних та безпритульних.
Критерії ефективності: підвищення якості надання соціальних послуг та рівня соціального обслуговування населення, охоплення соціальним захистом всіх категорій населення міста, що потребують допомоги і соціальної підтримки з боку держави. 
На 2015 рік планується надати державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам дитинства та дітям-інвалідам на загальну суму близько 241,0 млн грн, що на 3,7 % більше видатків 2014 року. Виплати по пільгах та субсидіях на комунальні послуги збільшаться на 50,2 % та складуть 102 млн грн.
Ресурсне забезпечення: заходи програми будуть фінансуватися за рахунок державного та місцевого бюджетів у рамках програми соціального захисту населення, інших джерел не заборонених діючим законодавством.


Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення районних у м. Чернігові рад, територіальні центри соціального обслуговування (надання соціальних послуг) районних у м. Чернігові рад, Центр соціальної адаптації бездомних та безпритульних, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

7.7. Житлово-комунальне господарство
Головна мета на 2015 рік - задоволення потреб споживачів міста в усіх видах житлово-комунальних послуг.

Основні завдання на 2015 рік:

· належне утримання об’єктів комунальної власності;

· забезпечення населення, підприємств та організацій необхідними житлово-комунальними послугами належного рівня та якості;

· поліпшення технічного стану житлового фонду;

· покращання стану об’єктів благоустрою міста, системи вуличного освітлення, зелених зон.
Заходи з реалізації завдань:

· підвищення якості надання комунальних послуг, забезпечення потреб та комфорту споживачів;

· сприяння стабільній роботі комунальних підприємств міської ради, що надають житлово-комунальні послуги;

· своєчасне та якісне прибирання вулиць та зелених зон міста, упорядкування дерев, оновлення газонів та клумб, висадка квітів, обслуговування зливової каналізації;

· проведення капітального і поточного ремонтів житлового фонду та об’єктів благоустрою міста;
· реалізація міських цільових Програм у галузі житлово-комунального господарства;

· модернізації об’єктів та систем житлово-комунального господарства;

· поліпшення технічного стану електро- та газових мереж, систем центрального теплопостачання.
Критерії ефективності:
 У 2015 році планується виконати прибирання 1555,1 тис. м2 вулиць, 369,5 тис.м2 тротуарів, 830,7 тис.м2 зелених зон, обслуговування 586,3 км мереж зовнішнього освітлення та 15,9 тисяч світильників, упорядкування дерев, обрізання сухого гілля, порослі, обслуговування 55,6 км мереж зливової каналізації. 

Протягом 2015 року планується відновити 27 покрівель, завершити розпочаті у 2012 році роботи з реконструкції РУ-10 кВПС-110/27,5/10 кВ «Чернігів» та будівництво позаплощадкових мереж ВЛ-10кВ від тягової підстанції до каналізаційної насосної станції по вул. Красносільського. 

КП Чернігівводоканал планує протягом наступного року виконати реконструкцію системи водопостачання житлового масиву по вул. Ушинського. Крім того, планується заміна вуличного водопроводу по вул. Щорса від будинку № 55-в до вул. Кропивницького та заміна дюкера через річку Стрижень в районі вул. Фікселя-Горького.

ПАТ «Облтеплокомуненерго» виконає заміну 5,0 км теплових мереж (в однотрубному обчисленні). ПАТ «Чернігівобленерго» протягом року буде виконувати реконструкцію повітряних та кабельних ліній, реконструкцію та модернізацію підстанцій. ПАТ «Чернігівгаз» планує ввести в експлуатацію у 2015 році 1,1 км газопроводів.

Ресурсне забезпечення: фінансування завдань буде проводитись за рахунок коштів державного та міського бюджетів, власних коштів підприємств та залучення інвестицій, інших джерел не заборонених діючим законодавством.

Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради, управління капітального будівництва міської ради, комунальні підприємства міської ради, підприємства надавачі житлово-комунальних послуг усіх форм власності.
7.8. Розвиток житлового будівництва та забезпечення населення житлом

Головна мета на 2015 рік –забезпечення населення м.Чернігова доступним та якісним житлом, реалізація конституційної гарантії прав громадян на житло та приватизацію житлового фонду.

Основні завдання на 2015 рік:

· сприяння відновленню стабільного функціонування будівельного комплексу міста;

· забезпечення реалізації прав громадян на приватизацію житла;

· вирішення житлових питань громадян, які потребують соціального захисту;

· забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків.

Заходи з реалізації завдань: 

· сприяння залученню інвестицій у житлове будівництво;

· надання державних послуг населенню міста щодо приватизації житлового фонду, отримання безоплатного житла або придбання його за доступну плату;

· ведення єдиного Державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов;

· сприяння приватизації кімнат у гуртожитках відповідно до Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків».
Критерії ефективності: у 2015 році за рахунок усіх джерел фінансування планується ввести в експлуатацію 87 615,55 кв. м загальної площі житла, що на 2,1 % більше, ніж у 2014 році. На замовлення управління капітального будівництва міської ради у 2015 році планується розпочати будівництво житлових будинків на розі вулиць Андросенка – Красносільського та по просп. Миру, 269, ввести в експлуатацію п’яту чергу житлового будинку по просп. Миру, 119.

Обсяги інвестицій у житлове будівництво, з урахуванням прогнозованого індексу цін капітальних інвестицій на 2015 рік, зменшаться порівняно з 2014 роком на 2,6 % та складуть 150,0 млн грн.
Ресурсне забезпечення: джерелами інвестування у житлове будівництво є власні кошти підприємств, приватних інвесторів, населення та кошти державного бюджету. Забезпечення населення житлом планується за рахунок Державної цільової соціально-економічної програми будівництва доступного житла на 2010-2017 роки, Державної програми забезпечення молоді житлом на 2013-2017 роки, місцевого бюджету та вивільненого житлового фонду.

Відповідальні виконавці: управління архітектури та містобудування міської ради, управління капітального будівництва міської ради, управління квартирного обліку та приватизації житлового фонду міської ради.

8. Гуманітарна сфера

8.1 Охорона здоров’я

Головна мета на 2015 рік - надання населенню доступної, якісної та своєчасної медичної допомоги. 

Основні завдання на 2015 рік:

· реалізація державних і місцевих програм у галузі охорони здоров'я;

· покращення надання медичної допомоги матерям та дітям;

· подальше впровадження Плану-графіку реформування галузі охорони здоров’я Чернігівської області та Плану структурної реорганізації та оптимізації мережі закладів охорони здоров’я у місті Чернігові;

· оптимізація діяльності медичних закладів міста;

· протидія туберкульозу та ВІЛ/СНІДу;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів;

· підвищення якості надання медичної допомоги населенню міста Чернігова;

· підвищення рівня укомплектованості та професійної підготовки кадрів;

· підвищення медико-освітнього рівня мешканців міста.

Заходи з реалізації завдань:

· фінансування міських програм у сфері охорони здоров’я відповідно до місцевих умов;

· подальше впровадження сучасних перинатальних технологій;

· організація роботи центрів первинної медико-санітарної допомоги;

· приведення ліжкового фонду закладів охорони здоров’я Чернігівської міської ради у відповідність із потребами населення;

· забезпечення вільного доступу до консультування та безкоштовного тестування на ВІЛ-інфекцію різних категорій населення, обстеження на туберкульоз методом туберкулінодіагностики та методом флюорографічного обстеження;

· оснащення закладів охорони здоров'я Чернігівської міської ради сучасним обладнанням, апаратурою та санітарним автотранспортом за рахунок різних джерел фінансування;

· впровадження у закладах охорони здоров'я Чернігівської міської ради сучасних технологій, ефективних методів діагностики та лікування;

· використання наявних механізмів та важелів заохочення медичних працівників та їх соціальний захист;

· забезпечення активної співпраці із засобами масової інформації з питань пропаганди здорового способу життя та профілактики захворювань.


Критерії ефективності: утримання показників смертності населення міста на рівні не вище 13,0 на 1000 населення та немовлячої смертності на рівні не вище 10,0 на 1000 народжених живими, уникнення материнської смертності, зменшення внутрішньолікарняної та післяопераційної летальності на 0,5%. Середнє число зайнятості ліжка на рік довести до 340 днів, середню тривалість перебування на ліжку – не більше 11,0 дня. Обстеженням на ВІЛ буде охоплено не менше семи відсотків від загальної кількості населення міста, на туберкульоз методом туберкулінодіагностики – 80 % дитячого населення та методом флюорографічного обстеження – 52 % дорослого населення. Впровадження у закладах охорони здоров'я Чернігівської міської ради не менше 200 новітніх методів діагностики та лікування.


У 2015 році планується завершити реконструкцію ІІІ-го поліклінічного відділення Чернігівської міської лікарні №1 Чернігівської міської ради по просп. Миру, 44. Виконати капітальний ремонт дев’ятиповерхового палатного корпусу Чернігівської міської лікарні № 1 та його електричних мереж.

Ресурсне забезпечення: заходи з реалізації основних завдань будуть фінансуватися за рахунок коштів державного та міського бюджетів, спонсорської допомоги та інших джерел, незаборонених законодавством.

Відповідальні виконавці: управління охорони здоров’я міської ради.

8.2. Освіта

Головна мета на 2015 рік – створення умов для рівного доступу дітей до якісної освіти;

Основні завдання на 2015 рік:

· сприяння забезпеченню конституційних прав дітей дошкільного віку щодо здобуття дошкільної освіти;

· створення у навчальних закладах умов, які відповідають сучасним вимогам розвитку освіти та забезпечують якісне здійснення навчально-виховного процесу;

· охорона та зміцнення здоров’я учнів;

· забезпечення умов для впровадження нового Державного стандарту початкової та базової загальної середньої освіти;

· створення комфортного освітнього середовища для задоволення освітніх потреб учнів з особливостями психофізичного розвитку;

· створення ефективної системи національного виховання.

Заходи з реалізації завдань:

· приведення системи освітньої роботи у відповідність до потреб дитини;

· сприяння впровадженню інклюзивного навчання;

· реалізація прав дитини на медичне обслуговування та харчування;

· розвиток фізкультурно-оздоровчої роботи;

· розширення мережі дошкільних закладів;

· подальше впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в управлінську діяльність та навчально-виховний процес закладів освіти;

· забезпечення належної підготовки закладів та установ освіти до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період;

· підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів.

Критерії ефективності: у 2015 році буде продовжено роботу щодо удосконалення та розвитку мережі дошкільних навчальних закладів: буде відновлено роботу дошкільних навчальних закладів за адресами вул. Музична,9 та Коцюбинського,82. Стовідсотково будуть задоволені освітні потреби населення щодо здобуття дошкільної освіти дітьми п’ятирічного віку. За рахунок бюджетних та спонсорських коштів планується зміцнити матеріально-технічну та навчально-методичну бази навчальних закладів міста. кількість комп’ютерної техніки в загальноосвітніх навчальних закладах міста збільшити до показника 10,2 учня на один комп’ютер.

За рахунок бюджетних коштів буде забезпечено розвиток системи перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. 

Ресурсне забезпечення: реалізація основних завдань буде здійснюватись за рахунок коштів міського бюджету, спонсорської допомоги, інших джерел, не заборонених законодавством. 

Відповідальні виконавці: управління освіти міської ради.

8.3. Культура і туризм

Головна мета на 2015 рік – збереження та популяризація традиційних культурних цінностей міста, сприяння зростанню міжнародного авторитету міста та творчій діяльності митців, організація культурного дозвілля мешканців міста, сприяння розвитку туристичної галузі міста, збереження пам’яток історії та культури.
Основні завдання на 2015 рік:

· реалізація культурно-мистецьких заходів, залучення громадськості до участі в культурно-мистецьких проектах;

· забезпечення функціонування та модернізації закладів культури, впровадження інноваційних методів роботи;

· налагодження культурних зв’язків на міжнародному рівні;

· проведення заходів з охорони, збереження та популяризації історико-культурної спадщини;

· створення позитивного туристичного іміджу міста Чернігова на внутрішньому та зовнішньому ринку туристичних послуг;

· сприяння залученню інвестицій у туристичну інфраструктуру, наповнення міського бюджету, створення нових робочих місць.
Заходи з реалізації завдань:

· проведення на високому організаційному рівні міських фестивалів культури і мистецтв, творчих проектів, конкурсів та інших творчих заходів;

· створення належних умов для плідної роботи шкіл естетичного виховання та клубних закладів;

· розвиток міської комунальної централізованої бібліотечної системи, поліпшення обслуговування мешканців віддалених районів міста;

· сприяння розвитку самодіяльного мистецтва, відродженню народних традицій, звичаїв та обрядів; 

· збереження кадрового потенціалу галузі, підвищення фахового рівня працівників;

· впровадження нових моделей організації культурної діяльності та модернізації існуючих;

· сприяння розвитку культурної інфраструктури міста, підприємництва у сфері культури, підтримка культурних індустрій;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста;

· створення сприятливих умов для залучення інвестицій, позабюджетних коштів в культурну і туристичну сферу міста;

· провадження інформаційної, рекламної та видавничої діяльності у галузі культури і туризму, участь в організації вітчизняних і міжнародних виставок, виставок-ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо;

· сприяння підвищенню рівня якості та розширенню асортименту послуг у туристичній індустрії;

· сприяння міжнародному співробітництву з питань культури та туризму.
Критерії ефективності: проведення на високому організаційному рівні міських фестивалів культури і мистецтв, збільшення кількості відвідувачів бібліотек, розвиток інфраструктури міста за рахунок залучення інвестицій, збільшення кількості туристів та екскурсантів, збільшення надходжень у місцевий бюджет.

Ресурсне забезпечення: фінансування планується за рахунок залучення кошів бюджетів усіх рівнів, спонсорської допомоги, інших джерел, не заборонених діючим законодавством.

Відповідальні виконавці: управління культури міської ради, управління стратегічного розвитку міста і туризму міської ради, КП «Міський палац культури» та КП «Центральний парк культури та відпочинку» Чернігівської міської ради.

8.4. Фізична культура і спорт
Головна мета на 2015 рік - формування у населення міста активної соціальної орієнтації на здоровий спосіб життя, спортивно-масова робота з населенням, збереження і примноження здобутків на всеукраїнській та міжнародній спортивних аренах.
Основні завдання на 2015 рік: 

· створення належних умов для занять фізичною культурою і спортом у дитячо-юнацьких спортивних школах, за місцем проживання та містах масового відпочинку мешканців міста;

· оновлення матеріально-технічної бази сфери фізичної культури і спорту;

· залучення всіх верств населення до участі у загальноміських спортивно-масових заходах;
· підтримка спорту вищих досягнень, спорту інвалідів та ветеранів.

Заходи з реалізації завдань:

· залучення інвестицій у сферу фізичної культури і спорту;

· проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення, а також фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів; 

· впровадження соціальної реклами здорового способу життя у міських засобах масової інформації;

· підтримка діяльності міського центру фізичного здоров'я населення "Спорт для всіх";

· співпраця з громадськими організаціями фізкультурно-спортивного  та оздоровчого направлення.

Критерії ефективності: реалізація заходів дозволить збільшити у порівнянні з 2014 роком  кількість мешканців міста, охоплених фізкультурно-оздоровчою і спортивною діяльністю та вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл. Протягом року планується провести до 120 спортивно-масових заходів та три Спартакіади. 

Ресурсне забезпечення: фінансування планується за рахунок коштів державного та міського бюджету, суб’єктів господарювання та інших джерел, не заборонених законом.

Відповідальні виконавці: відділ по фізичній культурі та спорту міської ради, управління охорони здоров’я міської ради.

9. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

9.1. Охорона навколишнього природного середовища

Головна мета на 2015 рік – поліпшення екологічного стану м. Чернігова. 

Основні завдання на 2015 рік:

· впровадження проектів екологічної спрямованості;

· запобігання забрудненню навколишнього природного середовища у процесі соціально-економічного розвитку міста;

· покращання санітарно-екологічного стану поверхневих вод у межах міста;

· прогнозування змін якісного стану підземних та поверхневих вод і розроблення науково-обґрунтованих рішень для подальшого запобігання негативному впливу полігону твердих побутових відходів та ставків-накопичувачів рідких промислових токсичних відходів;

· вирішення проблем поводження з побутовими та рідкими промисловими токсичними відходами;

· розвиток зелених зон м. Чернігова.

Заходи з реалізації завдань:
· - завершення робіт за проектом «Розчищення русла річки Стрижень на ділянці від проспекту Перемоги до вулиці Гетьмана Полуботка в м. Чернігові;

· проведення меліоративних робіт по ложу водосховища №1 на р.Стрижень в м. Чернігові;

· реконструкція гідротехнічної споруди на річці Стрижень по вул. Київська у м. Чернігові;

· реконструкція гідротехнічної споруди на річці Стрижень по вул. Героїв Чорнобиля у м. Чернігові;
· будівництво установки для утилізації рідких токсичних відходів на полігоні твердих побутових відходів в с. Масани;

· будівництво пункту тимчасового утримання тварин по вул. Любченка;

· впровадження проекту «Збір та утилізація звалищного газу на Чернігівському полігоні твердих побутових відходів»;

· реконструкція фільтраційних каналів на полігоні твердих побутових відходів;
· моніторинг забруднення підземних та поверхневих вод у районі  Чернігівського міського полігону твердих побутових відходів та ставків накопичувачів рідких промислових токсичних відходів;

· проведення аналізу стану забруднення атмосферного повітря м.Чернігова пересувними джерелами (автотранспортом);

· озеленення м. Чернігова;

· контролювання санітарно-екологічного стану міста екологічною інспекцією комунального підприємства «АТП-2528» Чернігівської міської ради;

· вжиття заходів із притягнення до відповідальності порушників Правил благоустрою м. Чернігова;

· забезпечення чистоти, порядку утримання і прибирання вуличних, дворових територій, парків, скверів та додержання тиші в громадських місцях.

Критерії ефективності: поліпшення стану основних складових навколишнього природного середовища після вжиття заходів, визначених Програмою поліпшення екологічного стану м. Чернігова на 2011-2015 роки.

Ресурсне забезпечення: фінансування передбачених завдань буде проводитись за рахунок коштів міського фонду охорони навколишнього природного середовища міського бюджету міста Чернігова та інших коштів.

Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради, екологічна інспекція комунального підприємства «АТП-2528» Чернігівської міської ради.

9.2. Техногенна безпека

Головна мета на 2014 рік - підвищення рівня захисту населення і території міста від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

Основні завдання на 2014 рік:
· забезпечення ефективного функціонування єдиної системи цивільного захисту, планування та впровадження комплексу організаційно-технічних та інших заходів, спрямованих на запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, проведення ліквідації їх наслідків, зниження техногенних ризиків; 
· підвищення ефективності превентивних заходів щодо захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;
· удосконалення механізмів оперативного реагування на надзвичайні ситуації, оптимізація системи управління цивільним захистом та підвищення її ефективності у мирний час та особливий період;

· удосконалення системи підготовки фахівців у сфері цивільного захисту та підвищення рівня обізнаності населення щодо можливих загроз і дій у разі виникнення надзвичайних, несприятливих побутових або нестандартних ситуацій.

Основні заходи з реалізації завдань:

· планування і проведення ефективних запобіжних заходів з метою досягнення прийнятних рівнів ризику виникнення надзвичайних ситуацій та зменшення людських та матеріальних втрат;

· проведення комплексних перевірок стану реалізації заходів державної політики у сфері захисту населення і території міста від надзвичайних ситуацій, командно-штабних навчань та тренувань;

· здійснення контролю за організацією і проведенням спеціальних об’єктових навчань (тренувань) на підприємствах, в організаціях і установах міста;

· своєчасне надання медичної допомоги постраждалому населенню, підтримання санітарно-епідеміологічного благополуччя в зонах виникнення надзвичайних ситуацій;

· обладнання та облаштування місць масового відпочинку населення на водних об'єктах;

· обстеження та очистка дна акваторії пляжу;

· створення та утримання сезонних рятувальних постів;

· перевірка готовності міської водолазно-рятувальної станції до дій за призначенням;

· створення та поновлення резервів матеріальних та фінансових ресурсів усіх рівнів в обсягах, необхідних для забезпечення проведення першочергових робіт, пов’язаних із ліквідацією наслідків прогнозованих надзвичайних ситуацій;

· відшкодування збитків, заподіяних населенню і території міста в наслідок надзвичайних ситуацій;

· вжиття заходів щодо збереження та розвитку мережі навчально-консультаційних пунктів при житлово-експлуатаційних органах і за місцем проживання населення щодо дій у надзвичайних ситуаціях, несприятливих побутових та нестандартних умовах;

· реалізація "Програми з охорони життя людей на водних об'єктах у місті Чернігів на 2011-2015 роки";

· реалізація "Програми створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків у місті Чернігів на 2011-2015 роки";

· затвердження «Програми створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків у місті Чернігові на 2016-2020 роки».

Критерії ефективності: суттєве зниження рівня ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, поліпшення ефективності оперативного реагування на них, зменшення матеріальних збитків і витрат у разі їх виникнення.

Ресурсне забезпечення: заходи у сфері захисту населення від наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру будуть фінансуватись за рахунок бюджетних коштів та інших джерел фінансування. 

Відповідальні виконавці: управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, управління житлово-комунального господарства міської ради.
9.3. Охорона праці

Головна мета на 2015 рік – створення належних безпечних, здорових  і високопродуктивних умов праці, покращення виробничого побуту та зниження виробничого травматизму на підприємствах, в організаціях та установах міста.

Основні завдання на 2015 рік:

· організація та координація функціонування систем управління охороною праці всіх суб’єктів господарювання міста;
· сприяння формуванню на підприємствах, в установах та організаціях  органів управління охороною праці на всіх рівнях і стадіях виробничого процесу.
Заходи з реалізації завдань:

· впровадження заходів, спрямованих на профілактику перевтоми та  професійних захворювань працівників, зведення до мінімуму вірогідності травмувань, підвищення змістовності праці;
· стимулювання інтеграції управління охороною праці в єдину систему загального управління організацією виробництва;

· контроль за дотриманням вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці;

· надання консультативної та методичної допомоги суб’єктам господарювання щодо організації навчання та перевірки знань з охорони праці;

· проведення оглядів та конкурсів з питань охорони праці між суб’єктами господарювання.
Критерії ефективності: зниження виробничого травматизму та професійних захворювань.

Ресурсне забезпечення: заходи з охорони праці будуть здійснюватись за рахунок бюджетних коштів, коштів суб’єктів господарювання, інших джерел фінансування.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту районних у місті Чернігові рад.
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Диаграмма1



Оборот роздрібної торгівлі (млн.грн)	7145,0



2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014*	3901.6	3665.7	4386.2	5540.9	6161.5	6724.2	7473	





Роздр торгівля

				2008				2009				2010				2011				2012				2013				2014*

		Оборот роздрібної торгівлі (млн.грн)		3901.6				3665.7				4386.2				5540.9				6161.5				6724.2				7473

		Темпи росту товарообігу		115.9				78.1				106.7				114.4				109.6				108.1				107.8

																126.3257489399

																								0
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Середня заробітна плата	

2010	2011	2012	2013	2014*	1828	2063	2387	2540	2685	Середньорічна мінімальна заробітна плата	

2010	2011	2012	2013	2014*	888.3	963.1	1098.0999999999999	1152.9000000000001	1218	





Середня зп

						2010		2011		2012		2013		2014*

				Середня заробітна плата		1828		2063		2387		2540		2685

				Середньорічна мінімальна заробітна плата		888.3		963.1		1098.1		1152.9		1218
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Перевезено вантажів, тис.тон	

9 міс 2010	9 міс 2011	9 міс 2012	9 міс 2013	9 міс 2014	1049.5999999999999	1077.3800000000001	757.13	564.4	582	



вантаж

										9 міс 2010		9 міс 2011		9 міс 2012		9 міс 2013		9 міс 2014

						Перевезено вантажів, тис.тон				1049.6		1077.4		757.13		564.4		582.0

										1636.0		1671.0		1194.0		1067.0



								482.8		713.8		731.4
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від продажу земельних ділянок	271,2

5463,6

6249,4

802,4



2010 рік	2011 рік	2012 рік	2013 рік	9 міс2014	3000	8000	10000	2500	604.9	від оренди земельних ділянок 	

2010 рік	2011 рік	2012 рік	2013 рік	9 міс2014	22471.1	35930.300000000003	60035.3	62500.7	46335.9	від земельного податку	

2010 рік	2011 рік	2012 рік	2013 рік	9 міс2014	6265	13038.6	20464.099999999999	18128	12849.8	





надходження

				2010 рік		2011 рік		2012 рік		2013 рік		9 міс2014

		від продажу земельних ділянок		3000.0		8000.0		10000.0		2500.0		604.9

		від оренди земельних ділянок 		22471.1		35930.3		60035.3		62500.7		46335.9

		від земельного податку		6265.0		13038.6		20464.1		18128.0		12849.8
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показник	85,8



2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014*	50.4	58	87.3	59.8	98.5	106.3	48.9	59.3	76.3	86	96.3	80	



Лист7

				2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014*

		показник		50.4		58.0		87.3		59.8		98.5		106.3		48.9		59.3		76.3		86.0		96.3		80.0
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Кількість народжених	

2008	2009	2010	2011	2012	2013	9 міс 2014	2727	2843	2717	2728	2768	2654	2044	Кількість померлих	

2008	2009	2010	2011	2012	2013	9 міс 2014	3721	3521	3573	3293	3369	3377	2689	сальдо	

2008	2009	2010	2011	2012	2013	9 міс 2014	-994	-678	-856	-565	-601	-723	-645	



рух насел 9 міс 2014

				2008		2009		2010		2011		2012		2013		9 міс 2014

		Кількість народжених		2727		2843		2717		2728		2768		2654		2044

		Кількість померлих		3721		3521		3573		3293		3369		3377		2689

		сальдо		-994		-678		-856		-565		-601		-723		-645

		допомога при народжуваності
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Перевезено пасажирів, млн. осіб	

9 міс 2010	9 міс 2011	9 міс 2012	9 міс 2013	 9 міс 2014	48	36.4	44.3	35.9	30.7	



пасажир

						9 міс 2010		9 міс 2011		9 міс 2012		9 міс 2013		 9 міс 2014

				Перевезено пасажирів, млн. осіб		48.0		36.4		44.3		35.9		30.7
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Всього	

01.01.2009	01.01.2010	01.01.2011	01.01.2012	01.01.2013	01.01.2014	01.11.2014	5544.5	11968	12521.6	12289.7	10106.4	10321	10604	у т. ч. економічно-активні підприємства	

01.01.2009	01.01.2010	01.01.2011	01.01.2012	01.01.2013	01.01.2014	01.11.2014	5299.6	9250.7999999999993	5880.7	5513.4	6681.5	5870.6	4387.6000000000004	





заборгов

						1/1/09		01.01.2010		01.01.2011		01.01.2012		01.01.2013		01.01.2014		11/1/14

				Всього		5544.5		11968.0		12521.6		12289.7		10106.4		10321.0		10604.0

				у т. ч. економічно-активні підприємства		5299.6		9250.8		5880.7		5513.4		6681.5		5870.6		4387.6

				Економічно-активні підприємства		5299.6		9250.8		5880.7		5513.4		6681.5		5870.6

				Підприємства, що призупинили діяльність		0		87.6		481.2		660.2		1589.2		393.5

				Підприємства банкрути		244.9		2629.6		6159.7		6116.1		1835.7		4056.9

						5544.5		11968		12521.6		12289.7		10106.4		10321

						1/1/09		01.01.2010		01.01.2011		01.01.2012		01.01.2013		01.01.2014

				Економічно-активні підприємства		5299.6		9250.8		5880.7		5513.4		6681.5		5870.6

		в т.ч. банкрути		Економічно не активні підприємства ( в т. ч. банкрути)		244.9		2717.2		6640.9		6776.3		3424.9		4450.4
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Доходи 	

2011	2012	2013	2014	285.92899999999997	309.90800000000002	325.81400000000002	370.6	Витрати	-298,8

-322,4



2011	2012	2013	2014	-298.851	-322.45699999999999	-350.38600000000002	-511.5	Сальдо	-12,9

-12,5

-24,6

-140,9



2011	2012	2013	2014	-50	-40	-60	-200	



дох витр комун  2014 очік

										9 міс

										2011		2012		2013		2014

								Доходи 		217.0		222.5		236.8		298.4

								Витрати		-227.6		-229.2		-252.6		-418.7

								Сальдо		-50		-40		-60		-200

										2011		2012		2013		2014

								Доходи 		285.9		309.9		325.8		370.6

								Витрати		-298.9		-322.5		-350.4		-511.5

								Сальдо		-50		-40		-60		-200

										285.929		309.908		325.814		298.4

										-298.851		-322.457		-350.386		-418.7

										-12.922		-12.549		-24.572		-120.3
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Всього зареєстрованих безробітних	





9 міс 2013 рік	9 міс 2014 рік	5420	1881	4769	1797	#ССЫЛКА!	9218

8230



9 міс 2013 рік	9 міс 2014 рік	3798	3461	

Лист8

						9 міс 2013 рік				9 міс 2014 рік

				З початку року зареєстровано безробітних		5420		1881		4769		1797

				Всього зареєстрованих безробітних		3798				3461

				Працевлаштовано з початку року		1881				1797

						Всього зареєстрованих безробітних				З початку року зареєстровано безробітних		Працевлаштовано з початку року

				січень-вересень 2012 року		8097				4805		1542

				січень-вересень 2013 року		9218				5420		1881

				4805
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Експорт	

9 міс 2008	9 міс 2009	9 міс 2010	9 міс 2011	9 міс 2012	9 міс 2013	9 міс 2014	111.4	52.8	75.900000000000006	78.2	104	92.1	110.3	Импорт	

9 міс 2008	9 міс 2009	9 міс 2010	9 міс 2011	9 міс 2012	9 міс 2013	9 міс 2014	172.9	67.2	94.7	213.7	195.3	193	116.3	





Дин експорту імпорту  9 -2014

				9 міс 2008		9 міс 2009		9 міс 2010		9 міс 2011		9 міс 2012		9 міс 2013		9 міс 2014

		Експорт		111.4		52.8		75.9		78.2		104.0		92.1		110.3		млн. дол.США

		Импорт		172.9		67.2		94.7		213.7		195.3		193.0		116.3

				284.3		120		170.6		291.9		299.3		285.1		226.6

		Експорт		39.2		44.0		44.5		26.8		34.7		32.3		48.7

		Импорт		60.8		56.0		55.5		73.2		65.3		67.7		51.3

				100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0
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Виробництво харчових продуктів, напоїв	Легка промисловсть	Виготовлення виробів з деревини, виробництво паперу та поліграфічна діяльність	Виробництво гумових, пластмасових виробів та будматеріалів	Виробництво готових металевих виробів	Машинобудування	Інші виробництва	Постачання електроенергії газу пари та кондиційованого повітря	42.4	8.4	1.1000000000000001	4.7	1.5	6.9	2.7	32.299999999999997	

вир 9 міс 2014

						2013

						Виробництво харчових продуктів, напоїв		Легка промисловсть		Виготовлення виробів з деревини, виробництво паперу та поліграфічна діяльність		Виробництво гумових, пластмасових виробів та будматеріалів		Виробництво готових металевих виробів		Машинобудування		Інші виробництва		Постачання електроенергії газу пари та кондиційованого повітря

						42.4		8.4		1.1		4.7		1.5		6.9		2.7		32.3
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9 міс 2010	9 міс 2010	9 міс 2011	9 міс 2012	9 міс 2013	9 міс 2014	734.2	323.60000000000002	500.2	518.70000000000005	501.6	390.1	





капінвестиции

		9 міс 2010		9 міс 2010		9 міс 2011		9 міс 2012		9 міс 2013		9 міс 2014

		734.2		323.6		500.2		518.7		501.6		390.1
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житлові будівлі	нежитлові будівлі	інженерні споруди	машини, обладнання та інвентар	транспортні засоби	інші матеріальні активи 	168828	50166	66143	65907	18889	17870	

капінв

				житлові будівлі		168828

				нежитлові будівлі		50166

				інженерні споруди		66143

				машини, обладнання та інвентар		65907

				транспортні засоби		18889

				інші матеріальні активи 		17870

				інвестиції в нематеріальні активи		2326

				інвестиції в матеріальні активи		387803
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Кількість іноваційно-активних підприємств	22

18

20

22

22

22



2009	2010	2011	2012	2013	2014*	80000	50000	70000	80000	80000	80000	Обсяг реалізованої іноваційної продукції в розрізі міст обласного значення і районів	175 165,9 тис.грн

379 823,6 тис.грн

68 925,4 тис.грн

49 665,6 тис.грн

35 749,7 тис.грн

39 500,0 тис.грн



2009	2010	2011	2012	2013	2014*	175165.9	379823.6	68925.399999999994	49665.599999999999	35749.699999999997	39500	





Иновация 2014 очік

						2009		2010		2011		2012		2013		2014*

				Кількість іноваційно-активних підприємств		80000		50000		70000		80000		80000		80000

				Обсяг реалізованої іноваційної продукції в розрізі міст обласного значення і районів		175165.9		379823.6		68925.4		49665.6		35749.7		39500.0



						2009		2010		2011		2012		2013*

				Кількість іноваційно-активних підприємств		22		18		20		22		22

				Обсяг реалізованої іноваційної продукції в розрізі міст обласного значення і районів		175165.9		379823.6		68925.4		49665.6		70000



* очікувані показники
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Єдиний податок	44,0

50,4



9 міс 2013	9 міс 2014	40000	45000	Кошти від відчудження майна, що перебуває в комунальній власності	0,43

0,23



9 міс 2013	9 міс 2014	4000	2000	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки	0,15

0,22



9 міс 2013	9 міс 2014	1500	2000	Кошти від продужу землі	0,24

0,60



9 міс 2013	9 міс 2014	2000	6000	





Лист10

						9 міс 2013		9 міс 2014

				Єдиний податок		40000		45000		44		50.4

				Кошти від відчудження майна, що перебуває в комунальній власності		4000		2000		0.429		0.23

				Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки		1500		2000		0.147		0.222

				Кошти від продужу землі		2000		6000		0.235		0.604
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Виробництво харчових продуктів, напоїв	Легка промисловсть	Збір, очищення та постачання води	Виробництво гумових, пластмасових виробів та будматеріалів	Виробництво готових металевих виробів	Машинобудування	Інші виробництва	Постачання електроенергії газу пари та кондиційованого повітря	31.2	5.3	0.9	4.2	1.9	9.3000000000000007	3.6	43.6	

реаліз 9 міс 2014

						9 міс 2014

						Виробництво харчових продуктів, напоїв		Легка промисловсть		Збір, очищення та постачання води		Виробництво гумових, пластмасових виробів та будматеріалів		Виробництво готових металевих виробів		Машинобудування		Інші виробництва		Постачання електроенергії газу пари та кондиційованого повітря

						31.2		5.3		0.9		4.2		1.9		9.3		3.6		43.6
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9 міс 2013	

Власні надходження	Дотації з державного бюджету	Субвенції з державногота обласного  бюджету	392.1	123.8	231.6	9 міс 2014	

Власні надходження	Дотації з державного бюджету	Субвенції з державногота обласного  бюджету	402.4	152.5	281.60000000000002	





доходи

				Власні надходження		Дотації з державного бюджету		Субвенції з державногота обласного  бюджету

		9 міс 2013		392.1		123.8		231.6

		9 міс 2014		402.4		152.5		281.6






