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Вступ

Важливим стратегічним курсом економічної політики Украіни є формування вітчизняної конкурентноспроможної соціальноспрямованої ринкової економіки з розвиненим приватним сектором, його основною складовою - малим підприємництвом.
На сьогодні вважається загальновизнаним той факт, що, по-перше, малий бізнес відіграє значну роль при вирішенні задач соціально-економічного характеру, по-друге, формування культури підприємництва життєво необхідне для економічного росту і конкурентноспроможності економіки міста, по-третє, рівень сприяння розвитку малого підприємництва є одним із найголовніших рис оцінки результатів діяльності місцевої влади.

Значним в цей час є вирішення широкого кола питань, пов(язаних з процесом формування та підтримки сектора малого підприємництва, оцінки його потенціалу та реального внеску у стабілізацію економічного зростання, забезпечення інтегрування української економіки у світовий, зокрема європейський, економічний простір.

Один із суттєвих механізмів подальшого розвитку та функціонування системи підтримки підприємництва на місцевому рівні полягає в координації розвитку сектора малого бізнесу в тих напрямках, які відповідають інтересам соціально-економічного розвитку міста, підвищенню ефективності діяльності підприємницьких структур з урахуванням існуючого природно-ресурсного, економічного та кадрового потенціалів.

Головним завданням міської влади є створення сприятливих умов та стимулювання розвитку підприємницької ініціативи, поліпшення добробуту територіальної громади.

Основною метою Програми підтримки малого підприємництва на 2011-2012 роки (далі – Програма) є аналіз сучасного стану і тенденцій розвитку малого підприємництва у м. Чернігові, виявлення взаємозв(язку розвитку малих підприємств із соціальними та економічними процесами в місті, а також визначення системи заходів, реалізація яких сприятиме динамічному розвитку малого підприємництва як важливого чинника сталого економічного та соціального зростання на місцевому рівні.

Розроблена Програма виходячи зі Стратегії розвитку м. Чернігова на 2007-2015 роки, затвердженої рішенням Чернігівської міської ради від 21 грудня 2007 року (23 сесія 5 скликання), є більш деталізованою складовою частиною Програми соціально-економічного розвитку міста та являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов підтримки малого підприємництва у м. Чернігові.

Заходи Програми базуються на конкретних пропозиціях структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, Чернігівської міської Ліги (клубу) ділових та професійних жінок, міського центру зайнятості, підприємницьких структур міста.

При розробці Програми використано програмно-цільовий метод із урахуванням результатів виконання Програми підтримки малого підприємництва у м. Чернігові на 2009-2010 роки.

Інформаційною базою для написання Програми є законодавчі і нормативно-правові акти у сфері підприємництва, матеріали вітчизняних і закордоних дослідників, офіційні відомості головного управління статистики в Чернігівській області, державної податкової інспекції у м. Чернігові, соціологічних тестувань суб(єктів малого підприємництва.

Паспорт

Програми підтримки малого підприємництва

у м. Чернігові на 2011-2012 роки

	1.
	Загальна характеристика міста

	
	Площа території (км2) – 78 

Кількість населення (тис. осіб.) –  297,4
Рівень офіційно зареєстрованого безробіття – 2,2 % 



	
	Дата затвердження Програми (найменування і номер відповідного нормативного акту)

	

	
	Головний розробник програми

Співрозробники
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва

 Чернігівської міської ради
· Робоча група з розроблення проекту Програми підтримки малого підприємництва у місті Чернігові на 2011 – 2012 роки, затверджена розпорядженням міського голови від 04.06.2010 року № 95-р.

· Управління та відділи Чернігівської міської ради

· Постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та розвитку підприємництва міської ради
· Чернігівська міська Ліга (клуб) ділових та професійних жінок 

· Суб’єкти інфраструктури підтримки малого підприємництва



	
	Підстави розробки:
· Закон України «Про державну підтримку малого підприємництва»; 

· Закон України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні»; 

· Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»; 

· Закон України «Про дозвільну систему в сфері господарської діяльності»;
· Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»; 
· Указ Президента України від 12.05.2005 року «Про лібералізацію підприємницької діяльності та державну підтримку підприємництва»; 
· Указ Президента України03.09.2007 року «Про Концепцію вдосконалення державного регулювання господарської діяльності» ;
· Рішення Чернігівської міської ради від 21.12.2007 року «Про Стратегію розвитку м. Чернігова на 2007-2015 роки» (23 сесія 5 скликання);
· Розпорядження міського голови від 04.06.2010 року «Про забезпечення розроблення проекту Програми розвитку малого підприємництва у місті Чернігові на 2011-2012 роки».


	
	Головною метою соціально економічної Програми є створення умов для забезпечення сталого розвитку сектора малого підприємництва та підвищення його ролі у соціально-економічному житті міста шляхом налагодження ефективного діалогу місцевої влади та бізнесу як рівноправних учасників процесу, поліпшення підприємницького середовища.

Основною метою Програми є:

у соціальному аспекті : зміцнення соціально-економічних позицій середнього класу суспільства, сприяння поліпшенню рівня життя жителів територіальної громади міста з наближенням до європейських стандартів якості життя, формування демократичних інститутів громадянського суспільства;

в економічному аспекті: максимальне наближення до рівня кількісних та якісних показників підтримки сфери підприємництва країн з розвиненою економікою, зростання обсягів реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами.



	
	Перелік основних

завдань Програми


	- удосконалення сприятливої чинної нормативно-правової бази для умов  започаткування та ефективного впровадження господарської діяльності;

- формування єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва;
- активізація та зростання доступних для суб(єктів малого підприємництва кредитно-фінансових ресурсів, пошук нових форм фінансування підприємницької діяльності та забезпечення їхнього ефективного функціонування;

- забезпечення відкритості та прозорості надання матеріально-технічних ресурсів територіальної громади м. Чернігова суб(єктам господарювання;

- впровадження механізму стимулювання залучення інвестицій в економіку міста та поліпшення інвестиційного клімату, розвитку технологій;

- удосконалення та спрощення  системи зовнішньоекономічних та міжрегіональних зв(язків;

- сприяння формуванню сучасної розвинутої інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг;

- зростання ресурсної підтримки суб(єктів малого підприємництва;

- спрощення реєстраційно-дозвільних процедур господарської діяльності.
- сприяння розвитку підприємницької ініціативи соціально-вразливих категорій громадян;

- підвищення підприємницької культури населення;

- розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців;

- підтримка ефективної та тісної взаємодії органів місцевого самоврядування з підприємцями та їхніми громадськими об(єднаннями у здійсненні заходів щодо підтримки малого підприємництва тощо;
- інноваційне впровадження науково-методичного забезпечення підтримки підприємництва, удосконалення системи освітнього забезпечення;
- забезпечення зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць;
- впровадження діючої системи підготовки та перепідготовки кадрів для підприємницької діяльності, що дозволить охопити навчанням не тільки діючих, а й тих, які починають займатися підприємницькою діяльністю.

	
	Виконавці
	· управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва Чернігівської міської ради;
· управління інвестицій і туризму Чернігівської міської ради; 
· реєстраційна палата Чернігівської міської ради; 

· фінансове управління Чернігівської міської ради;
· юридичний відділ Чернігівської міської ради;
· відділ з питань регуляторної політики Чернігівської міської ради;
· дозвільний центр Чернігівської міської ради;
· управління освіти Чернігівської міської ради;
· фонд комунального майна Чернігівської міської ради;
· головне управління статистики у Чернігівській області;

· чернігівський міський Центр зайнятості;
· Державна податкова інспекція у м.Чернігові;
· Міська Ліга (клуб) ділових і професійних жінок;
· інші суб’єкти інфраструктури підтримки підприємництва.


	
	Обсяги коштів міського бюджету, необхідних для фінансування заходів – усього (тис. грн.)
На 2011 рік - 373,0

 На 2012 рік - 433,0



	
	Підпрограми:
· підпрограма упорядкування реєстраційно-дозвільних процедур та нормативного регулювання підприємницької діяльності;

· підпрограма фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки;
· підпрограма ресурсної та інформаційної підтримки, удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва;
· підпрограма підготовки та розширення кадрового потенциалу малого підприємництва.


	
	Організація моніторингу 

 реалізації Програми


	Постійний моніторинг розвитку підприємництва в місті, анкетування підприємницьких структур, підготовка щоквартальних звітів виконання заходів Програми


2. Стан та аналіз розвитку малого підприємництва у м. Чернігові

Упродовж 2009-2010 років у результаті реалізації систематичних та узгоджених заходів органами місцевого самоврядування, спрямованих на підтримку малого бізнесу у м. Чернігові, малий бізнес створює розвинений сектор економіки, що ефективно вирішує соціально-політичні та фінансово-економічні завданя.

Світова фінансова та економічна криза суттєво вплинула на фінансово-економічні показники цілого світу. Однак кількісні та якісні показники, які характеризують стан розвитку малого підприємництва у м. Чернігові, свідчать про стабільність динаміки незначного росту сектора малого бізнесу та його частки в загальноекономічному потенціалі міста.

Одним із основних показників, що характеризують процеси становлення малого бізнесу, є динаміка зміни кількості діючих суб`єктів малого підприємництва. За останніми статистичними даними чисельність працюючих на малих підприємствах 16763 особи. Кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців – 21338 тис. осіб. 

Основну динаміку показників розвитку малого підприємництва у              м. Чернігові за 2009-2010 роки викладено в таблиці 1.
	Показники
	2008р.
	2009р.
	2010р.

(очікуване)

	Кількість мали підприємств у розрахунку на 10 тис.осіб наявного населення
	94
	93
	94

	Кількість діючих суб’єктів малого підприємства, фіз. ос., один.
	19303
	19223
	20900

	Темп зростання  (зниження),  фіз. ос. %
	112,1
	99,6
	108,0

	Чисельність працюючих на малих підприємствах
	15168
	16763
	17610

	Частка працівників на малих підприємствах у  загальній кількості зайнятого населення міста, %
	26,0
	28,6
	29,0

	Середньомісячна заробітна плата, грн.
	941,9
	973,5
	1089,8

	Обсяги реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств, млн. грн.
	2915,3
	2742,4
	2934,4

	Частка малих підприємств у загальному випуску продукції (робіт, послуг) міста, %
	27,1
	30,1
	30

	Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва
	млн.грн.
	68,7
	69,1
	70,0

	
	%

від заг.суми надходж.
	17,9
	18,7
	18,9

	Обсяг фінансування розвитку малого

підприємництва за рахунок місцевого

бюджету, тис.грн.
	15,0

	84,9
	3, 0


Таблиця 1

Становлення малого бізнесу України проходить в динамічних, часто змінюваних умовах, відбувається зростання недержавного сектора економіки, яке супроводжується зростанням кількості суб`єктів малого бізнесу. Кількість підприємців (фізичних осіб) за перше півріччя 2010 року досягла 19451 осіб, що на 277 осіб більше відносно аналогічного періоду минулого року. Це вказує на динаміку зростання прогнозованого показника.

Крім того, створення робочих місць відбувається переважно за рахунок зростання чисельності суб(єктів підприємницької діяльності - фізичних осіб. 
Система роботи реєстраційної палати не несе в собі ні стримуючих факторів, ні адміністративних бар’єрів на етапі реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності.

У загальній більшості малі підприємства створюються і реєструються без достатніх матеріальних ресурсів. Брак власних коштів, відсутність земельних ділянок для розміщення власного майна та обладнання, досить громіздкі дозвільні процедури віддаляють початок діяльності малих підприємств виробничої сфери після їхної державної реєстрації. Це пояснює значне перевищення кількості зареєстрованих суб’єктів підприємництва – юридичних осіб над кількістю звітуючих про свою економічну та господарську діяльність (діючих).

Структурні процеси, що відбувалися у сфері підприємництва в останні роки, були наповнені післяреєстраційними діями щодо зміни статусу юридичної особи на статус фізичної особи–підприємця, через більш сприятливі умови для ведення господарської діяльності.

Зазначена форма господарювання приваблює більш доступною процедурою реєстрації, меншим податковим навантаженням та відсутністю щомісячного звітування перед органами статистики. Простота, мінімальність витрат на оформлення процедур обліку та звітності у цієї категорії підприємців дає можливість залучати до роботи вагому частину працездатного населення і розвивати власну справу.

Показник обсягу реалізованої продукції малими підприємствами у 2009 році зменшився на 172,9 млн. грн. відносно 2008 року і склав                2742,4 млн. грн.
Кількість малих підприємств з розрахунку на 10 тис. чоловік наявного населення стабільний по усій Україні. У місті Чернігові цей показник не суттєво знизився порівняно з попереднім роком. У 2008 році він складав 94 одиниці, у 2009 році – 93. У свою чергу показник залишається дуже низьким у порівнянні з іншими містами розвинених країн ЄС, у яких на 10 тис. чол. припадає 500 - 700 малих підприємств.
Сектор малого бізнесу відіграє особливу роль у забезпеченні соціально незахищених верств населення насиченням ринку праці новими робочими місцями.

Середньомісячна заробітна плата одного працівника у 2009 році складала – 973,5 грн., що на 31,6 грн. більше попереднього року, з урахуванням стабільних показників у 2010 році очікується зростання середньомісячної заробітної плати до 1089,8 грн. Але водночас заробітна плата на одного найманого працівника на малих підприємствах залишається значно нижчою, ніж на великих та середніх підприємствах.

Досить показовим в усвідомленні особливостей розвитку малого та середнього бізнесу в Україні є аналіз їхньої  галузевої структури та розподілу за кількістю зайнятих у сферах господарства. Закордонний та власний досвід переконує, що найважливішою умовою успішної реалізації соціально-економічних перетворень є консолідація малих підприємств за основними категоріями, що дозволяє оцінити тенденції структурних підрозділів та балансу інтересів суспільства. За останні роки структура малого бізнесу міста не зазнала суттєвих змін. Найбільша питома вага малих підприємств в загальній їхній кількості у місті припадає на сферу оптової, роздрібної торгівлі та ресторанного господарства.
Основні показники кількості підприємств, зайнятих на них працівників та обсягів реалізованої продукції (робіт, послуг) протягом 2009 -2010 років вказують на зниження часток виробничої сфери і значне збільшення питомої ваги усіх інших видів послуг загалом, у тому числі, побутових, фінансових, операцій з нерухомістю, транспортних, освіти, зв(язку, туризму тощо. За даними державної податкової інспекції за станом на 01.10.2010 року  серед юридичних осіб провідні місця посідають сфери оптової та роздрібної торгівлі - 823 од., що складає 40,9 % від загальної кількості підприємств та надання послуг - 691 од., що складає 34,3 %. Нажаль, значно меншою залишається кількість підприємств, що займаються виробництвом. Так, за останніми даними їхня кількість становить 498 од., чи 24,7 % від загальної кількості. Схожа тенденція спостерігається у галузевій структурі кількості діючих суб’єктів малого підприємництва (фізичних осіб) у сфери оптової та роздрібної торгівлі – 12724 од., що складає 64,3% від загальної кількості. В сфері надання послуг -5178 од., що складає 26,1 % від загальної кількості та у сфері виробництва - 1882 од., що становить лише 9,5 % .

Крім того, підприємці міста займаються такими видами господарської діяльності як: діяльність готелів та ресторанів, транспорту та зв’язку, фінансовою діяльністю, операціями з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та наданням послуг підприємцям. Варто зазначити, що найменш розвиненими залишаються інноваційна сфера, сфери соціальних, комунальних та індивідуальних послуг.

Незначне зростання основних показників розвитку малого підприємництва міста забезпечило збільшення надходжень від підприємницької діяльності до бюджетів усіх рівнів. За підсумками 6 місяців 2010 року надходження від діяльності суб'єктів малого підприємництва становили приблизно 35,4 млн. грн., що складає майже 17,2 % від загальних надходжень, а у 2009 році надходження зросли порівняно з попереднім 2008 роком на 1% та склали близько 69 млн. грн., що становило майже 18, 7 % від загальних надходжень міста.


Складність формування інфраструктури підтримки малого підприємництва як системи обумовлена різноманітністю функцій, що спрямовані на надання інформаційно-аналітичної, організаційно-технічної, маркетингової, кадрової, та фінансово-кредитної допомоги.

На 01.07.2010 року консультативну і правову допомогу малому підприємництву в місті надають: бізнес-центр, бізнес-інкубатор, п`ять агенцій регіонального розвитку, Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області», шість інвестиційних компаній та фондів, дві інноваційні компанії, вісім бірж, чотири інформаційно-консультаційні установи, шістнадцять аудиторських фірм, шістнадцять фінансово-кредитних установ. У місті діє шість об(єднаннь підприємців, якими здійснюється захист прав суб(єктів господарської діяльності, проводиться відповідна роз(яснювальна робота. Разом з тим формування цієї інфраструктури відстає від темпів розвитку малого підприємництва, а якість та асортимент послуг не завжди відповідає потребам підприємців.
Численним та специфічним сектором малого підприємництва є суб`єкти господарювання, які займаються торгівлею на ринках. В умовах сучасної економіки вони стали важливою складовою внутрішнього, конкурентоспроможного споживчого ринку міста та займають найбільшу частину у цьому секторі економіки.
За станом на 01.10. 2009 року у м. Чернігові функціонує 12 ринків, які підпорядковані 15-тьом суб’єктам господарювання. Домінують змішані ринки, де здійснюється торгівля продовольчими і непродовольчими товарами. 

За результатами проведеної інвентаризації у 2009 році всього на ринках міста налічувалося 17958 торгових місць. У порівнянні з 2008 роком їхня кількість збільшилась на 694 одиниці. Крім того, здійснювалася торгівля з 798 підручних засобів та 336 місць для торгівлі автомашин. Загальна кількість місць знаходиться в критих приміщеннях, де є можливість створити відносно нормальні умови праці.
Незважаючи на незначне фінансування Програми, все ж таки вдалося реалізувати низку заходів. 
Одним із головних напрямів підтримки підприємництва залишається спрощення доступу до фінансово-кредитних ресурсів та їх здешевлення за рахунок міського бюджету, при цьому враховуються як економічні, так соціальні фактори. 
Завдяки цьому профінансовано один бізнес–проект «Поліпшення якості обслуговування населення» товариства з обмеженою відповідальністю Будівельної компанії «Акваріум» на суму 160 тис. грн. За рахунок коштів, повернутих за раніше наданими кредитами через Державну організацію «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області». Згідно з бізнес-планом проекту кошти використовуються на ремонт сходів у підземних переходах на розі вулиць Київської та проспекту Миру, а також облаштування пандусів для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших мало мобільних груп населення.

Проведено місячники підтримки підприємництва, організовано навчальні семінари для безробітних міста, «круглі столи» з актуальних питань за участю молоді та представників органів місцевого самоврядування.

Організовано конкурси професійної майстерності фахівців ресторанного господарства «Слов`янська кухня» на Кубок міського голови та конкурс серед суб’єктів підприємницької діяльності сфери побутового обслуговування на присвоєння звання зразкового, відзначено подяками міського голови та грамотами виконавчого комітету міської ради з нагоди професійного свята Дня підприємця.

З метою розширення доступу суб`єктів господарської діяльності до інформаційного ресурсу з питань ведення підприємницької діяльності у місті введено консультаційний центр та «гарячу лінію» (звернення приймаються у телефонному режимі та на електронну пошту). Було створено веб-портал управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва Чернігівської міської ради.
За підсумками проведеного аналізу питань у сфері господарської діяльності, що найчастіше турбують підприємців міста, розроблені чотири різновиди інформаційних буклетів (майже 1,7 тис.од.), що розповсюджені серед суб`єктів інфраструктури підтримки підприємництва міста.
Спільно зі Славутицьким міським фондом підприємництва проведено семінар з питань активізації роботи інфраструктури підтримки підприємництва, залучення інвестицій та основних принципів роботи з донорськими організаціями, де було обговорено роль громадського сектору у розвитку інфраструктури підприємництва.

За участю Ліги ділових жінок м. Чернігова та управління торгівлі послуг та розвитку підприємництва Чернігівської міської ради відбулась зустріч бізнес-леді нашого міста з представниками Міжнародної федерації BPW.
Головним завданням органів місцевого самоврядування при реалізації заходів з підтримки підприємництва є досягнення необхідного рівня координації до залучення підприємницької діяльності широких верств населення із числа безробітних.

Створення нових робочих місць у місті здійснюється шляхом професійної підготовки спеціалістів малого підприємництва. За рахунок фондів підтримки зайнятості для організації власного бізнесу безробітні отримують одноразові допомоги. У м. Чернігові за рахунок коштів фонду загальнообов’зкового державного соціального страхування одноразову допомогу з безробіття протягом 2010 року отримали 35 безробітних на суму 176 тис. грн.

Міським центром зайнятості впроваджуються інноваційні, перспективні форми та методи професійного навчання безробітних, які виявили бажання відкрити власну справу. Вони орієнтовані на ті сфери діяльності в секторі малого підприємництва, де є стійкий попит на певну продукцію чи послуги.

Заходи з підготовки та розширення потенціалу підприємництва та адаптації незайнятого населення до умов ринкової економіки реалізуються міським центром зайнятості спільно з Ресурсним центром підтримки підприємницької діяльності. Упродовж 2010 року проведено                                      37 профорієнтаційних семінарів із загальних основ підприємницької діяльності, в яких взяли учать більше 743 осіб. Було направлено на навчання за цільовим курсом «Підприємець-початківець» 17 осіб. З метою орієнтації на актуальні професії проведено 17 профорієнтаційних уроків, в яких взяла участь 501 особа. Проведена 31 акція «Випускник», де взяло участь                      4153 особи. Навчалось 426 безробітних, у т.ч. за професіями, що сприяють започаткуванню власної справи у сфері побуту-62 особи.

З початку року 15 безробітних зареєструвались та розпочали діяльність у сфері торгівлі, будівництва, наданні послуг населенню тощо. 
Щодо відпрацювання технології ефективної підтримки розвитку малого підприємництва серед малозахищених верств населення, особливо жінок та молоді, відділ у справах сімї та молоді постійно сприяє діяльності міським молодіжним громадським організаціям, зокрема тим, що надає інформаційну, організаційну, методичну та фінансову підтримку молодіжному підприємництву.

У період 2009 та 2010 років було оголошено проведення чергового етапу конкурсу проектів програми, розробленої громадськими організаціями стосовно дітей та молоді міста. Серед пріоритетів конкурсу був напрямок «Сприяння розвитку молодіжного підприємництва». Під час реалізації проекту проведено п’ять одноденних тренінгів серед молодіжного, студентського активу міста, розглянуті питання молодіжного підприємництва, відкриття власної справи та написання бізнес-проектів, тощо. Реалізовується проект «Школа молодіжного самоврядування», значна частина Програми орієнтована на сприяння, формування у молоді лідерських якостей та інших соціально-психологічних аспектів комунікації, підприємницької діяльності. У рамках проведення п’ятого Міжнародного табору молодіжного активу «Молодіжне містечко «Перехрестя – 2010» взяло участь 50 молодих активістів із 20 громадських організацій України, Російської Федерації та Республіки Білорусь.
Вже 10 років поспіль питаннями жіночого підприємництва у м. Чернігові опікується міська Ліга (клуб) ділових і професійних жінок. Ліга стала однією з активних бізнес-асоціацій нашого міста, мета якої є об’єднання зусиль жінок для забезпечення їхніх соціальних, економічних і політичних інтересів; організації надання допомоги і підтримки; сприяння становленню і розвитку жіночих ділових ініціатив і підприємництва; посилення ролі жінок та їхнього впливу на економічне, політичне та соціальне життя суспільства.

Чернігівська міська Ліга (клуб) ділових та професійних жінок є членською жіночою організацією, яка об’єднує жінок-підприємниць, жінок-керівників, інших осіб, зацікавлених в особистісному розвитку, економічному зростанні та підвищенні свого соціального статусу. Організація є членом Міжнародної Ліги ділових та професійних жінок (BPW).

Основними напрямками програм міської Ліги (клубу) ділових і професійних жінок є: особистісний розвиток жінок-підприємниць, жінок-керівників, жінок-лідерів; організація та навчання; забезпечення доступу жінок до інформаційних, фінансових та інших ресурсів; надання правової допомоги; участь у благодійних акціях.

Для висвітлення актуальних питань у сфері підприємництва та подальшого їхнього вирішення Ліга організовує збори та засідання членів правління Ліги, обласні ярмарки «Що може жінка», проводить засіданя клубу ділової жінки, є учасником обласного Форуму жінок «Рівні права та можливості жінок і чоловіків: вимога часу», організовує тренінги та семінари з жіночого лідерства, гендерних питань, з питань започаткування власної справи.
З метою підвищення ефективності діяльності та підтримки суб(єктів малого підприємництва у м. Чернігові міською владою проводиться робота щодо надання в оренду та передачі у власність приміщень комунальної власності міста та встановленно пільговий коефіцієнт - 0,7.
Постійно у газеті «Чернігівські відомості» висвітлюється інформація про наявність нежитлових приміщень, які пропонуються до продажу або передачі в оренду суб(єктам господарювання. 

Значна увага приділяється спрощенню реєстаційно-дозвільних процедур. На виконання Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» при Чернігівській міській раді продовжує роботу дозвільний центр.

Прийом громадян у дозвільному центрі здійснюється щодня. Щовівторка та щочетверга прийом здійснюють представники дозвільних органів. Тобто, відповідно до Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» надання послуг суб’єктам господарювання здійснюється за принципом організаційної єдності: у приміщенні дозвільного центру ведуть прийом адміністратори та представники дозвільних органів,                а саме: 
· державного управління охорони навколишнього природного середовища в Чернігівській області,
· управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради,
· Чернігівського міського управління Головного управління МНС України в Чернігівській області,
· Чернігівської міської санітарно – епідеміологічна станції,
· управління ветеринарної медицини в м. Чернігів, 
· інспекції державного архітектурного-будівельного контролю у Чернігівській області.
Відзначається суттєве зростання кількості громадян з початку 2010 року, що скористалися послугами дозвільного центру міської ради. Це спричинено як розширенням переліку документів, що видаються через дозвільний центр, так і активізацією підприємницької ініціативи. 

За підсумками 6 місяців поточного року сформовано 2817 дозвільних справ, видано 2279 документів дозвільного характеру, 312 відмов у видачі дозвільних документів, надано близько 6 тис. консультацій з приводу отримання дозвільних документів. 
Дозвільним центром постійно здійснюється контроль за термінами прийняття рішень, наявністю підстав для відмов у видачі дозвільних документів та за іншими аспектами дозвільних процедур. 
Основною проблемою при наданні послуг з оформлення дозвільних документів є неврегульованість законодавства. Зміни до законодавства вносяться постійно, проте, часто вони є суперечливими та неоднозначними. Лише до Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» у цьому році двічі вносилися зміни. Позитивно, що врегульовано питання переоформлення, анулювання дозвільних документів тощо. Водночас, окремі зміни викликають нарікання підприємців на ускладнення дозвільних процедур.
Для подолання цієї проблеми дозвільним центром регулярно направляються листи з пропозиціями до Державного комітету з питань регуляторної політики та підприємництва, Верховної Ради України щодо врегулювання законодавства. Дозвільним органам – обласним та міським – направлено пропозицію розробити регламенти (інформаційні картки), що визначають порядок надання документів дозвільного характеру. У тому числі інформаційні картки містять відомості про відповідальних осіб, перелік необхідних документів, термін видачі, платність/безоплатність видачі тощо. 

З метою формування державної політики, узгодження спільних дій виконавчих органів міської ради та суб(єктів господарської діяльності проводяться засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва. За 2009 рік та перше півріччя 2010 року розглянуто низку актуальних та проблемних питань: щодо створення та функціонування єдиного офісу – консультаційного центру; організацію роботи «гарячої лінії»; про ситуацію у сфері грального бізнесу та Інтернет-клубів; про створення місцевих галузевих рад підприємців; про заходи щодо стабілізації цін за надання послуг та оренду торгових приміщень у торговельних об`єктах; умов весняно-літньої торгівлі; про ситуацію у місті щодо реалізації алкогольних та тютюнових виробів неповнолітнім; щодо зарахування страхового стажу підприємцям, що обрали спрощену систему оподаткування; питання щодо заходів до Місячника підтримки підприємництва та хід виконання Програми на 2009-2010 роки.
Резюме

Слід зазначити, що в ході реалізації заходів, передбачених Програмою розвитку малого підприємництва у 2009-2010 роках, було проведено роботу з реалізації державної регуляторної політики, забезпечення матеріально-технічної, інформаційно-консультаційної, кадрової підтримки малого підприємництва, приведення нормативно-правових актів у відповідність до вимог чинного законодавства та ринкової економіки.

Важливо підкреслити, що створення повноцінної панорами розвитку малого підприємництва у м.Чернігові є практично неможливим через відсутність і недосконалість статистичної бази, неможливість дослідження аналітичних показників у зв(язку з постійною зміною методик їхнього обрахування, обумовленість розвитку цього сектора економіки великою кількістю різнорідних чинників, часто епізодичного або випадкового характеру.
Крім того, деякі аспекти нового Податкового кодексу України матимуть впплив на оптимізацію оподаткування з боку суб`єктів господарською діяльності, і як наслідок показники Програми потребуватимуть деякого корегування.
Така ситуація зможе призвести до необхідності змін та доповнень до Програми розвитку малого підприємництва у м. Чернігові на 2011-2012 роки, у аналітичній частині економічного матеріалу.

Загальна оцінка динаміки розвитку малого підприємництва у м.Чернігові та аналіз системи підтримки підприємництва у 2009-2010 роках показали, що відбувається адаптація сектора малого підприємництва до соціально-економічної ситуації у країні.

Водночас спостерігаються негативні тенденції у розвитку малого підприємництва у м. Чернігові. 

Показник заробітної плати на одного найманого працівника на малих підприємствах залишається значно нижчим, ніж на великих та середніх підприємствах.

Сучасний сектор малого підприємництва у повній мірі не відповідає потребам міста та характеристикам розвитку ринкової економіки.

Спостерігається зниження рівня розвитку підприємництва у сфері бізнес-послуг, насамперед, фінансової діяльності, індивідуальних послуг, соціальної та інноваційної сфер.

Замалою є кількість об(єктів інфраструктури підтримки підприємництва, які надають комплексні послуги підприємцям, а саме: бізнес-інкубаторів, бізнес-центрів, а також тих, що здійснюють фінансові послуги, насамперед, фондів підтримки, кредитних спілок та лізингових компаній.

Слід зазначити, що зростання основних кількісних та якісних показників у загальному рівні розвитку малого підприємництва у                       м. Чернігові, є недостатнє, з точки зору вимог ринкової економіки, і потребує подальшої підтримки з метою збільшення його внеску для підвищення добробуту населення та підготовки до інтеграції у Європейську економічну систему.

Виходячи з аналізу соціально-економічного стану м. Чернігова, нагальними завданнями у сфері підтримки та розвитку сектора малого підприємництва є не стільки збільшення кількісних показників виробничої сфери, скільки формування розвинутої інфраструктури малого підприємництва на загальнодержавному і місцевому рівнях, конкурентного середовища, створення  нових робочих місць та стимулювання, сприяння максимальній самореалізації громадян у підприємницькій діяльності, зменшення безробіття, удосконалення податкової та фінансово-кредитної політики.
3. Головна мета та завдання Програми

Для інтеграції України в європейське співтовариство необхідні нові стратегічні підходи, які б забезпечували реалізацію державної політики, спрямованої на поступове формування європейської моделі малого та середнього бізнесу.

Розвиток підприємництва стимулюється шляхом створення сприятливого середовища для успішної діяльності підприємств, удосконалення нормативно-правової бази, розвитку інфраструктури, впровадження ефективних форм і механізмів фінансової підтримки підприємництва за умови, коли підприємницькі структури вільно реагують на всілякі зміни у кон`юктурі ринку, несуть всю відповідальність, а їхні відносини, як між собою, є рівноправними і взаємовигідними.
Тому в умовах упровадження соціально орієнтованої ринкової економіки, відносини місцевої влади та суб'єктів малого підприємництва повинні носити партнерський характер. Вони мають бути зорієнтовані на поступовий перехід від державного регулювання до регулювання на засадах створення атмосфери взаємної довіри та виконання вимог законодавчих актів.
Головною метою Програми є створення ефективних умов для забезпечення сталого розвитку сектора малого підприємництва та підвищення його ролі у соціально-економічному житті міста шляхом налагодження ефективного діалогу місцевої влади та бізнесу як рівноправних учасників процесу поліпшення підприємницького середовища. 

Основною метою Програми є:

у соціальному аспекті: зміцнення соціально-економічних позицій середнього класу суспільства, сприяння поліпшенню рівня життя жителів територіальної громади міста з наближенням до європейських стандартів якості життя, формування демократичних інститутів громадянського суспільства;

в економічному аспекті: максимальне наближення до рівня кількісних та якісних показників розвитку сфери підприємництва країн з розвиненою економікою, зростання обсягів реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами.

Для формування цивілізованого підприємництва, здорової конкуренції й конструктивного діалогу місцевої влади з суб'єктами малого підприємництва, основними завданнями Програми є :
· удосконалення сприятливої чинної нормативно-правової бази для умов започаткування та ефективного впровадження господарської діяльності;
· визначеність податкового законодавства щодо малого бізнесу як специфічного сектору економіки, непомірний тягар оподаткування, складна система обліку та звітності;
· формування єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва;
· упровадження чіткої ідеології у проведені необхідних реформ та системного підходу щодо становлення та розвитку малого бізнесу;

· активізація та зростання доступних для суб(єктів малого підприємництва кредитно-фінансових ресурсів, пошук нових форм фінансування підприємницької діяльності та забезпечення їхнього ефективного функціонування;

· забезпечення відкритості та прозорості надання матеріально-технічних ресурсів територіальної громади м. Чернігова суб(єктам господарювання;

· упровадження механізму стимулювання залучення інвестицій в економіку міста та поліпшення інвестиційного клімату, розвитку технологій;

· удосконалення та спрощення  системи зовнішньоекономічних та міжрегіональних зв(язків;

· формування сучасної розвинутої інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг;

· зростання ресурсної підтримки суб(єктів малого підприємництва;

· спрощення процедур започаткування та здійснення господарської діяльності;
· сприяння розвитку підприємницької ініціативи соціально-вразливих категорій громадян;

· підвищення підприємницької культури населення, формування позитивної громадської думки щодо підприємницької діяльності;

· інформаційного забезпечення підприємців;

· підтримка ефективної та тісної взаємодії органів місцевого самоврядування з підприємцями та їхніми громадськими об(єднаннями у здійснені заходів щодо підтримки малого підприємництва тощо;

· інноваційне впровадження науково-методичного забезпечення підтримки підприємництва, удосконалення системи освітнього забезпечення;

· забезпечення зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць;
· упровадження діючої системи підготовки та перепідготовки кадрів для підприємницької діяльності, що дозволить охопити навчанням не тільки діючих, а й тих, які починають займатися підприємницькою діяльністю.
4. Пріоритетні сфери розвитку підприємництва у м. Чернігові
Ураховуючи усі напрями, визначені в Стратегії розвитку м. Чернігова на 2007-2015 роки, та виходячи із нагальних проблем підприємництва, пріоритетними сферами розвитку та підтримки сектора малого підприємництва у м. Чернігові є:
· упровадження інформаційних технологій у різні сфери підприємницької діяльності;

· виробництво конкурентоспроможної продукції європейської якості; 
· підтримка вітчизняного товаровиробника за рахунок створення сприятливого економічного та законодавчого середовища;
· покращення екологічного, санітарного та естетичного стану в місті шляхом підвищання якості роботи відповідних відділів та служб;

· розробка та упровадження у виробництво новітніх технологій, у тому числі, природоохоронних;

· бізнес–проекти, які стосуються туристичного бізнесу в місті;

· створення мережі об´єктів для активного відпочинку (спорткомплекси, басейни, дитячі майданчики, гуртки);
· використання місцевої сировини та відходів від виробництва товарів і продукції.
5. Заходи з реалізації Програми розвитку малого підприємництва у м.Чернігові на 2011-2012 роки

5.1. Підпрограма упорядкування  реєстраційно-дозвільних процедур та нормативного регулювання підприємницької  діяльності
Оптимальне нормативне регулювання підприємницької діяльності передбачає усунення правових, економічних та адміністративних перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність і забезпечення формування сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва у м. Чернігові.
У цьому напрямку Програмою передбачаються заходи, спрямовані на підвищення ефективності реалізації державної регуляторної політики та реєстраційно-дозвільних процедур у сфері господарської діяльності, недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, активізацію участі підприємців та представників їхніх об’єднань у процеси прийняття рішень органами місцевого самоврядування, подолання адміністративно-дозвільних бар'єрів на етапах започаткування та ведення бізнесу, а також забезпечення зворотного зв'язку місцевої влади із суб'єктами малого підприємництва.

Пріоритетними завданнями у напрямку удосконалення правового забезпечення розвитку малого підприємництва у місті є: 

- забезпечення дотримання вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» при підготовці та прийнятті проектів регуляторних актів; 

- широке залучення громади міста до вирішення проблем соціально-економічного розвитку шляхом виконання заходів з опублікування та обговорення проектів регуляторних актів; 
- видання інформаційних довідників з питань упровадження дозвільної реформи у сфері господарської діяльності, проведення семінарів, «круглих столів» за участю суб'єктів малого підприємництва з роз'ясненням порядку видачі документів дозвільного характеру за декларативним принципом та принципом організаційної єдності;

- підвищення рівня професійної освіти державних службовців з питань регулювання та підтримки підприємництва;

- підготовка пропозицій органам державної влади з питань удосконалення чинного законодавства в сфері господарської діяльності.
Обов'язковою умовою запровадження діалогу між місцевою владою та представниками бізнесу в процесі формування нормативно-правового поля, яке регулює підприємницьке середовище, є встановлення системи зворотного зв'язку. Реалізація передбачених у цьому напрямку заходів сприятиме забезпеченню відповідності форми та рівня державного регулювання ринковим умовам, забезпечення збалансованості у регуляторній діяльності та зниження адміністративного тиску на сектор малого підприємництва.

	№

п\п
	Зміст заходів
	Виконавці
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Обсяги видатків
(тис.грн.)
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	
	2011р.
	2012р.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5.1.1.
	Забезпечення дотримання вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» при підготовці та прийнятті проектів регуляторних актів
	Відділ з питань регуляторної політики міської ради
	Постійно
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Здійснення нормативного регулювання, адекватного рівню ринкових відносин.

Подальше упровадження державної регуляторної політики

	5.1.2.
	Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів Чернігівської міської ради та її виконавчого комітету
	Відділ з питань регуляторної політики міської ради


	Щороку
ІV квартал
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Забезпечення передбачуваності та послідовності регуляторної діяльності, що дозволить суб'єктам господарювання планувати свою діяльність

	5.1.3.
	Визначення при розробці регуляторних актів:
· проблем, що підлягають розв'язанню;
· оптимальних цілей, що мають бути досягнуті;

· оцінки впливу вигод і витрат на групи суб'єктів, що підпадають під регуляцію
	Відділ з питань регуляторної політики міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Удосконалення нормативно-правового регулювання сфери підприємництва на місцевому рівні та системи відносин між органами місцевого самоврядування і підприємцями



	5.1.4.
	Проведення відстеження результативності та відслідковування  ефективності дії  прийнятих регуляторних актів

	Відділ з питань регуляторної політики міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Удосконалення регулювання підприємницької діяльності

	5.1.5.
	Забезпечення систематизації регуляторних актів, ведення електронного реєстру регуляторних актів міської ради та її виконавчого комітету, забезпечення доступу до нього підприємців

	Відділ з питань регуляторної політики міської ради
	Постійно
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Подальша ефективна реалізація регуляторної політики

	5.1.6.
	Забезпечення вільного доступу підприємців, їхніх громадських організацій до інформації стосовно питань упровадження регуляторної політики:

- оприлюднення проектів регуляторних актів з відповідними аналізами регуляторного впливу;

-   оприлюднення звітів про відстеження їхньої результативності;

- оприлюднення інформації про здійснення регуляторної політики виконавчими органами міської ради
	Відділ з питань регуляторної політики міської ради,
відділ програмного та ком'ютерного

забезпечення

міської ради, КП «Редакція Чернігівської міської газети «Чернігівські відомості» Чернігівської міської ради
	Постійно
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Забезпечення гласності і прозорості реалізації регуляторної політики та врахування інтересів представників малого  бізнесу на формування регуляторних актів у сфері підприємництва


	5.1.7.
	Проведення публічного обговорення проектів регуляторних актів, які суттєво впливають на ринкове середовище, зачіпають права і інтереси підприємців


	Відділ з питань регуляторної політики міської ради
	У міру необхідності
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Залучення представників підприємницьких структур і громадських організацій до розробки та обговорення проектів регуляторних актів

	5.1.8.
	Забезпечення надання консультацій суб’єктам малого і середнього підприємництва, громадянам, їхнім об’єднанням щодо процесу формування нормативно – правового поля, яке регулює підприємницьке середовище
	Відділ з питань регуляторної політики міської ради
	Постійно
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Підвищення рівня поінформованості про предмет, завдання та основні засади регуляторної діяльності



	5.1.9.
	Проведення семінарів, нарад для фахівців органів місцевого самоврядування та суб’єктів підприємництва з питань реалізації державної регуляторної політики
	Відділ з питань регуляторної політики міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	3,0
	5,0
	Підвищення рівня професійної освіти з питань регулювання та підтримки підприємництва

	5.1.10.
	Підготовка та видання інформаційних довідників для суб'єктів малого підприємництва з питань упровадження дозвільної реформи, роз'яснення порядку видачі документів дозвільного характеру за декларативним принципом та принципом організаційної єдності
	Дозвільний центр міської ради
	Протягом терміну дії

Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Отримання широким колом суб'єктів малого підприємництва інформаційно-консультативних послуг


	5.1.11.
	Перегляд та встановлення адекватних рівню ринкових відносин

ставок єдиного і фіксованого податків, вартості патентів, орендної плати за використання приміщень й обладнання, диференційованих за пріоритетами державної підтримки
	Фінансове управління міської ради,
управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради,
фонд комунального майна міської ради
	Протягом

терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Забезпечення відповідності форм та рівня державного регулювання ринковим умовам

	5.1.12.
	Підготовка пропозицій центральним органам виконавчої  влади з питань удосконалення нормативно-правової бази, що регулює сферу підприємнцтва
	Юридичний відділ міської ради,
управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради
	Протягом

терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Забезпечення відповідності форм та рівня державного регулювання ринковим умовам

	5.1.13.
	Організація та проведення навчальних семінарів, тренінгів для адміністраторів
дозвільного центру

	Чернігівським центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади,

органів місцевого самоврядування,

державних підприємств, установ та організацій
	Протягом

терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Забезпечення належного рівня кваліфікації адміністраторів

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету: 2011 рік – 3,0 тис.грн., 2012 рік – 5,0 тис.грн:


5.2. Підпрограма фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки.

Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва у місті передбачає мобілізацію фінансових ресурсів з усіх джерел фінансування відповідно до діючого законодавства для забезпечення ефективного функціонування сектора малого бізнесу, інформування суб'єктів господарської діяльності щодо послуг, які надають банківські та небанківські кредитно-фінансові установи міста, надання одноразової допомоги з безробіття для започаткування підприємницької діяльності, сприяння  залученню малих підприємств до міжнародних програм співробітництва тощо.
Підтримка здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету та інших залучених джерел фінансування.

Фінансова допомога в різноманітних її формах в якості важелів стимулювання розвитку і підвищення ефективності господарської діяльності буде здійснюватися за принципами селективної політики шляхом конкурсного відбору. Під час відбору бізнес-проектів перевага буде надаватися тим проектам, що сприяють створенню нових робочих місць, спрямовані на розвиток пріоритетних галузей економіки, використання місцевих природних, матеріальних та трудових ресурсів, упровадження інноваційних енергозберігаючих та екобезпечних технологій, виробництво конкурентоспроможної, експортоорієнтовної та високотехнологічної продукції, передбачають модернізацію виробництва.

В умовах відсутності достатніх фінансових ресурсів у місцевому бюджеті, перш за все, будуть розглядатися некапіталоємні проекти, що передбачають очевидний соціальний та економічний ефект для розвитку міста.
 
	№

п\п
	Зміст заходів
	Виконавці
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Обсяги видатків 
(тис.грн.)
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	
	2011р.
	2012р.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5.2.1.
	Забезпечення фінансування у формі фінансового кредиту найбільш ефективних підприємницьких проектів соціального спрямування, визначених за результатами конкурсів та найбільш ефективних інноваційних підприємницьких проектів з пріоритетних видів діяльності
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради,

фінансове управління міської ради,

управління інвестицій і туризму міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	250,0
	300,0
	Сприяння розвитку підприємництва, спрощення доступу малих підприємств до кредитних ресурсів.

Впровадження та збільшення обсягів виробництва продукції, збільшення надходжень до місцевого бюджету.

	5.2.2.
	Поповнення банку даних щодо банківських та небанківських фінансово-кредитних установ та переліку їхніх послуг у сфері мікрокредитування для представників малого бізнесу
	Управління інвестицій і туризму міської ради, управління торгівлі, послуг та розвитку підприємницької діяльності міської ради,

банківські установи,

кредитні спілки
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Поліпшення інформаційного обміну між банківськими та небанківськими установами і підприємцями

	5.2.3.
	Вивчення практики та механізмів роботи міжнародних фондів з підтримки підприємництва (проведення круглих столів, конференцій).

Сприяння залученню коштів іноземних інвесторів, міжнародної допомоги для підтримки малого підприємництва
	Управління інвестицій і туризму міської ради, управління економіки міської ради,

управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради, та інші
структурні підрозділи міської ради,

громадські об’єднання підприємців
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Залучення інвестицій для розвитку малого підприємництва

	5.2.4.
	Поширення інформації з експортних пропозицій малих і середніх підприємств міста, пошук партнерів
	Управління економіки міської ради,

управління інвестицій і туризму міської ради,

управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради,

громадські об’єднання підприємців
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Сприяння розвитку підприємництва,

підвищення конкурентоспроможності серед суб’єктів підприємництва

	5.2.5.
	Створення бази даних інвестиційних проектів з метою пошуку потенційних інвесторів
	Управління

інвестицій і туризму міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Можливість співпраці суб’єктів малого підприємництва з регіональними, національними та закордонними інвесторами

	5.2.6.
	Підготовка інформаційної бази для розробки та виготовлення інформаційно-презентаційних матеріалів про інвестиційні можливості та пропозиції міста (CD, інвестиційний довідник, Wеb-сторінка)
	Управління економіки міської ради,

управління інвестицій і туризму міської ради,

управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців
	
	
	Інформаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва.

Підвищення конкурентоспроможності господарюючих суб’єктів міста, розширення кола потенційних партнерів

	5.2.7.
	Надання фінансової підтримки незайнятому населенню через виплату одноразової допомоги з безробіття для започаткування підприємницької діяльності з метою забезпечення сприятливих умов для розвитку малого підприємництва, адаптації незайнятого населення до умов ринкової економіки, розкриття інтелектуальних і творчих здібностей незайнятого населення
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради спільно з Міським центром зайнятості
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Зменшення рівня безробіття, створення нових робочих місць, фінансова підтримка підприємницької ініціативи, створення сприятливих умов для здійснення підприємництва

	5.2.8.
	Забезпечення виплат дотацій підприємствам, що забезпечують працевлаштування безробітних на додаткові робочі місця, надаючи перевагу соціально-незахищеним верствам населення, прийнятих за направленням центру зайнятості
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради спільно з Міським центром зайнятості
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Зменшення рівня безробіття, створення нових робочих місць,

допомога роботодавцям з боку служби зайнятості

	5.2.9.
	Проведення круглих столів за участю представників органів місцевого самоврядування, представників бізнесових кіл та керівників банківських структур щодо розширення доступу суб’єктів підприємницької діяльності до фінансових ресурсів
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради,

управління інвестицій і туризму міської ради
співпрацюючи з
банківськими установами,

субєктами господарювання
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Спрощення доступу суб’єктів підприємницької діяльності до фінансово-кредитних ресурсів, налагодження діалогу між владними структурами та представниками бізнесових кіл

	5.2.10.
	Реалізація освітніх програм з питань запровадження систем управління якістю, охорони праці, захисту інтелектуальної власності відповідно до норм і стандартів ЄС для персоналу малих підприємств
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради

	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Підвищення професійного рівня суб’єктів малого підприємництва

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету: 2011 рік – 250,0 тис.грн., 2012 рік – 300,0 тис.грн.


5.3. Підпрограма ресурсної та інформаційної підтримки, удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва
Комплекс заходів з матеріально-технічної підтримки суб'єктів малого підприємництва базується на принципах відкритості та прозорості надання ресурсів територіальної громади міста Чернігова суб'єктам господарювання та передбачає подальше оновлення реєстру нежитлових приміщень, об'єктів незавершеного будівництва та обладнання, які можуть бути передані підприємцям в оренду чи пропонуються до продажу з наступним оприлюдненням у місцевих засобах масової інформації. 
Інформаційне забезпечення підтримки розвитку малого підприємництва у місті охоплює заходи, спрямовані на використання мережі Інтернет для інформування та дистанційного консультування підприємців, використання можливостей телебачення і преси для висвітлення актуальних питань у сфері господарської діяльності, розповсюдження інформації про діяльність суб'єктів малого підприємництва, формування позитивної суспільної думки про малий бізнес, активізацію участі представників громадських об'єднань підприємців у роботі координаційної ради з питань розвитку підприємництва та координаційної ради з питань діяльності ринків міста, забезпечення суб'єктів малого підприємництва безоплатними друкованими матеріалами з питань підприємницької діяльності.
	№

п\п
	Зміст заходів
	Виконавці
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Обсяги видатків 
(тис.грн.)
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	
	2011р.
	2012р.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5.3.1.
	Формування банку даних про наявність нежитлових приміщень комунальної власності територіальної громади міста, незавершеного будівництва, виробничих площ, об'єктів невиробничого призначення державних і 

недержавних підприємств з метою їх використання у подальшому малими підприємствами на умовах оренди або викупу
	Фонд комунального майна міської ради,

управління архітектури та містобудування,

управління земельних ресурсів міської ради


	Протягом дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Створення сприятливих умов для матеріально-технічної підтримки малого підприємництва

та надання допомоги суб’єктам підприємницької діяльності у вирішенні проблем дефіциту ресурсного забезпечення

	5.3.2.
	Організація проведення конкурсів на право укладання договорів оренди нежилих приміщень, аукціонів з продажу майнових об’єктів комунальної власності міста, земельних торгів та оприлюднення інформації про виставлені  на конкурс об’єкти
	Фонд комунального майна міської ради,

КП «РЧМГ «Чернігівські відомості» Чернігівської міської ради
	За необхідністю
	У межах кошторису виконавців


	
	
	

	5.3.3.
	Сприяння створенню та надання методологічної допомоги громадським організаціям підприємців, спрямованої на роботу з міжнародними донорськими організаціями
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради, співпрацюючи з
громадськими організаціями та об’єднанням підприємців
управління інвестицій і туризму міської ради

	Протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	5,0
	10,0
	Удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва міста, розширення спектору послуг для підприємців, залучення грант-інвестиційних коштів

	5.3.4.
	Участь, організація та проведення тематичних зустрічей, у т.ч. виїзних, з представниками органів місцевого самоврядування, місцевої виконавчої влади та громадських об`єднань і організацій підприємців міста.

Ознайомлення з роботою об`єктів інфраструктури підтримки підприємництва міст України
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради співпрацюючи з громадськими організаціями та об’єднанням підприємців
	Протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	8,0
	8,0
	Налагодження ділових контактів у державному територіальному розрізі, обмін досвідом  та співпраця представників бізнесових кіл, громадських організацій підприємців та органів влади

	
	
	
	
	Інші залучені позабюджетні кошти
	
	
	

	5.3.5.
	Залучення підприємницьких структур м.Чернігова до участі в закупівлях товарів, робіт, послуг за кошти міського бюджету
	Управління економіки міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Створення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності,

підтримка місцевого товаровиробника

	5.3.6.
	Надання пільг щодо орендної плати шляхом зменшення орендної ставки у відсотках до вартості орендованого майна суб’єктам малого підприємництва – орендарям об’єктів, які мають важливе соціально-культурне значення для міста
	Фонд комунального майна міської ради
	У разі необхідності
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Активізація підприємницької діяльності,

підвищення рівня ділової активності

	5.3.7.
	Видання та розповсюдження довідкових та методичних матеріалів, у т.ч.,
інформаційно-довідкових брошур з актуальних питань підприємницької діяльності; методично-нормативного та правового бюлетеня підприємців

	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради, співпрацюючи з
громадськими організаціями та об’єднанням підприємців
	Протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	10,0
	10,0
	Підвищення рівня знань підприємців з питань започаткування та провадження господарської діяльності

	5.3.8.
	Проведення опитування думки підприємців за стандартною методологією з метою визначення найбільших перешкод для розвитку малого підприємництва і узагальнення пропозицій щодо можливих шляхів їхнього подолання
	Управління інвестицій і туризму  міської ради
	Регулярно

(раз на 2 роки)
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Поліпшення умов підприємницької діяльності

	5.3.9.
	Проведення виставок, ярмарків товарів, робіт та послуг суб’єктів малого підприємництва
	Управління виставкової діяльності Чернігівської регіональної торгово-промислової палати,

підприємницькі структури
	Протягом терміну дії

Програми
	Кошти міського бюджету
	25,0
	25,0
	Активізація підприємницької діяльності, сприяння розвитку конкурентного середовища

	5.3.10.
	Супровід спеціалізованого веб-сайту з питань торгівлі, ресторанного господарства та розвитку малого підприємництва у м.Чернігові
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради


	Протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	8,0
	10,0
	Інформування та дистанційне консультування

підприємців.
Підвищення ефективності діяльності суб'єктів підприємництва

	5.3.11.
	Проведення семінарів, тренінгів та круглих столів щодо впровадження електронного документообігу для спрощення процедури подання звітності до контролюючих органів
	Державна податкова інспекція у м.Чернігові,

районні управління пенсійного фонду,
державні реєстратори
міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	4,0
	5,0
	

	5.3.12.
	Забезпечення участі підприємців туристичної галузі міста Чернігова у різноманітних регіональних, всеукраїнських та міжнародних заходах (форумах, виставках досягнень малого та середнього бізнесу з урахуванням різних видів діяльності)
	Управління інвестицій і туризму  міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Підвищення інформаційної обізнаності

в сфері туризму

	5.3.13.
	Сприяння в проведенні курсів підвищення кваліфікації працівників туристичної сфери, майстрів з виготовлення сувенірної продукції, екскурсоводів, фахівців готельного господарства тощо
	Управління інвестицій і туризму  міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Підвищення якості  послуг, які надаються

	5.3.14.
	Розповсюдження у засобах масової інформації матеріалів стосовно розвитку підприємництва у місті
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради,

спільно з місцевими засобами масової інформації
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Підвищення інформаційної обізнаності

Формування позитивної громадської думки

	5.3.15.

	Проведення:

- ярмарків, конкурсів, виставок, презентацій;

-  міських конкурсів:

«Кращий підприємець»
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради, управління економіки міської ради,
управління та відділи міської ради, що взаємодіють з субєктами господарювання, за згодою суб´єкти підприємницької діяльності міста
	Протягом терміну дії Програми

	Кошти міського бюджету


	25,0
	25,0
	Активізація підприємницької діяльності, підвищення рівня ділової активності, активізація розвитку та підвищення якості ресторанного сервісу, професійного рівня фахівців, популяризація української національної кухні

	
	Участь у культурних програмах та організаційно-масових заходах з нагоди державних, професійних та місцевих свят
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради разом з суб’єктиами інфраструктури підприємництва міста
	Протягом терміну дії Програми

	
	
	
	

	
	Проведення Місячника підтримки підприємництва до Дня підприємця з визначенням кращих підприємств міста
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради
	Щорічно, протягом третього кварталу
	
	
	
	Зміцнення соціального статусу і престижу підприємців



	5.3.16.

	Організація у засобах масової інформації (на теле- та радіоканалах, у міських виданнях) інформаційного супроводження та підтримки реалізації заходів виконання Програми


	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради, КП «РЧМГ «Чернігівські відомості» чернігівської міської ради, ТРА «Новий Чернігів»
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Покращання стану інформування підприємців  міста з актуальних питань організації, умов ведення та підтримки їхнього бізнесу

	Загальна вартість заходів за рахунок коштів міського бюджету: 2011 рік –85,0 тис.грн., 2012 рік –93,0 тис.грн.


5.4. Підпрограма підготовки та розширення кадрового потенціалу малого підприємництва

Підготовка та розширення кадрового потенціалу сектора малого підприємництва передбачає здійснення комплексу заходів, спрямованих на розвиток самозайнятості населення, залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності, запровадження системи підготовки та перепідготовки кадрів для малого підприємництва через учбові центри на базі професійних технічних училищ, вищих навчальних закладів, міського центру зайнятості, а також продовження роботи з розвитку підприємницької ініціативи соціально-вразливих верств населення.

Використання комплексу запропонованих заходів дозволить сформувати у місті систему керування підприємницькою інфраструктурою, що створює необхідні організаційні умови і сприяє прискоренню темпів приросту як суб(єктів малого підприємництва, так і нових робочих місць.

	№

п\п
	Зміст заходів
	Виконавці
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Обсяги видатків

(тис.грн.)
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	
	2011р.
	2012р.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5.4.1.
	Проведення поглиблених профконсультацій із застосуванням профдіагностичних методик та направлення на навчання з підвищення професійного рівня або за професіями, що сприяють самостійній зайнятості населення у сфері малого бізнесу
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради, 

міський центр зайнятості


	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Створення нових робочих місць для безробітних, молоді, жінок, інвалідів.
Приведення обсягів професійної підготовки до потреб ринку праці, зменшення професійно-кваліфікаційного дисбалансу між попитом та пропозицією

	5.4.2.
	Координація та регулювання підготовки кадрів, у т.ч., з числа безробітних за професіями, які користуються попитом у сфері малого бізнесу, з урахуванням визначених пріоритетних напрямів розвитку підприємництва на ринку товарів і послуг, реалізація освітньої програми «Підприємець-початківець»
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради,

 міський центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	

	5.4.3.
	Інформування населення через засоби масової інформації щодо надання міським центром зайнятості навчальної та фінансової підтримки для започаткування власної справи
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради, 

міський центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	

	 5.4.4.
	Створення та систематичне оновлення бази даних безробітних громадян, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, бажаючих займатися підприємницькою діяльністю. Організація проведення ярмарків вакансій, професій
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради,

міський центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	

	5.4.5.
	Продовження функціонування  консультаційної служби для підприємців «Гаряча лінія» на базі Ліги (клубу) ділових та професійних жінок
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради сумісно з

Чернігівською
міською Лігою (клубом) ділових та професійних жінок
	Протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	
	
	Розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва

	5.4.6.
	Проведення навчальних курсів, семінарів, тренінгів для жінок-підприємниць
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради  сумісно з Чернігівською
міською Лігою (клубом) ділових та професійних жінок
	Протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	
	
	Підвищення професійної кваліфікації жінок-підприємниць

	5.4.7.
	Розробка та видання начальних посібників та методичних матеріалів з питань малого підприємництва
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради  сумісно з Чернігівською

міською Лігою (клубом) ділових та професійних жінок
	Протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	10,0
	10,0
	Підвищення професійної кваліфікації жінок-підприємниць

	5.4.8.
	Проведення традиційного щорічного ярмарку «Що може жінка»
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради  сумісно з Чернігівська обласна організація Спілки жінок України
	Щорічно
	Кошти міського бюджету
	10,0
	10,0
	Формування позитивної громадської думки

	5.4.9.
	Висвітлення успішних прикладів діяльності жінок-підприємниць у ЗМІ.
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради  сумісно з Чернігівською

міською Лігою (клубом) ділових та професійних жінок
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Формування позитивної громадської думки

	5.4.10.
	Проведення обласного і міського конкурсів «Жінка року»
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради  сумісно з Чернігівська обласна організація Спілки жінок України
	Щорічно жовтень-грудень
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Формування позитивної громадської думки щодо жінок-підприємниць, жінок –керівників

	5.4.11.
	Проведення круглих столів, семінарів, громадських слухань з проблем розвитку жіночого підприємництва у регіоні
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва міської ради  сумісно з Чернігівська обласна організація Спілки жінок України 
	Протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	5,0
	5,0
	Лобіювання прийняття регуляторних актів, спрямованих на розвиток жіночого підприємництва

	5.4.12.
	Надання молодим підприємцям та молодим особам, що планують здійснювати підприємницьку діяльність юридичних, психологічних та соціально-педагогічних послуг
	Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Створення для молоді сприятливих умов у реалізації її підприємницького потенціалу

	5.4.13
	Надання методологічної допомоги у створенні та діяльності міських організацій молодих підприємців
	Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Удосконалення інфраструктури підтримки малого підприємництва

	5.4.14
	Проведення серед молоді випускних класів, студентської молоді конкурсу бізнес-планів з метою участі кращих у всеукраїнському щорічному конкурсі бізнес-планів

	Управління освіти міської ради,

відділ у справах сім’ї та молоді міської ради,

вищі навчальні заклади
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Активізація  підприємницького потенціалу молоді міста

	5.4.15
	Подальше проведення результативних курсів на базі середніх освітніх закладів з основами підприємницької діяльності
	Управління освіти міської ради,

відділ у справах сім’ї та молоді міської ради,

вищі
навчальні заклади,

міський центр зайнятості
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	Набуття молоддю професійних навичок, необхідних для започаткування та ведення власного бізнесу, підвищення ділової активності молоді


	5.4.16
	Проведення професійно-орієнтаційної роботи у спрямуванні випускників загально-освітніх навчальних закладів на свідомий вибір професій, що мають широке застосування у сфері підприємництва та малого бізнесу

	Управління освіти міської ради,

вищі навчальні заклади
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	

	5.4.17
	Запровадження навчання студентів вищих навчальних закладів за всіма напрямками та спеціальностями основам підприємницької діяльності

	Управління освіти міської ради,

вищі навчальні заклади
	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	

	5.4.18
	Упровадження підготовки робітничих професій у державних професійно-технічних навчальних закладах, що дають змогу розвивати мале підприємництво у сфері побутового обслуговування та комерційній діяльності
	Управління освіти міської ради,

міський центр зайнятості,
професійно-технічні навчальні заклади,


	Протягом терміну дії Програми
	У межах кошторису виконавців


	
	
	

	5.4.19
	Проведення круглих столів, семінарів, ярмарків «Молодь і підприємництво»
	Відділ у справах сім’ї та молоді міської ради, управління торігвіл, послуг та розвитку підприємництва міської ради
	Протягом терміну дії Програми
	Кошти міського бюджету
	10,0
	10,0
	Виховання у молоді міста ділової професійной активності, підготовка до роботи у сфері підприємництва

	Загальна вартість заходів за рахуно коштів міського бюджету: 2011 рік – 35,0 тис.грн., 2012 рік – 35,0 тис.грн.


8. Реалізація  основних заходів Програми. Здійснення контролю за їхнім виконанням

Для реалізації Програми необхідне поетапне та якісне виконання її заходів усіма зацікавленими сторонами, підвищенням ефективності взаємодії з питань розвитку малого підприємництва між органами місцевого самоврядування та суб'єктами малого підприємництва та їх об'єднань, об'єктами інфраструктури підтримки малого підприємництва.

Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань комунальної власності та розвитку підприємництва міської ради та управління торгівлі послуг та розвитку підприємництва як розробник Програми.

Основну координацію діяльності органів місцевого самоврядування з підприємницькими структурами щодо виконання основних заходів Програми здійснює міська Координаційна рада з питань розвитку підприємництва.

Напрямки та заходи Програми можуть бути скориговані у період її дії з урахуванням соціально-економічної ситуації у місті та змін в діючому законодавстві. 

Зміни до Програми вносяться у разі потреби та можуть передбачати: 
- включення до затвердженої Програми додаткових заходів і завдань;
- уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, строків виконання Програми та окремих заходів і завдань; 
- виключення із затвердженої Програми окремих заходів і завдань, які може бути визнано недоцільними.
Рішення про внесення змін до Програми приймається органом місцевого самоврядування, який її затвердив, за поданням розробника Програми.

Виконавці, які є відповідальними за реалізацію заходів Програми, щокварталу до першого числа місяця, що настає за звітним періодом, письмово інформують головного розробника Програми про стан її виконання. 

Узагальнена інформація про виконання заходів Програми розглядатиметься на засіданнях Координаційної ради з питань розвитку підприємництва та буде доводитися до громадськості через місцеві засоби масової інформації.

9. Очікувані результати виконання Програми

Реалізація заходів Програми на 2011-2012 роки спрямована на створення сприятливих умов щодо підтримки і захисту сектора малого підприємництва, створення правових і організаційно-економічних умов для розвитку та координації підприємницької діяльності.
Система заходів Програми забезпечить оптимальну зайнятість населення, діючу конкурентоспроможну ринкову економіку міста, що дозволить забезпечтити додаткові надходження до бюджету та отримати додаткові товарні ресурси. 
Суттєве підвищення рівня нормативно-правової освіти суб(єктів підприємницької діяльності сприятиме впровадженню у сфері малого підприємництва ринкових методів та форм управління, адаптованих до умов інтеграції у світове економічне середовище.

Реалізацією основного комплексу заходів, визначених Програмою, очікується досягнення таких основних кількісних та якісних показників цієї сфери:
· кількість суб(єктів малого підприємництва фізичних осіб становитиме 23000 одиниць, тобто на 11 % більше попереднього періоду;

· кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис.осіб наявного населення при умові сталої ринкової політики країни збільшиться на    2 %, показник становитиме 95 одиниць;
· надходження до бюджету від суб(єктів малого підприємництва становитиме 73000 тис. грн. тобто збільшиться майже на 4 %; 

· обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами складатиме 2975,5 млн. грн., що відповідатиме приросту на 1 %;

· чисельність працюючих на малих підприємствах збільшиться на 1 % та становитиме 17900.

	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:


	Вихідні дані на початок дії Програми

(очікувані на 01.01.2011)
	Очікувані результати 

(на 01.01.2013)

	1 Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис.осіб наявного населення 
	94
	95

	2. Чисельність працюючих на малих підприємствах (осіб)
	17610
	17900

	3. Кількість підприємців-фізичних осіб
	20900
	23000

	4. Обсяг реалізації товарів, робіт, послуг малими підприємствами міста (млн. грн.) 
	2934,4
	2975,5

	5. Надходження від малого підприємництва до бюджету 

(тис. грн.)
	70000
	73000


таблиця 2
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