Пояснювальна записка

до проекту рішення сесії Чернігівської міської ради

«Про затвердження Програми забезпечення діяльності комунального 
підприємства «Теплокомуненерго» Чернігівської міської ради 
на 2022-2025 роки у новій редакції»
Комунальне підприємство «Теплокомуненерго» Чернігівської міської ради (далі КП «ТКЕ» ЧМР) створене в липні 2022 року, відповідно до рішення Чернігівської міської ради від 30 червня 2022 року № 18/VIII-6, яке 21.08.2023р. відповідно до рішення Чернігівської міської ради № 32/VIII-11 (01.06.2023) та Акту приймання-передачі отримало в господарське відання єдиний майновий комплекс комунального енергогенеруючого підприємства «Чернігівська ТЕЦ». Підприємство має ліцензії на виробництво електричної та теплової енергії, транспортування та постачання теплової енергії. 

У зв’язку з передачею ЄМК «Чернігівська ТЕЦ» в господарське відання КП «ТКЕ» ЧМР, а це забезпечення теплом близько 40% теплових споживачів міста Чернігова (67 971 мешканців м. Чернігів, 109 бюджетні організації, з яких 56 соціальних об’єктів та 268 промислових споживачів), підприємство потребує додаткового фінансування для проведення робіт з підготовки отриманих виробничих потужностей до опалювального періоду 2023-2024 років та безаварійного та ефективного їх використання в подальшому.
Основними заходами 2022-2023 років, що потребують фінансування є:

1. Своєчасна виплата заробітної плати працівникам підприємства. 
В цілому планований фонд оплати праці складає 51 484 тис. грн з чисельністю персоналу 905 чол., що зумовить середню заробітну плату в розмірі 15 543,00 грн на місяць. Фонд оплати праці розраховувався відповідно до середньозваженого прожиткового мінімуму для працездатних осіб та тарифних ставок для робітників, зайнятих на експлуатації енергетичного устаткування і чисельності у кількості 905 осіб, передбаченої штатним розписом КП «ТКЕ» ЧМР, з урахуванням вимог Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства та Колективного договору, так при розрахунках враховано:
· прожитковий мінімум для працездатних осіб станом на 01.01.2023 р. – 2 684 грн.;
· при розрахунку тарифних ставок і посадових окладів застосовано коефіцієнт співвідношення до тарифної ставки робітника 1 розряду 1,8;
· коефіцієнт за підгалузями прийнято згідно Галузевої  угоди;
· розрахунок доплат і надбавок здійснено відповідно до КЗпП України.

2. Проведення поточних ремонтів. 
Для підтримання виробничих потужностей в робочому стані, а також у зв’язку з воєнним станом і можливою загрозою для об’єкту критичної інфраструктури яким є КП «ТКЕ» ЧМР необхідно терміново провести ряд заходів, а саме:
· ремонт електродвигунів – 56 тис. грн;

· ремонт бомбосховищ (2 од.) та укриттів (2 од.) – 1 167 тис. грн

· найм пересувної техніки – 18 тис.грн.
3. Проведення своєчасних розрахунків з постачальниками енергоносіїв:
· розрахунки за електроенергію, яка споживається обладнанням,  встановленим на центральних теплових пунктах, – 3 830 тис. грн;
· розподіл природного газу – 58 100 тис. грн.

4. Своєчасне проведення розрахунків з постачальниками послуг та ТМЦ:
· хімреагенти – 6 087 тис. грн (природні води, що використовуються для підживлення теплових мереж, основного пароводяного тракту та інших технічних цілей на ТЕЦ, вимагають складного очищення на водопідготовчій установці (ВПУ). Попереднє очищення (перед очищення) призначене для виділення з води грубодисперсних і колоїдних речовин, зниження лужності води. На подальших етапах проводиться очищення води від істинно розчинених домішок. Для цього використовуються хімреагенти. Для розрахунку загальної суми витрат на хімічні реагенти та матеріали разом з консервацією враховано економічно обґрунтовані планові витрати, які визначені на підставі  державних і галузевих норм витрат ресурсів та відповідно до РД 34.20.591-97 «Методичні  рекомендації по консервації теплоенергетичного обладнання з застосуванням плівкообразуючих  амінів» і актуальних цін на товари і послуги;

· спецодяг та засоби індивідуального захисту – 4 850 тис. грн; 

· ПММ – 2 844 тис. грн (для службового та аварійного транспорту ТЕЦ, олива турбінна);

· пуско-налагоджувальні роботи, експертиза кранів та котельного обладнання, повірка трансформаторів струму та напруги, приладів обліку газу, електроенергії, газоаналізаторів, послуги з технічного нагляду за обладнанням, тощо – 2 980 тис. грн;
Основними заходами 2024 року, що потребують фінансування є:

1. Підтримка фінансової стабільності підприємства, недопущення заборгованості по розрахункам за енергоносії, постачальниками послуг та ТМЦ, забезпечення своєчасно та в повному обсязі виплати заробітної плати працівникам  - 99 823 тис.грн;
2. Придбання спеціалізованої техніки -  34076 тис.грн:
· Автомобіль аварійна ремонтна майстерня ТК-РВ-АРВМ на базі шасі Peugeot BOXER(2шт)- 5000 тис.грн;

· Автокран Palfinger Sany SPC320(1шт.)- 14500 тис.грн;

· Багатофункціональний вантажний автомобіль (бортовий автомобіль, автовишка, кран-маніпулятор) на базі MAN TGM 18.250 BL CH( 1шт.) -7476 тис.грн;

· Автобус пас. 50 посадочних місць для вахтового персоналу(1шт.) – 3600 тис.грн;

· Екскаватор навантажувач HIDROMEK HMK 102S Supra ( 1шт.)-3500 тис.грн.
3.Придбання комп’ютерної та оргтехніки, мережевого обладнання – 1813 тис.грн.:

· Прилади безперебійного живлення (5 шт. ) – 250 тис.грн;

· МФУ (А-3)(3шт.) –320 тис.грн.;

· Робочі станції(персональний компютер)(50 шт.) – 862 тис.грн;

· БФП(А-4)(10 шт.) – 221 тис.грн;

· Мережеве обладнання  (комутатори 24 портові(3 шт.),комутатори 12 портові(4шт.),параоптичні модулі(16 шт.) – 160 тис.грн.

Основними заходами 2025 року, що потребують фінансування є:

1. Підтримка фінансової стабільності підприємства, недопущення заборгованості по розрахункам за енергоносії, постачальниками послуг та ТМЦ, забезпечення своєчасно та в повному обсязі виплати заробітної плати працівникам - 103 457  тис.грн
Заходи та обсяги фінансування, передбачені Програмою, можуть змінюватись під час бюджетних періодів.

На підставі вищевикладеного комунальне підприємство «Теплокомуненерго» Чернігівської міської ради просить затвердити Програму забезпечення діяльності комунального підприємства «Теплокомуненерго» Чернігівської міської ради на 2022-2025 роки у новій редакції.

Відповідно до ст. 40 Регламенту Чернігівської міської ради VIII скликання, рішення буде подано на затвердження начальнику Чернігівської міської військової адміністрації Чернігівського району Чернігівської області.
Директор КП «ТКЕ» ЧМР
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