ПОЯСНЮВАЛЬНА  ЗАПИСКА
до проєкту рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради  «Про погодження проєкту Програми «Молодь міста Чернігів на 2027-2029 роки» 

Програма розроблена з урахуванням специфічних особливостей міста Чернігова, діючих міських програм, а саме: Програми економічного і соціального розвитку Чернігівської міської територіальної громади, Програми забезпечення житлом молоді м. Чернігова, міської комплексної цільової програми «Місто Чернігів - дружнє до сім’ї та дітей», «Міської Програми розвитку фізичної культури та спорту у м. Чернігові», інших програм, реалізація яких спрямована на молодь, дітей м. Чернігові та їх сім’ї. У Програму ввійшли тільки основні напрямки та заходи, що відносяться до сфери молодіжної політики, і не включені заходи, що внесені до спеціальних програм відповідного профілю (освіти, зайнятості, охорони здоров’я тощо). Програма передбачає запровадження нових підходів для розвитку молоді в Україні, враховує важливі аспекти, передбачені Цілями сталого розвитку України на період до 2030 року, молодіжними стратегіями та документами, що регламентують засади розвитку молодіжної політики ООН, Ради Європи та Європейського Союзу.
Закон України «Про основні засади молодіжної політики», розроблений за активної участі молодіжної спільноти, надав українській молоді, молодіжним та дитячим громадським організаціям, іншим суб’єктам молодіжної роботи нові інструменти та можливості для участі у формуванні та реалізації молодіжної політики. Затверджено Державну цільову соціальну програму «Молодь України: покоління стійкості — 2030». У червні 2025 року запрацював Український молодіжний фонд. Сформовано склад  Національної ради з питань молоді, розширюється мережа молодіжних рад та молодіжних центрів. Водночас під час Парламентських слухань у Комітеті з питань молоді і спорту (квітень 2026 року) було звернено увагу на проблеми: чисельність молоді в Україні за час повномасштабного вторгнення скоротилася майже вдвічі, а також на посилення міграційних процесів – значна частина молодих українців перебуває за кордоном, і дедалі менше з них планують повернення.
Результати репрезентативного соціологічного дослідження становища молоді в Україні, підготовленого за ініціативи Міністерства молоді та спорту України і підтримки Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні, що було проведено у 2025 році, показали, що 29% респондентів висловили бажання емігрувати. Готовність емігрувати з  України частіше фіксується серед наймолодшої вікової групи (14–24  роки). Серед мотивів емігрувати з  України називають бажання жити спокійно, реалізувати себе у більш стабільних та безпечних умовах, уникнення ризику мобілізації. Дані опитування молоді за кордоном свідчать про невизначеність щодо планів повернення в Україну: 22% точно планують повернутися в Україну, 31% — точно не планують цього робити, ще 33% поки не визначились. Порівняно з  2024  роком частка респондентів, які точно планують повернутись в  Україну, впала з  32% до 22%.
Демографічні зміни поглиблюють дисбаланс між молодшою та старшою віковими групами. Різке зниження народжуваності наприкінці 80-х та у 90-і роки минулого століття буде проявлятися у наступних поколіннях. Як наслідок, за різними оцінками чисельність молоді у суспільстві зменшиться більше ніж удвічі до 5 млн осіб у 2030 році.
Саме тому прийняття Програми є дуже актуальним. Мета Програми полягає у формуванні у молоді усвідомленого відчуття належності до українського суспільства, розвиток її життєстійкості, створення сприятливих соціальних передумов для формування громадянської активності молоді для життєвого самовизначення, самореалізації та розвитку потенціалу, активізація участі молоді у суспільному житті Чернігова, розвиток їхньої громадянської та соціальної активності.
Враховуючи всі обставини в місті продовжує реалізовуватися молодіжна політика,  утворені молодіжні центри різного рівня (в місті Чернігові функцію такого Центру виконує Відділ соціально-профілактичної роботи та 14 клубів за місцем проживання – молодіжних просторів, які входять до структури КЗ «ПНЗ «Центр роботи з дітьми та молоддю за місцем проживання»), підтримуються та впроваджуються програми, конкурси і проекти для самореалізації та сталого розвитку молоді, виконується програма «Молодіжний працівник» (навчання за якою з відповідним отриманням сертифікату пройшли спеціалісти структурних підрозділів – учасників програми), здійснюється фінансова підтримка проектів молодіжних та дитячих громадських організацій, розвивається міжнародне молодіжне співробітництво та співпраця з міжнародними організаціями (зокрема, між Україною і Латвійською Республікою).
Під час розробки Програми у квітні - червні відбулись робочі зустрічі з молодіжними працівниками міста, педагогічним колективом КЗ «ПНЗ «Центр роботи з дітьми та молоддю за місцем проживання» та молодіжним активом. Результат зустрічей – висновок, що молодь готова долучатися до процесу відновлення у нашій громаді, високий рівень свідомості та відповідальності молодих людей, а також значний  потенціал, який потрібно інтегрувати у всі сектори відновлення: безпеки, економіки, освіти тощо.
Процес реалізації Програми розрахований на 3 роки, тобто з 2027 по 2029 роки. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми – 2750, 0 тис. грн.

Ресурсне забезпечення Програми ( тис. грн )
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	2024
рік
	2025
рік
	2026
рік

	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	2194,0
	660,0
	730,0
	804,0


Стало:
	Обсяг коштів, які пропонується залучити до виконання Програми
	
	2027
рік
	2028
рік
	2029
рік

	Всього, у т.ч.
	2750,0
	860,0
	920,0
	970,0

	Бюджет Чернігівської міської територіальної громади
	2750,0
	860,0
	920,0
	970,0




Заступник начальника управління
у справах сім’ї, молоді та спорту 
міської ради			                                                      Валерій СЕМЕНЕЦЬ
