ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення Чернігівської міської ради
“Про затвердження змін до Програми забезпечення діяльності комунального підприємства «Муніципальна варта» Чернігівської міської ради на 2018-2020 роки”

	КП «Муніципальна варта» ЧМР є уповноваженим представником Чернігівської міської ради у сфері дотримання та виконання вимог законодавства про благоустрій населених пунктів, про відходи, захисту прав споживачів. Головними завданнями є: контроль за виконанням Правил благоустрою, забезпечення чистоти, порядку утримання і прибирання вуличних, дворових територій, парків, скверів та додержання тиші в громадських місцях м. Чернігова, забезпечення виконання законодавства в сфері екологічної безпеки, боротьба зі стихійної торгівлею, робота з профілактики правопорушень. Такі завдання  є суспільно корисні, проте не передбачають надання платних послуг та отримання власних доходів. 
[bookmark: __DdeLink__1213_3846195058]	Метою Програми забезпечення діяльності КП «Муніципальна варта» ЧМР на 2018 - 2020 роки є фінансове забезпечення виконання Муніципальною вартою своєї статутної мети та вищезазначених завдань. 
	В структурі видатків діючої Програми на утримання комунального підприємства “Муніципальна варта” Чернігівської міської ради затверджена в рамках виконання Програми з урахуванням штатної чисельності 24 особи.  
	Рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради № 461 від 20 вересня 2018 року внесено зміни до рішення виконавчого комітету міської ради від 06 червня 2017 року № 236 «Про граничну чисельність працівників комунальних підприємств міської ради» в частині збільшення граничної чисельності до 27 штатних одиниць.
[bookmark: __DdeLink__1553_3707651671]	Рішенням виконавчого комітету міської ради від 15 листопада 2018 року погоджено зміни до Програми забезпечення діяльності комунального підприємства «Муніципальна варта» Чернігівської міської ради на 2018-2020».
	На розгляд сесії Чернігівської міської ради пропонується проект рішення “Про затвердження змін до Програми забезпечення діяльності комунального підприємства «Муніципальна варта» Чернігівської міської ради на 2018-2020”. Запропоновані зміни витрат на утримання комунального підприємства розроблені з врахуванням відповідних прогнозованих темпів зростання прожиткового мінімуму (для заробітної плати та нарахувань на заробітну плату), індексу споживчих цін для інших видатків (рівень встановлених тарифів на послуги комунальних підприємств), а також з врахуванням збільшення граничної чисельності працівників, штатних одиниць  КП «Муніципальна варта» ЧМР.
	Зміни до Програми забезпечення діяльності КП «Муніципальна варта» ЧМР на 2018 - 2020 роки:
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0218210 Програми забезпечення діяльності КП "Муніципальна варта" ЧМР на 2019 рік

(ПРОГНОЗОВАНІ ЗМІНИ)

тис. грн.

№ Найменування (+; -)

Загальна сума фінансування по програмі

6474,7 4932,5 1542,2

ПОТОЧНІ ВИДАТКИ :

1.  Оплата праці

3849,4 2718,8

1130,6

2.

Нарахування на оплату праці (ЄСВ 22%) 846,9 598,1

248,8

3. Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, всього

589,9 439,1

150,8

в т.ч. :

паливо мастильні матеріали (ДП), 200л * 3 авто * 12міс * 34,72 грн. 250,0

144,2

105,8

184,1 139,1 45,0

4. Оплата комунальних послуг та енергоносіїв, всього 167,4 155,4 12,0

в т.ч. :

Оплата теплопостачання та горяча вода 

132,0 120,0 12,0

0218210 Програми забезпечення діяльності КП "Муніципальна варта" ЧМР на 2020 рік

(ПРОГНОЗОВАНІ ЗМІНИ)

тис. грн.

№ Найменування (+; -)

Загальна сума фінансування по програмі

7169,5 5201,3 1968,2

ПОТОЧНІ ВИДАТКИ :

1.  Оплата праці

4365,9 2890,2

1475,7

2.

Нарахування на оплату праці (ЄСВ 22%) 960,5 635,8

324,7

3. Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, всього

521,9 395,8

126,1

в т.ч. :

паливо мастильні матеріали (ДП), 200л * 3 авто * 12міс * 38,54 грн. 277,5

151,4

126,1

4. Оплата комунальних послуг та енергоносіїв, всього 210,0 168,3 41,7

в т.ч. :

Оплата теплопостачання

160,0 118,9 41,1

Оплата водопостачання (горяча вода)

4,0 4,0 0,0

Оплата водопостачання (холодна вода)

6,0 5,4 0,6

Оплата електроенергії 

40,0 40,0 0,0

Пропоновані 

зміни

Діюча 

програма

форменний одяг (футболки, чоботи літні/утеплені; вітровки; куртки зимові; 

штани літні/утеплені; кепки; шапки зимові; шарфи; рукавиці; тактичний ремінь 

тощо) 3 чол * 15 тис. грн = 45 тис. грн

Пропоновані 

зміни

Діюча 

програма


