ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до рішення Чернігівської міської ради «Про затвердження 
Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради»

Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» та Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року № 672, рекомендовано органам місцевого самоврядування та місцевим органам виконавчої влади до 1 вересня 2020 року забезпечити створення районних, міських (районних у містах) центрів професійного розвитку педагогічних працівників шляхом реорганізації науково-методичних (методичних) установ (центрів, кабінетів), крім закладів післядипломної освіти, та організувати і забезпечити відбір працівників до зазначених центрів на конкурсних засадах.
[bookmark: n12][bookmark: n13][bookmark: n14]Прийняття рішення про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради» дасть можливість забезпечити дотримання вимог законодавства щодо призначення директора Центру професійного розвитку педагогічних працівників Чернігівської міської ради на конкурсній основі та реалізацію принципів освітньої діяльності: прозорості і публічності, а також забезпечить  відкритість процедури відбору кандидатів.
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