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	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Рішення міської ради

	30 листопада 2017 року

	№ 25/VII – 23 


ПОЛОЖЕННЯ

про управління житлово-комунального господарства
Чернігівської міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Управління житлово-комунального господарства Чернігівської міської ради (далі – Управління) є виконавчим органом міської ради.

1.2. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в територіальних підрозділах Державної казначейської служби України, печатку з зображенням Державного Герба України і власним найменуванням, відповідні штампи та бланки.

1.3. Управління утворюється, реорганізується та ліквідується за рішенням міської ради, є підконтрольним і підзвітним міській раді, підпорядковується її виконавчому комітету та міському голові.

1.4. Управління безпосередньо підпорядковується заступнику міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

1.5. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.6. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.          

1.7. Місцезнаходження Управління (юридична адреса): 14000,                м. Чернігів, вул. Реміснича, буд. 19.
1.8. Управління є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів. 

Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

Доходи (прибутки) Управління використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Управління, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.

1.9. Ліквідація та реорганізація Управління здійснюється за рішенням міської ради або в іншому порядку, встановленому законом.


1.10. У разі припинення юридичної особи (в результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів, що залишились здійснюється одній або кільком неприбутковим організаціям, які визначені власником або зараховуються до доходу бюджету.


Ліквідаційна комісія виступає у суді від імені Управління, що ліквідується.

ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ
2.1. Завданнями Управління є:
2.1.1. Виконання функцій управління у сфері житлово-комунального господарства міста Чернігова, координація діяльності підвідомчих комунальних підприємств.
2.1.2. Забезпечення комплексного реформування та розвитку житлово- комунального господарства міста Чернігова, організація виконання державних програм у сфері реформування та розвитку житлово-комунального господарства, розроблення та реалізація відповідних місцевих програм.
2.1.3. Участь у розробленні проектів та програм соціально-економічного розвитку міста Чернігова, метою яких є підвищення рівня забезпеченості населення житлово-комунальними послугами, поліпшення їх якості, забезпечення охорони навколишнього природного середовища.
2.1.4. Моніторинг та аналіз споживання житлово-комунальних послуг і їх оплати.
2.1.5. Участь у розробленні проектів рішень виконавчого комітету Чернігівської міської ради щодо встановлення цін і тарифів на житлово- комунальні послуги.
2.1.6. Аналіз стану житлово-комунального господарства міста Чернігова та підготовка пропозицій до проектів міського бюджету щодо фінансування програм реформування та розвитку житлово-комунального господарства, будівництва, реконструкції, поточного та капітального ремонту житлового фонду, об’єктів благоустрою міста Чернігова.
2.1.7. Забезпечення у межах своїх повноважень додержання підприємствами, установами, організаціями, а також мешканцями міста Чернігова вимог нормативно-правових актів України з питань житлово- комунального господарства.
2.1.8. Організація та проведення державних закупівель товарів, робіт і послуг, які повністю або частково здійснюються за рахунок бюджетних коштів відповідно до бюджетних призначень.
2.1.9. Забезпечення розвитку конкурентних відносин на ринку житлово- комунальних послуг міста Чернігова, підвищення їх якості.
2.1.10. Організація робіт з будівництва, реконструкції, поточного та капітального ремонту об’єктів благоустрою та охорони навколишнього природного середовища, капітального ремонту житлового фонду, контроль за їх виконанням.

2.1.11. Впровадження сучасних технологій у сфері житлово-комунального господарства, зокрема щодо енергозбереження, електронних комунікацій, систем нарахування та обліку.
2.1.12. Організація контролю за санітарним станом міста Чернігова, за виконанням Правил благоустрою, забезпечення чистоти, порядку утримання і прибирання вуличних, дворових територій, парків, скверів та додержання тиші в громадських місцях міста Чернігова, Правил утримання собак і котів у місті Чернігові.
2.1.13. Забезпечення реалізації екологічної політики України на території міста Чернігова.
2.1.14. Участь у створенні належної системи заходів, направлених на забезпечення постійної роботи об’єктів житлово-комунального господарства в умовах стихійного лиха та аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків.
2.1.15. Регулювання діяльності з розміщення зовнішньої реклами у місті Чернігові.

2.1.16. Вирішення відповідно до чинного законодавства інших питань у сфері житлово-комунального господарства.
2.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції:
2.2.1. У межах компетенції розробляє та здійснює експертизу нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування.

2.2.2. Організовує розробку та реалізацію заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства міста Чернігова.
2.2.3. Виконує у межах компетенції розпорядження та доручення міського голови, рішення міської ради та виконавчого комітету.  
2.2.4. Здійснює своєчасний розгляд депутатських запитів, заяв, звернень та скарг громадян, підприємств, установ та організацій з питань, віднесених до повноважень Управління.
2.2.5. Забезпечує своєчасне опрацювання запитів на публічну інформацію з питань, віднесених до повноважень Управління, та надання відповідей на такі запити в порядку та в строки, визначені Законом України «Про доступ до публічної інформації».

2.2.6. Координує у межах наданих повноважень діяльність підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності та підпорядкування, у галузі охорони навколишнього природного середовища.
2.2.7. Виступає замовником на виготовлення проектно-кошторисної документації, проведення її експертизи, та виконання робіт з будівництва, реконструкції, капітального ремонту об’єктів благоустрою та охорони навколишнього природного середовища, капітального ремонту житлового фонду у місті Чернігові.
2.2.8. Здійснює контроль за виконанням робіт з будівництва, реконструкції, поточного та капітального ремонту об’єктів благоустрою та охорони навколишнього природного середовища, капітального ремонту житлового фонду, у яких виступає замовником, ефективною експлуатацією підприємствами, установами, організаціями об’єктів благоустрою у місті Чернігові.
2.2.9. Готує та подає в установленому порядку пропозиції щодо складання титульного списку на будівництво, реконструкцію, поточний та капітальний ремонт об’єктів благоустрою та охорони навколишнього природного середовища.
2.2.10. Готує та подає в установленому порядку на розгляд Чернігівської міської ради та її виконавчого комітету пропозиції щодо реформування та розвитку житлово-комунального господарства міста Чернігова, розвитку конкуренції, демонополізації ринку житлово-комунальних послуг на території міста Чернігова, проведення інвестиційної політики у сфері житлово-комунального господарства та вдосконалення управління майном підприємств, установ і організацій комунальної власності, удосконалення структури управління житлово-комунальним господарством міста Чернігова.
2.2.11. Формує банк даних про стан навколишнього природного середовища міста Чернігова.
2.2.12. Забезпечує відповідно до чинного законодавства здійснення балансоутримувачами житлового фонду обліку житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста Чернігова, у тому числі ветхого (аварійного) та непридатного для проживання.
2.2.13. Здійснює заходи щодо впровадження нових форм управління житловим фондом, координації діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (далі – ОСББ), проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо створення ОСББ, надає консультаційні послуги мешканцям при створенні ними ОСББ, виступає представником територіальної громади міста Чернігова на установчих та загальних зборах ОСББ; здійснює моніторинг діяльності житлово-будівельних кооперативів та приватних житлово-експлуатаційних організацій, а також технічного стану житлових будинків, які вони обслуговують, взаємодіє з органами самоорганізації населення.
2.2.14. Контролює виконання підпорядкованими підприємствами фінансових планів, сприяє розвитку матеріально-технічної бази підпорядкованих підприємств.
2.2.15. У рамках наявних фінансових призначень організовує утримання та ремонт об’єктів благоустрою міста Чернігова та охорони навколишнього природного середовища. 

2.2.16. Здійснює моніторинг експлуатації гуртожитків, які перебувають у комунальній власності.
2.2.17. Здійснює у межах, визначених чинним законодавством, контроль за реалізацією природоохоронних заходів на підприємствах, установах і організаціях міста Чернігова.
2.2.18. Забезпечує спільно з відповідними органами реалізацію державної політики з питань охорони та раціонального використання природних ресурсів, екологічної безпеки, санітарного стану міста Чернігова.
2.2.19. Проводить моніторинг стану виконання державних і місцевих програм реформування та розвитку житлово-комунального господарства.
2.2.20. Ініціює проведення науково-технічних досліджень з метою підвищення якості надання житлово-комунальних послуг, зниження їх енергоємності, забезпечення екологічної безпеки, пропагує впровадження передового досвіду, сприяє використанню на підприємствах сучасних інформаційних технологій.
2.2.21. Вносить в установленому чинним законодавством порядку пропозиції щодо створення, реорганізації та ліквідації комунальних підприємств.
2.2.22. Розглядає і узгоджує плани роботи підприємств, установ та організацій з питань охорони навколишнього природного середовища і використання природних ресурсів.
2.2.23. Розробляє перспективні і поточні плани розвитку житлово- комунального господарства міста Чернігова.
2.2.24. Координує збір, переробку, утилізацію і захоронення відходів.
2.2.25. Розглядає заяви розповсюджувачів зовнішньої реклами на надання дозволу на розміщення зовнішньої реклами, внесення змін у дозвіл, переоформлення дозволу та продовження строку його дії.

2.2.26. Надає у разі потреби розповсюджувачам зовнішньої реклами архітектурно-планувальні завдання на опрацювання проектно-технічної документації для розташування складних (дахових) рекламних засобів.

2.2.27. Приймає рішення про встановлення пріоритету заявника на місце розташування рекламного засобу, продовження строку, на який встановлено зазначений пріоритет, або про відмову в установленні такого пріоритету.

2.2.28. Готує проект рішення виконавчого комітету міської ради щодо надання дозволу на розміщення зовнішньої реклами чи про відмову у його наданні. 

2.2.29. Видає дозвіл на розміщення зовнішньої реклами на підставі рішення виконавчого комітету міської ради.

2.2.30. Веде інформаційний банк даних місць розташування рекламних засобів, плану їх розміщення та надання в установленому порядку інформації для оновлення даних містобудівного кадастру населених пунктів.

2.2.31. Подає територіальному органу спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у сфері захисту прав споживачів в Чернігівській області матеріали про порушення порядку розповсюдження та розміщення реклами.

2.2.32. Готує і подає виконавчому комітету міської ради пропозиції щодо розмірів плати за надання послуг робочим органом на підставі калькуляції витрат для прийняття відповідного рішення.

2.2.33. У межах компетенції виконує інші функції згідно з чинним законодавством України.
ІІІ. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

3.1. Структура Управління, чисельність його працівників, штатний розпис затверджується міським головою, Положення про Управління – міською радою.

3.2. До структури Управління входять відділи: відділ бухгалтерського обліку та звітності; відділ планово-економічного обліку; відділ комунального господарства та благоустрою; відділ житлового господарства; відділ екології; юридичний відділ, які діють на підставі положень про них, затверджених начальником Управління за погодженням із заступником міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

3.3. Посадові інструкції працівників Управління у встановленому порядку затверджуються начальником Управління за погодженням із заступником міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

3.4. Управління очолює начальник Управління, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади міським головою. На час відсутності начальника Управління очолює заступник начальника Управління.
3.5. На посаду начальника Управління призначається особа з повною вищою освітою відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стажем роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3-х років або при необхідності (виходячи із виконання Управлінням основних завдань та функцій) стажем роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5-ти років.
3.6. Начальник управління:

3.6.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу. Забезпечує виконання покладених на Управління завдань. 

3.6.2. У межах компетенції безпосередньо розробляє та здійснює експертизу нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування.

3.6.3. У межах компетенції видає накази, контролює їх виконання. 

3.6.4. Вносить міському голові пропозиції щодо структури та штатного розпису Управління. 

3.6.5. Затверджує положення про структурні підрозділи Управління, посадові інструкції працівників Управління за погодженням із заступником міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

3.6.6. Розпоряджається бюджетними коштами у межах затвердженого кошторису. Має право першого підпису фінансових документів.
3.6.7. Забезпечує підготовку матеріалів, що належать до компетенції Управління, на розгляд міської ради, її виконавчого комітету та міського голови. 

3.6.8. Затверджує плани роботи Управління.

3.6.9. Бере участь у координації процесу розробки проектів комплексних регіональних, місцевих програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, планових показників, комплексних заходів, пропозицій тощо.
3.6.10. Укладає договори, спрямовані на виконання повноважень Управління.

3.6.11. Забезпечує співробітництво з іншими виконавчими органами та виконавчим комітетом ради, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, представницькими органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян. 

3.6.12. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що належать до компетенції Управління, та вживає заходів щодо своєчасного розгляду депутатських запитів, заяв, звернень та скарг громадян, підприємств, установ та організацій з питань, віднесених до повноважень Управління.

3.6.13. Забезпечує своєчасне опрацювання запитів на публічну інформацію з питань, віднесених до повноважень Управління, та надає відповіді на такі запити в порядку та строки, визначені Законом України «Про доступ до публічної інформації».
3.6.14. Подає згідно з чинним законодавством пропозиції міському голові щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників Управління, своєчасного заміщення вакансій, присвоєння чергових рангів, заохочення, накладання стягнень тощо.

3.6.15. Забезпечує систематичне підвищення кваліфікації працівників, контролює стан трудової та виконавчої дисципліни в Управлінні.

3.6.16. Забезпечує дотримання працівниками Управління трудового законодавства та законодавства України з питань проходження служби в органах місцевого самоврядування.

3.6.17. Аналізує результати роботи працівників Управління, вживає заходів щодо підвищення її ефективності.
3.6.18. Інформує міського голову та заступника міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків про стан виконання завдань та функцій, покладених на Управління.

3.6.19. Забезпечує роботу з ведення діловодства та збереження документів в Управлінні.
3.6.20. Вносить міському голові подання про призначення на посаду керівників комунальних підприємств та про звільнення їх з посади, виконує у випадках, передбачених чинним законодавством та нормативними документами Чернігівської міської ради, інші кадрові погодження.
3.6.21. Звітує про роботу Управління перед Чернігівською міською радою та її виконавчим комітетом.
3.6.22. Вирішує у межах своїх повноважень інші питання.
ІV. ПРАВА 

4. Управління має право:

4.1. Одержувати від виконавчих органів міської ради, районних у місті рад та їх органів, підприємств, установ і організацій міста інформацію з питань, що належать до компетенції Управління.

4.2. Представляти Управління у відносинах з органами державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та в судах загальної юрисдикції.

4.3. У разі необхідності, за погодженням із керівниками структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій, головами районних у місті Чернігові рад та їх виконавчих комітетів, залучати працівників для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.4. Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до компетенції Управління.

4.5. Залучати спеціалізовані підприємства, установи і організації, фахівців та наукових працівників для науково-технічного забезпечення програм, проведення експертиз та досліджень, які б сприяли вирішенню питань забезпечення сталого розвитку житлово-комунального господарства міста Чернігова.
4.6. Вносити на розгляд Чернігівської міської ради та її виконавчого комітету проекти рішень з питань, які належать до компетенції Управління.
4.7. Інформувати через засоби масової інформації населення міста Чернігова про стан житлово-комунального господарства, діяльність Управління та підвідомчих йому підприємств.
4.8. Одержувати від підпорядкованих підприємств житлово-комунального господарства міста Чернігова, що знаходяться у комунальній власності територіальної громади міста Чернігова, квартальну та річну фінансову звітність, а також здійснювати аналіз цієї звітності.
4.9. Залучати в установленому чинним законодавством порядку для реалізації екологічних програм міста Чернігова підприємства, установи та організації міста Чернігова, а також його жителів.
4.10. Має інші права, пов’язані з виконанням покладених на управління завдань та функцій, які регулюються чинним законодавством.
V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
5.1. Всю повноту відповідальності за належне та своєчасне виконання покладених цим Положенням на Управління завдань і функцій несе начальник Управління.

5.2. Відповідальність працівників настає у разі невиконання або неналежного виконання обов'язків, закріплених за працівниками Управління їхніми посадовими інструкціями. 

5.3. Притягнення до відповідальності здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
VI. ВЗАЄМОДІЯ
6.1. З метою реалізації покладених завдань, виконання посадових завдань та обов’язків працівниками Управління, доручень керівництва у межах своєї компетенції Управління взаємодіє з працівниками виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності міської ради, представниками місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів, територіальних представництв центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, надає та отримує від них необхідну інформацію, а також, у разі потреби, за дорученнями безпосереднього керівника, у межах своєї компетенції взаємодіє з представниками засобів масової інформації, силових структур, правоохоронних, наглядових, контролюючих та судових органів тощо. 

6.2. Подає в повному обсязі та у встановлені терміни необхідну інформацію на виконання доручень безпосереднього керівника.
_____________________________________________



Я. В. Куц
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