ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням міської ради від 
“30 ” листопада 2010 року "Про Положення про постійні комісії Чернігівської міської ради 6 скликання"

(2 сесія 6 скликання)
ПОЛОЖЕННЯ
про постійні комісії Чернігівської міської ради шостого скликання
І. Загальні положення.
Стаття 1. Постійні комісії Чернігівської міської ради (далі - постійні комісії) є органами ради, що обираються з числа її депутатів, для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до її відання, здійснення контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету. Постійні комісії не є юридичними особами.
Стаття 2. Постійні комісії керуються у своїй діяльності Конституцією України, Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", іншими законодавчими актами, Регламентом Чернігівської міської ради та цим Положенням.
Стаття 3. Порядок формування і організації роботи постійних комісій, їх функції і повноваження визначаються Регламентом ради та цим Положенням.
Стаття 4. Постійні комісії є підзвітними раді та відповідальними перед нею.
Координація діяльності постійних комісій покладається на міського голову та секретаря ради.
Стаття 5. Постійні комісії мають бланки зі своїм найменуванням. 

Стаття 6. Міська рада утворює постійні комісії:

- з питань соціально-економічного розвитку, фінансів та бюджету;

- з питань регламенту, законності, прав і свобод громадян;

- з питань освіти, культури, фізичної культури і спорту, сім’ї, молоді та соціального захисту;

- з питань охорони здоров’я та екології;

- з питань архітектури, будівництва та регулювання земельних відносин;

- з питань житлово-комунального господарства, транспорту і зв’язку;

- з питань комунальної власності та розвитку підприємництва.

Функціональна спрямованість постійної комісії визначається її назвою.

Стаття 7. Постійні комісії утворюються з максимально можливим урахуванням побажань самих депутатів з рівним кількісним складом представництва депутатів у комісіях.

Кількісний та персональний склад постійних комісії визначає рада..
Стаття 8. Постійні комісії обираються радою на строк її повноважень у складі голови і членів комісії. Голова, заступник голови та секретар комісії не можуть бути представниками однієї партії.
Голова постійної комісії обирається радою. Заступник голови і секретар комісії обираються на засіданні постійних комісій.
Стаття 9. При обранні постійних комісій голосування може проводитися в цілому по всьому складу комісії або по кожній кандидатурі окремо.
Стаття 10. Протягом строку своїх повноважень рада може утворити нові постійні комісії, ліквідувати і реорганізовувати раніше створені комісії, вносити зміни до складу комісій.
Питання утворення і ліквідації постійних комісій, зміни їх складу, обрання голів комісій вирішуються міською радою виключно на пленарних засіданнях ради.
Стаття 11. Постійні комісії будують свою роботу планово на основі законності, гласності, колективного обговорення і вирішення питань.
II. Функції і повноваження постійних комісій міської ради
Стаття 12. Постійні комісії за дорученням ради або за власною ініціативою:
· попередньо розглядають проекти програм соціально-економічного
і культурного розвитку, місцевого бюджету, звіти про виконання програм і бюджету,
· вивчають і готують питання про стан та розвиток відповідних галузей господарського, соціально-культурного будівництва, а також інші питання, які вносяться на розгляд міської ради,
· розробляють проекти рішень міської ради та готують висновки з відповідних питань,
· виступають на сесіях міської ради з доповідями і співдоповідями.
Стаття 13. Постійні комісії здійснюють контроль за виконанням рішень ради та її виконавчого комітету, контролюють у межах повноважень ради додержання законодавства.
Постійні комісії за дорученням ради, міського голови, секретаря ради або за власною ініціативою вивчають діяльність підзвітних і підконтрольних раді та виконавчому комітету ради органів, а також з питань віднесених до відання ради, підприємств, установ та організацій, їх філій та відділень незалежно від форм власності та їх посадових осіб.
За результатами перевірки постійні комісії подають рекомендації на розгляд керівників органів, підприємств і організацій, а в разі необхідності - на розгляд міської ради або виконавчого комітету міської ради
Стаття 14. Постійні комісії у питаннях, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від керівників державних органів, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності необхідні матеріали та документи.
Стаття 15. Рекомендації постійних комісій підлягають обов'язковому розгляду органами, підприємствами, установами, організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.
Стаття 16. Постійні комісії попередньо розглядають кандидатури осіб, які пропонуються для обрання, затвердження, призначення або погодження радою та готують висновки з цих питань. Міський голова (секретар ради) може, враховуючи функціональну спрямованість, конкретно визначати комісії для попереднього розгляду кандидатури.
Стаття 17. Обговорення кандидатур може проводитись як на роздільних, так і на спільних засіданнях комісій за їх визначенням. У випадку, якщо запропонована кандидатура не знаходить підтримки, висновок комісії має містити мотивацію причин, з яких дана кандидатура не може бути рекомендована на відповідну посаду. Висновок комісії приймається більшістю голосів від загального складу комісії.
Стаття 18. Постійні комісії можуть вносити пропозиції щодо питань на розгляд міської ради.
Стаття 19. Постійні комісії періодично звітують перед міською радою про свою діяльність.

III. Організація роботи постійних комісій.
Стаття 20. Основною формою роботи постійних комісій є засідання.
Засідання постійної комісії скликається в міру необхідності, але не менше одного разу на квартал і є правомочним, якщо в ньому бере участь не менш як половина від загального складу комісії.
Стаття 21. Засідання постійних комісій проводяться відкрито і гласно, крім випадків, коли за рішенням постійної комісії проводиться закрите засідання.
Стаття 22. Організація роботи постійної комісії ради покладається на голову комісії.
У разі відсутності голови комісії або неможливості ним виконувати свої повноваження з інших причин його функції здійснює заступник голови комісії або секретар комісії.
Стаття 23. За результатами вивчення і розгляду питань постійні комісії готують висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації постійної комісії приймаються більшістю голосів від загального складу комісії і підписуються головою комісії, а вразі його відсутності - заступником голови або секретарем комісії.
Стаття 24. На кожному засіданні постійної комісії ведеться протокол.

Протокол засідання постійної комісії підписують голова і секретар комісії.

Протокол засідання комісії, підписаний головою та секретарем комісії надається до організаційного відділу міської ради протягом двох днів після засідання комісії, але не пізніше, як за два дні до пленарного засідання міської ради.
Стаття 25. Діяльність постійної комісії здійснюється на основі плану роботи. План роботи постійної комісії затверджується на засіданні комісії та обов'язково узгоджується з планом роботи міської ради.
Стаття 26. Засідання постійної комісії скликається головою комісії відповідно з затвердженими планами роботи комісій або за дорученням міського голови чи секретаря ради, або за ініціативою членів комісії.
Стаття 27. У засіданнях постійних комісій можуть брати участь з правом дорадчого голосу депутати міської ради, які не входять до складу даної комісії, а також на запрошення комісії депутати інших рад, представники органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських об'єднань, трудових колективів, громадяни.
На засіданнях постійних комісій можуть бути присутніми представники засобів масової інформації, помічники-консультанти депутатів міської ради.
Стаття 28. Постійна комісія для вивчення питань, розробки проектів рішень може створювати підготовчі комісії і робочі групи із залученням представників громадськості, вчених і спеціалістів.
Підготовчі комісії і робочі групи подають напрацьовані ними матеріали на розгляд постійної комісії.
Стаття 29. Питання, які належать до відання кількох постійних комісій, можуть за ініціативою комісій, а також за дорученням ради, міського голови, секретаря ради розглядатися постійними комісіями спільно. При проведенні спільних засідань постійних комісій висновки і рекомендації приймаються більшістю голосів від загального складу кожної комісії. Висновки і рекомендації, прийняті постійними комісіями на їх спільних засіданнях, підписуються головами відповідних постійних комісій.
Стаття 30.
1. Голова постійної комісії:
· скликає і веде засідання комісії,
· дає доручення заступнику голови, секретарю та членам
постійної комісії і контролює їх виконання,
· забезпечує складання плану роботи постійної комісії,
· представляє комісію у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами,
· організовує роботу по реалізації висновків і рекомендацій комісії,
· запрошує в разі необхідності для участі в роботі постійної комісії,
підготовчих і робочих груп представників органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, вчених, спеціалістів, представників громадських об'єднань,
· підписує документи постійної комісії,
· координує роботу постійної комісії з іншими комісіями, виконавчими органами міської ради,
· пропонує кандидатури для обрання заступника голови та секретаря постійної комісії,
· інформує членів постійної комісії про виконання рекомендацій
комісії,
· представляє комісію в координаційному комітеті міської ради,
· за дорученням комісії виступає з доповідями і співдоповідями на
сесіях ради.
2. Заступник голови постійної комісії:
· виконує за дорученням голови постійної комісії окремі його функції
та завдання по організації роботи постійної комісії,
· виконує обов'язки голови постійної комісії в разі його відсутності.
3. Секретар постійної комісії:
· веде протоколи засідань і діловодство постійної комісії,
· веде облік засідань постійної комісії і участі членів постійної комісії
в її роботі, виконання членами комісії доручень,
· підписує разом з головою постійної комісії протоколи засідань
постійної комісії,
· виконує окремі доручення голови постійної комісії,
· контролює виконання планів роботи постійної комісії,
· організує роботу постійної комісії в разі відсутності голови
постійної комісії та його заступника.
4. Члени постійної комісії:
а) мають право:
· вносити пропозиції про розгляд на засіданнях постійної комісії
питань, що належать до її компетенції,
· брати участь в обговоренні пропозицій висновків і рекомендацій
комісії та підготовці проектів рішень ради,
· викласти окрему думку як додаток до рекомендації чи висновку
комісії,
б) зобов'язані:
-
бути присутніми на засіданнях постійної комісії, до складу якої
вони входять,
- виконувати доручення голови комісії та доручення, визначені постійною комісією.
Стаття 31. Організаційно-методичне, інформаційне, правове, матеріально-технічне забезпечення діяльності постійних комісій, в тому числі надання приміщень для роботи, друкування матеріалів тощо, покладається на виконком міської ради.

IV. Внесення змін та доповнень
Стаття 32. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться виключно за рішенням ради.
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