ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради «Про виплату надбавки до заробітної плати педагогічним працівникам»
Програмою розвитку освіти міста Чернігова на 2025-2027 роки передбачено встановлення надбавок до заробітної плати у розмірах до 25% і до 45% до посадового окладу педагогічним працівникам, які підготували учнів-переможців, відповідно до Положення про порядок підтримки талановитих і обдарованих учнів Чернігівської міської територіальної громади та педагогічних працівників, які здійснили підготовку учнів-переможців.
Рішенням виконавчого комітету Чернігівської міської ради від 26 червня 2025 року «Про підтримку обдарованих учнів закладів загальної середньої освіти» встановлено виплату міської стипендії за високі досягнення у навчанні учням закладів загальної середньої освіти.
Проєктом рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради пропонується установити надбавку до заробітної плати:

- у розмірі 45% до посадового  окладу 13 педагогічним працівникам, які підготували учнів-переможців ІV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін (дипломи І-ІІІ ступенів), учнів-переможців ІІІ етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (дипломи І-ІІІ ступенів), переможців Всеукраїнських конкурсів, що мають офіційний статус;
- у розмірі 25% до посадового окладу 22 педагогічним працівникам, які підготували учнів – переможців ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін (диплом І ступеня), учнів-переможців ІІ етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (диплом І ступеня).
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