ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення Чернігівської міської ради «Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад керівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, що фінансуються з міського бюджету»

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 25.10.2017 № 831-р «Питання управління державними закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підпорядкованими Міністерству освіти і науки», яке набрало чинності з 01 січня 2018 року, до завершення процедури передачі з державної у комунальну власність підпорядкованих Міністерству освіти і науки державних закладів професійної (професійно-технічної) освіти передано для тимчасового виконання такі повноваження міським радам міст обласного значення - обласних центрів як:
· призначення на посаду директорів закладів освіти, фінансування яких здійснюється з бюджетів міст обласного значення - обласних центрів, за результатами конкурсів шляхом укладення строкового трудового договору (контракту);
· [bookmark: n19]заохочення, преміювання та притягнення до дисциплінарної відповідальності призначених директорів закладів освіти.
Листом від 12.12.2017 року №1/11-13000 Міністерство освіти і науки України надало роз’яснення стосовно призначення директорів закладів професійної (професійно-технічної) освіти та рекомендувало визначити відповідальним за проведення конкурсного відбору органи управління освіти.
Відповідно до проекту рішення міської ради, управління освіти Чернігівської міської ради уповноважено, за наявності вакантної посади керівника закладу освіти, оголошувати конкурс на її заміщення, оприлюднюючи його на офіційному сайті із зазначенням строку подання заяв, вимог до претендентів.
Для проведення конкурсного відбору наказом начальника управління освіти міської ради створюється відповідна конкурсна комісія до складу якої входять: представники міської ради та її виконавчого комітету, управління освіти міської ради, керівники закладів освіти міста, представники трудового колективу, а також представники громадськості, з правом дорадчого голосу.
	У разі успішного проходження кандидатом конкурсного відбору, між ним та начальником управління освіти міської ради укладається трудовий договір (контракт), за погодженням з Чернігівським міським головою.
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