
          
         

УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я

01 квітня 2021 року                        м. Чернігів                                     № 169

Про зміни умов оплати праці 
керівників комунальних підприємств

Керуючись статтею 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», з метою оптимізації порядку розподілу прибутку та умов оплати праці 
керівників комунальних підприємств Чернігівської міської ради, виконавчий 
комітет Чернігівської міської ради вирішив:

1. Внести зміни до абзацу третього підпункту 1.1.2 пункту 1.1 рішення 
виконавчого комітету міської ради від 16 червня 2016 року № 246 «Про порядок 
розподілу прибутку комунальних підприємств Чернігівської міської ради», а саме: 
виключити слова «виплати винагороди керівнику підприємства за ефективне 
управління комунальним майном у розмірі до 7,5 % від чистого прибутку».

2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету 
Чернігівської міської ради від 15 лютого 2017 року № 56 «Про винагороду за 
ефективне управління комунальним майном».

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської 
ради Ломако О. А.

Міський голова        В. АТРОШЕНКО

Секретар міської ради                   О. ЛОМАКО
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