ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради

5 жовтня 2017 року

№ 430
Положення
про комісію з попереднього вивчення питання надання допомоги при народженні
1. Положення про комісію з попереднього вивчення питання надання допомоги при народженні (далі – Положення) розроблено на виконання рішення Чернігівської міської ради від 21 вересня 2017 року № 23/VII-3 «Про Програму підтримки народжуваності у місті Чернігові на 2017-2022 роки» та відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
2. Це Положення визначає порядок роботи комісії з попереднього вивчення питання надання допомоги при народженні (далі – Комісія).

3. Комісія є постійно діючим колегіальним дорадчим органом при виконавчому комітеті міської ради, яка утворюється ним для забезпечення здійснення своїх повноважень щодо попереднього вивчення питання надання допомоги при народженні у м. Чернігові.

4. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України та законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, а також цим Положенням.
5. До повноважень Комісії відносяться:
5.1. встановлення кола осіб, які мають право на отримання одноразової матеріальної допомоги при народженні дитини, відповідно до Програми підтримки народжуваності у місті Чернігові на 2017-2022 роки;

5.2. перевірка документів, які подаються особами для отримання одноразової матеріальної допомоги при народженні дитини;
5.3. внесення через відділ звернень громадян Чернігівської міської ради до виконавчого комітету Чернігівської міської ради пропозицій для виплати одноразової матеріальної допомоги при народженні дитини;

5.4. розгляд інших питань щодо надання допомоги при народженні.
6. Комісія відповідно до покладених на неї повноважень має право:
6.1. одержувати в установленому порядку від органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію та матеріали, необхідні для виконання покладених на неї повноважень;
6.2. залучати, у разі потреби, до участі у своїй роботі працівників структурних підрозділів міської ради та місцевих органів державної виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, які не входять до її складу, за згодою їхніх керівників;
6.3. Проводити, у разі потреби, обстеження житлових умов заявників.
7. Комісія утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря і членів Комісії.
7.1. Склад Комісії затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради.
7.2. Голова Комісії скликає та організовує її роботу, веде засідання, вносить пропозиції та зауваження до її роботи.
7.3. Заступник голови Комісії на період відсутності голови Комісії виконує його функції.
7.4. Опрацювання інформації та підготовку матеріалів, що підлягають розгляду на засіданні Комісії, здійснює секретар Комісії.
8. Формою роботи Комісії є її засідання, що проводяться у міру необхідності, але не рідше одного разу на місяць.
9. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.
10. Рішення Комісії приймається відкритим голосуванням більшістю голосів членів Комісії, присутніх на її засіданні. У разі рівного розподілу голосів голос голови Комісії є вирішальним.
11. Рішення Комісії оформляється у вигляді протоколів, які підписуються головуючим на засіданні та секретарем Комісії.
12. Член Комісії, який не підтримує рішення (рекомендації) Комісії, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу (рекомендацій) засідання.
13. Організаційне забезпечення роботи Комісії покладається на відділ звернень громадян Чернігівської міської ради.
