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1. зАгАльнI положЕнIIя

1.1 комунАльнЕ шлIрисмство ,,Будинок книги,,
чЕРнIГIВСЬКоi MICbKoi внд,I (далi Пiдприемство), створене за
розпорядженням Чернiгiвськоi обласноi ради народних дегryтатiв Nч 12-р вiд
10 квiтня t992 року в результатi видiлення iз скJIаду пiдприемства
<<Чернiгiвкнига> структурного пiдроздiлry - маг€вину }Ф1, зареестроване
рiшенням виконкому ЧернiгiвськоТ MicbKoT ради народних дегr5rгатiв ]ф 10 вiд
1 червrrя 1992 року, перереестровано розпорядженнrIм мiського голови JЪl88-
р вiд 17.05.2000 року.

L2 Повне найменуваннrI пiдприемства КОМУНАЛЬНЕ
шдриемство "Будинок книги,, чЕрнIгIвськоi MICbKoi внди.

1.3 Власником Пiдприемства с територiальна громада MicTa Чернiгова в
особi Чернiгiвськоi MicbKoi ради, далi за текстом Власник. Пiдприемство
знаходиться у пiдпорядкуваннi управлiння економiчного розвитку MicTa
Чернiгiвськоi MicbKoi ради.

t.4 Пiдприемство в своiй дiяльностi керуеться Господарським та
Щивiльним Кодексами Украiни, iншими законодавчими та нормативними
актами, цим Стаryтом,

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI

2.| Пiдприемство створено з метою: здiйснення роздрiбноi торгiвлi
товарами народного сrrоживаннrl, надання посJýiг органiзацiям,
пiдприемствам та громадянам, здiйснення iнших видiв дiяльностi не
заборонених законодавством Украiни. Пiдприемство здiйснюе свою
дiяльнiсть на комерцiйнiй ocHoBi з метою одержання прибуткiв в iHTepecax
власника та трудового колективу

2,2 Предмет дiяльностi Пiдприемства:
- роздрiбна торгiвля книгами, альбомами, творами мистецтва,

сувенiрами, вiдео та аудiо продукцiею, музичними iнструментами, товарами
народнш( промислiв, канцелярською групою ToBapiB, товарами для дiтей та
iншими товарами народного споживання не забороненими законодавством
Украiни;

- надання в оренду, вiдповiдно до чинного законодавства, органiзацiям,
Установам та громадянам майна та iнших майнових цiнностей, а також
надання iнших посJý/г, що не забороненi дiючим законодавством Украiни.

- iншi види дiяльностi, що не забороненi дiючим законодавством
Украiни та вiдповiдають vleTi створення Пiдприемства.

2.З У випадках передбачених чинним законодавством, Пiдприемство
одержуе лiцензii на заняття окремими видами дiяльностi.

3. юридичниЙ стАтус пцпри€мствА

3.1 Пiдприемство е юридичною особою з дня його державноi реестрацii i
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ЗцiЙснюе свою дiяльнiсть на засадах господарськоi самостiйностi i
госпрозрахунку.

З.2 Пiдприемство веде самостiйний баланс, мае поточний та iншi
рахунки в установах банку, печатку та штамп з cBoiM найменуванням.

З.3 Пiдприсмство здiйснюе свою дiяльнiсть на ocHoBi i вiдповiдно до
IIЕЕЕого законодавства УкраiЪи та цього Статуry.

3.4 Участь Пiдприемства в асоцiацiях, корпорацiях, концернах та iнших
б'еДrаннях здiйснюсться на добровiльних засадах, за згодою Власника,
лщо це не суперечить антимонопольному законодавству та iншим актам
Украrни.

3-5 Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннrIми
вi;тловiдно чинному законодавству,

З-6 Пiдприемство не несе вiдповiдалrьностi за зобов'язанIuIми держави та
В;rасшлка.

3.7 Пiдприемство мае право у порядку, встановленому законодавством,
FL-IаДаТи угоди, набувати маЙновi та особистi немаЙновi права, нести
обов'язки, бути позивачем та вiдгrовiдачем у судi загальноТ юрисдикцii,
сцецiалriзованих судах, а також у третейськоп,ry судi.

4. мАино пIшри€мствА

4.I Майно Пiдприемства е власнiстю територiальноi громади MicTa
Чернiгова i закрiплене за Пiдприемством на правах повного господарського
вiдашя.

42 Maftlo пiдrрисплсгва сгановIIягь ocHoBHi фонда, борсrгнi коtши, а також
цiшос,гi, варгiсгь яспt вiдобрахасгюя в саплоgгiftrоплу багrансi.

аЗ Стагупшй кшiтал пiдlриемсгва сгшIовить З2З,7 тис.трн.
4.4 [2Kepel-roM форплумrшя майлrа Пiдrрисълчгва е:

- маfttо, перед€lне йоплу Власrплсом;
- доходI, одержанi вiдрапiзацiIюварЬ поспуг, атакож вiд irшпос вщЬ
господзрськоi дiягьночгi;
- дохода вiд цirпшос пагlерЬ;
-I9едrлл бацсЬ та irшржryедrюрЬ;
-t<апiтагьнi вкпадешuI з бюдкегу;
- безоIIJIашi бо благодiftтi внески, пожерIвуванIuI орпlнЪацй пiдrриемсгв i
гр}{адщ;
-щцфшптямаfoiаiшlппr , оргшliзацй;
- Еад(одкешffI вiд гlртвап,ващii впасносti в пордд(у, пердбаченоплу
зЕlкоЕодавсIвом i Власtшшсом;

- iтппi дкерегщ не заборненi законодавсtвом Уr9аlrшr.
45 Гfiдриемuгво за зюдою Влисlпка бо оргаlту'lлл уповномженого, Mzlc цраво

ЕЦатя в ореIIдr, вiдlовiдrо до чинною законодавсIва, органiзацiшл, ycтzlнoBaм та
IrаДша}4 засби виробтиrцва та irшi MaftroBi цirшrоФi, а також сгпасувати ж з
rzЩJ.

4-6ltrдrриемсгво корисrуsгьсяземпею iirшпддлгIрIардflцд,Iресура}мвiдrовiдrо



]г чgш cBocf дiягьносгi та чинною законодавсгва
-i." Збигrоц завданi Пiдlриемсгву гrри порушеrшi його MafoioBIж пр€lв цромаддIЕlми,

., ,.+{IDlи особшша i державlппr,шr орftшами, вiдlпсодовусrгься Пiдrриемсгву за
гынru суry бо гOсподарською сущ/.

5. прАвА тА оБов,язки пцпри€мствА

5_ 1 Права Пiдприемства:
- Пiшrриемство самостiйно плаЕуе свою дiяльнiсть, визначае стратегiю

:r L\.:EoBHi напрямки свого розвитщу вiдповiдно до гагryзевих науково-

=rвiшоr прогнозiв та прiоритетiв, кон'юнкryри ринку та економiчноТ
tтацii:

- Пi;шrриемство реа-гliзовуе свою продукцiю та майно за цiнами i
эсяфаlш, що встановлюс самостiйно, або на договiрнiй ocHoBi, що
iц.гrrъютъся вiдповiдно до умов комерчiйноi дiяльностi, а у випадках,
вtзбачених законодавством Украiни - за державними цiнами i тарифами>>;

- Пiдприемство мае право на вигц/ск цiнних паперiв та ik реалiзацiю
ЧtЕДrтшм особам, громадянам Украiни та iнших держав у вiдповiдностi з
IIEEIш законодавством ;

- ПirТtРИеМСТВО Мае ПраВо на придбання цiнних паперiв юридичних осiб
!-ча]ш та iнших держав вiдповiдно до законодавства Украiни;

- Пiшриемство мае право, за згодою Власника, створювати фiлiали,
rylrrl.-тавIil{цтва, вiддiлення та iншi вiдокремленi пiдроздiли з правом

].:_:я поточних i розрахункових paxyHKiB, затверджувати Положення про

- Пiдrриемство мае право, за згодою Власника, увiйти в об'еднання

-75\fcTB гIо гагý/зевому, територiальному та iншим rrринципам.
: - Пi:гrриемство зобов'язане:
- . DII визначеннi стратегii господарськот дiяльностi враховувати
;-З;i v Встановленому порядку державнi контракти, державне замовлення

-' :Iоговiрнi зобов'язання, якi е обов'язковими для виконання;
- :tsоечасно сплачувати податки та iншi вiдрахрання до бюджеry,

Ео з IIЕЕним законодавством;
- 3ТiЙснювати розвиток основних фондiв, забезпечувати своечасне
::-,ч в ,tiю придбаного обладнання таустаткування;
- ]:tsорювати належнi умови дIIя високопродуктивноi працi своТх

==,]KiB, дотримуватись вимог чинного законодавства про fIрацю,
_:=:1э страхування, правил i норм охорони працi, технiки безпеки;
- . -1йснюВати заходи з метою пiдвищення матерiа-гlьноi зацiкавленостi

-- :_-_.:^<iB. як в результатах особистоi працi, так i у загальних пiдсумках

= Пiдприемства, забезпечення економного i рацiонального
]7-:ання фонду споживання, своечасних розрахункiв з працiвниками
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Еэi_{о_lЕшнього середовища, рацiонаJIьного використовування i вiдтворення
o.]EID( pecypciB;

- забезпеченIUI високоi якостi посJIуг i робiт передбачених Стацтом
[Етrтlиемства.

-<З Пiдприемство здiйснюе бухгалrтерський та оlrеративний облiк, веде
ЕrшстиЕгу звiтнiсть згiдно з чинним законодавством.

керьник Пiдприемства несе персонrrпьЕу вiдповiда_гrьнiсть за
DfЁр,к,lЕц,I порядку ведення i достовiрностi облiку та статистичноi
riTяocTi.

б. упрАвлIння пцпри€мством
6- l Уuравлiння Пiдприемством здiйснюють:
- вгггрш1 орган Пiдприемства - Власник;
- ътIовноважений Власником орган - виконавчий KoMiTeT Чернiгiвськоi
_.._- _ РаДИ;
- - _]вноважена Власником посадова особа' -: = абО особа, що вiдповiдно до законодавства

- :: : __ _tsсъкого мiського голови;
- вIIкоIIавчий орган Пiдприемства - Щиректор Пiдприемства.
б_З {о компетенцiI Власника напежать:
- прйштгя рiшення про припинення дiяльностi Пiдприемства,

ра,р,ганiзацiю Пiдприемства, визначення скJIаду koMicii з припинення та
!т:ЕрJкення лiкв iдацiйно го б а_гrансу (пер едав алlь ного б алансу) ;

- пргйцяття рiшення про встугI Пiдприемства до госlrодарських об'сднань;
- вшрiшення iнших питань, вiднесених законодавством до компетенцii

Flта.-нгка.
6-з Що компетенцii виконавчого koMiTery Чернiгiвськоi мiськоi Ради_-;:.:_ъ:
- ::_зсеннlI змiн та доповнень до Стаryry Пiдприсмства;

_ - приfotяття рiшення про розподiл за результатами дiяльностi прибугку
IЕшрпсмства;

- з€lтвердженнrl граничноi чисельнiсть працiвникiв Пiдприемства, в томуB:i його структурних пiдроздiлiв.
6-{ .що компетенцii Чернiгiвського мiського голови або особи, щоlтповiтно до законодавства виконус повноваження Чернiгiвського мiського

ц.а-rвII: IIапежать:
- прЕзначення, звiлънення Щиректора Пiдприемства, проведеннrI

ц:тбовшr перевiрок дiяльностi ЩирЪкторЬ Пiд.rриемства та вiдсторонення
iд зшiонання обов' язкiв Щир ектора Пiдприем.r"u;

- \а-Iадення трудового контракту з Щиректором Пiдприемства, визначення
Ф.ý- трудовоГо контракту та iнших умов трудового контракту;

- призначення виконуючого обов'язки Щиректора Пiдприемства на перiод
Ilгв TEvFIacoBoi вiдсутностi;

Чернiгiвський мiський
виконуе повноваженнrI



- визначення порядку та форIuI контропьних заходiв за дiяльнiстю
пiдприемства, В тому числi за виконанIuIм фiнансових планiв та
достовiрнiстю наданот Пiдприемством звiтностi.

6.5 Що компетенцii ,щиректора Пiдприемства вiдносяться Bci
повноваженнrI, якi не вiднесенi цим Стаryтом та чинним законодавством до
повноважень iнших органiв Пiдприемства, в тому числi:

- представII5Iти Пiдприемство у взасмовiдносинах з iншими
пiдприемствами, установами, органiзацiями та фiзичними особами, як вykpaiHi так i за [i кордоном у вiдповiдностi з дiючим законодавством,
видавати довiреностi щодо представництва iHTepeciB Пiдприемства;

- управляти поточною господарською дйльнiстю Пiдприсмства;
- вiд iMeHi Пiдприемства вчинrIти правочини, укладати договори;
- вiдкриВати i закриватИ в банкаХ, фiнансОвих установах розрахунковi,

депозитнi та iншi рulхунки, вчиняти банкiвськi операцii,u,ч*"rй рахунками;
- в межах затвердженоi структури та граничноi чисельностi працiвникiв

приймати на робоry та звiльняти працiвникiв Пiдприемства;
- видавати накази та розпорядження обов'язковi дIя персонаIцi

Пiдприсмства;
- укJIадати колективний договiр вiд iMeHi Власника Пiдприсмства;
- визначати перелiк вiдомостей, що cTaHoBJUITb комерцiйну таемницю

Пiдприемства;
- здiйснювати iншi дii, що випливЕlють з дiяльностi Пiдприемства

вiдповiдно до чинного законодавства та цього Статуry.
6.6 У разi якщо законами Украiни або рiшеннями Власника встановлений

iнший порядок погодженнrI операцiй з майном Пiдприемства, застосовуеться
порядок визначений законами Украiни або рiшеннями Власника.

6.7 Щиректор несе особисry вiдповiдалrьнiсть за виконанII;I покJIадених на
нього обов'язкiв.

6.8 Трудовий колектив
працею беруть участь в
(контракry).

vд, wpr 4.гrrsсrцrл.гlutu wuрмuю здrисненнrl Трудовими
колективами cBoix повноважеЕь е збори (конференцiя). Збори колективу

6.9 основною органiзацiйною формою здlисненнrI

вважаються правомочними, якщо в них бере участь бiльше rrоловини членiв
трудового колективу, а конференцiя - не менше двох третин делегатiв.

6.10 Що компетенцii зборiв (конференцii) вiдносяться:
- вирiшеннrl питання самоврядування трудового колективу;
- розгляд проекту колективного договору;
- вирiшення iнших питань, що вiднесеннi законодавством компетенцii

зборiв (конференцii)
6,11 Порядок узгодження, укJIаДання та змiот колективного договору

встановлюеться законодавством Украiни.

7. господАрськА тА соцIАльнА дlяльнIсть
ПЦПРИ€МСТВА

Пiдприемства скJIадають Bci
його дiяльностi на ocHoBi

|ромадяни, якi своею
трудового договору
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7.1 Основним узагальнюючим пок€Lзником фiнансових результатiв
господарськоi дiяльностi Пiдприемства с прибуток.

Пiдприемство за рахунок чистого прибутку може утворювати спецiалrьнi

фонди:
- фо"д споживання;
- фо"д розвитку виробництва;
- резервний фонд.

7.2 Чистий прибугок Пiдприемства за результатами дiяльностi за звiтнiй
фiнансовий piK розподiляеться згiдно з рiшенням виконавчого KoMiTery
Чернiгiвськоi MicbKoi ради.

7.З Щиректор Пiдприемства обирае форми i системи огIлати працi,
встановлюе працiвникам KoHKpeTHi розмiри тарифних ставок, пiдрядних
розцiнок, тrосадових окладiв, премiй, винагород, надбавок i доплат на умовах,
передбачених колективним договором.

Мiнiмальна заробiтна плата не може бути нижче встановленого
законодавством УкраiЪи мiнiмального розмiру заробiтноi плати.

Умови оплати працi та матерiального забезпечення керiвника
Пiдприемства визначенi контрактом.

7.4 Вiдносини Пiдприсмства з iншими пiдприемствами, органiзацiями i
громадянами в ycix сферах виробничоi дiяльностi здiйснюються на ocHoBi
договорiв.

7.5 Пiдприемство здiйснюе зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно з
чинним законодавством Украtни за згодою Власника.

7.6 Питання соцiального розвитку, вкJIючаючи полiпшення умов працi,
життя та здоров'я, гарантii обов'язкового медичного страхування членiв
трудового колективу та iх сiмей вирiшуються трудовим колективом за участю
керiвника Пiдприемства, якщо iнше не передбачене законодавством.

7.7 Аушп фiнаrrсовоi дiягьностi Пiдrрисмства здйснюеться згiдrо з чинним
законодавством Уtqpаlни.

7.8 За рiшеrшяrл уповновФкеноi особи рi.ша фiнансова звiтнiсть Пiдrриемства
може пiдlшашr обов'язковй перевiрцi незалежrпшл аумtором.

7.9 Пiдtриемство оприJIюдIюе iнформацiю про свою дiяrьнigгь, щрiм випад<Ь,

установпенI,D( IIинним законодавgгвом Украlтпл, IIIJuD(oM розмiщеrптя Ti на влlаснй
веб-сторirщi (веб-сай,гi) або на офiчйнопту веб-саr?гi ЧернiгЬськоТ мiськоiрада,

8. лIквцАцlя I рЕоргАнIзАцIя пIдпри€мствА

8.1 Лiквiдацiя i реорганiзацiя пiдпри€мства lзлиття, приеднання, подiл,
видiлення, перетворення/ здiйснюеться за рiшенням Власника, за рiшенням
суду або господарського суду згiдно з чинним законодавством.

8.2 Лil<вИащiя Пiдrриемства здйсrпосься лiквiлаlliйцою койсiеiо, яка

угворюсrъся Власrшшсом, бо судом. Порддок i строюr цроведешuI лilвИацii, а також
сгрок заrIви прсгеrвй кредгюрам вI,rзначастъся ВласIлпсом, а у випад(аь
BcTaHoBIIeHlD( зalконодrlвством, судом бо господарським судом.



В разi бшлЕугсгва Пi,тцlрисмgгва йою лiквiдацiя проводIться згiдло з Законом
Уrсршrпа <<Гlpo вiдlовrrеrrrтя гшатосгrромоlrcrосгi борrcпш<4 або визнаlнIuI його

бшпсруюIчо>.

8.3 З мометrry пршначенII;I лilсiдацifuоi KoЙcii до Hei переходлIъ повновrDкенюI

по управпirппо Пiдрисмством. Лirоiдаlifuiа койсй сюlацас лir<вiдшtiftшш; балшлс

Пi,щrрисмства i подас йою оргаrту, лошi гrризнаIIив лirвiдацiПту коЙсiю. Кредrюри
та irшi юрrrдлшli особи, жi перебраIоть у доювiрrпос вiдrосшlшс з Пiдцlисмством,
ясе лiквiryсьсл повiдол,rгlлоться про йою лiквiдаltiю lrиcbмoBo.

8.4 При реорганiзацii i лilоИащii Пiдlриемсгва працЬтпшсам, .жi звirьIulютъся,

гарашгуIоться додержанIIrI lx гlрав та irпересЬ Bi

Засгугпппс мiською голови ýр ГЕРАIrЩНКО

rý
Ф
qц э*

т
'\ ';_'. (r.\

ffi;iu

YKpatTM.



а

о
Ф

z
о

оЁ:

ý

о

j

ч
?с

z
а


