
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
 

до проєкту рішення виконавчого комітету Чернігівської міської ради 
«Про встановлення загальної граничної чисельності працівників 

Чернігівського міського територіального центру соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) Чернігівської міської ради» 

 
  

На виконання пункту 4.1. рішення Чернігівської міської ради від                        
24 червня 2021 року № 9/VIII-11 «Про утворення Чернігівського міського 
територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних 
послуг) Чернігівської міської ради», для здійснення організаційних заходів 
забезпечення функціонування територіального центру соціального 
обслуговування (надання соціальних послуг) пропонується встановити 
загальну граничну чисельність працівників Чернігівського міського 
територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних 
послуг) Чернігівської міської ради у кількості 2 штатні одиниці, із них: 

˗  директор Чернігівського міського територіального центру соціального 
обслуговування (надання соціальних послуг) Чернігівської міської ради -                   
1 штатна одиниця; 

˗  головний бухгалтер Чернігівського міського територіального центру 
соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Чернігівської міської 
ради - 1 штатна одиниця. 

Після проведення реорганізації територіальних центрів соціального 
обслуговування (надання соціальних послуг) Деснянського та Новозаводського 
районів Чернігівської міської ради, буде визначено загальну граничну 
чисельність Чернігівського міського територіального центру, необхідну для 
якісного надання соціальних послуг мешканцям міста.  

Просимо схвалити проєкт рішення виконкому «Про встановлення 
загальної граничної чисельності працівників Чернігівського міського 
територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних 
послуг) Чернігівської міської ради». 

 
 
  

Директор департаменту соціальної 
політики міської ради                                                               Ірина МАРЧУК 
 


