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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Чернігівської міської ради

"Про припинення в результаті реорганізації (приєднання) управління транспорту, транспортної інфраструктури та зв'язку Чернігівської міської ради до департаменту житлово-комунального господарства Чернігівської міської ради та затвердження Положення про департамент житлово-комунального господарства Чернігівської міської ради у новій редакції"
Нормативна складова:

Відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" виконавчими органами міської ради є виконком, відділи, управління та інші створювані радою виконавчі органи (частина перша статті 11).

Затвердження структури виконавчих органів ради, загальної (граничної) чисельності виконавчих органів ради, а також витрат на їх утримання 
є виключною компетенцією міської ради (пункт 5 частини першої статті 26).
Відповідні пропозиції, у межах своїх повноважень, на розгляд депутатів міської ради вносить міський голова (пункт 6 частини четвертої статті 42).

Міська рада у межах затверджених нею структури та штатів може створювати відділи, управління та інші виконавчі органи для здійснення повноважень, що належать до її відання (частина перша статті 54).

Положення про відділи, управління та інші виконавчі органи ради затверджуються відповідною радою (частина четверта статті 54).

Відповідно до статті 104 Цивільного кодексу України юридична особа припиняється в результаті реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. У разі реорганізації юридичних осіб майно, права та обов’язки переходять до правонаступників.
Відповідно до постанови КМУ від 12.03.2005 № 179 "Про упорядкування структури та апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій" (зі змінами) у разі коли штатна чисельність департаменту перевищує 32 одиниці, до його складу можуть входити управління (не менше двох).
Враховуючи викладене, даним проєктом рішення депутатам Чернігівської міської ради пропонується:

1) припинити управління транспорту, транспортної інфраструктури та зв'язку та приєднати його до департаменту житлово-комунального господарства;

2) визначити департамент житлово-комунального господарства правонаступником усіх прав та обов'язків управління транспорту, транспортної інфраструктури та зв'язку;
3) затвердити Положення про департамент житлово-комунального господарства у новій редакції, зокрема у структурі департаменту 
з чисельністю 42 одиниці передбачити три управління. 

ЗМІНИ до ПОЛОЖЕННЯ
Положення 

про департамент житлово-комунального господарства 
Чернігівської міської ради

	Чинна редакція
	Запропонована редакція

	І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
доповнення пунктом нового змісту у зв'язку з припиненням та приєднанням управління транспорту, транспортної інфраструктури та зв'язку до департаменту житлово-комунального господарства – після пункту 1.1 

(з подальшою зміною нумерації пунктів)

	
	1.2. Департамент є правонаступником усіх прав та обов'язків управління транспорту, транспортної інфраструк-тури та зв'язку Чернігівської міської ради. 

	Розділ ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ

доповнення пунктами нового змісту у зв'язку з припиненням та приєднанням 
з 22 грудня 2021 року управління транспорту, транспортної інфраструктури та зв'язку до департаменту житлово-комунального господарства – 

після пунктів 2.1.20 та 2.2.39 відповідно (з подальшою зміною нумерації пунктів)

	
	2.1.21. Організація роботи 
зі здійснення пасажирських перевезень у місті Чернігові.

2.2.40. Організовує роботу 
зі здійснення пасажирських перевезень. 
2.2.41. Забезпечує розробку і затвердження паспортів маршрутів та визначає умови конкурсів на міських автобусних маршрутах загального користування.

2.2.42. Проводить конкурси 
з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування відповідно до чинного законодавства України.

2.2.43. Укладає договори на здійснення пасажирських перевезень міським авто- та електротранспортом на підставі рішень конкурсного комітету та здійснює контроль 
за виконанням умов договорів.

2.2.44. Здійснює у встановленому порядку перевірки суб’єктів підприємницької діяльності – юридичних та фізичних осіб, що надають транспортні послуги, щодо виконання ними нормативно-правових актів, рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що належать до повноважень Департаменту, у межах, визначених чинним законодавством України та укладених договорів.

2.2.45. Забезпечує суб’єктам підприємницької діяльності, що надають послуги транспорту, компенсацію втрат від перевезення, відповідно до чинного законодавства України, у межах бюджетних асигнувань по мірі надходження коштів з бюджету.

2.2.46. Готує матеріали та виносить їх на розгляд комісії з питань безпеки та організації дорожнього руху в місті Чернігові та координаційної ради 
з питань транспортного забезпечення населення міста Чернігова.

	Розділ ІІІ. СТРУКТУРА  ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

	3.2. До структури Департаменту входять: юридичний відділ, відділ фінансового забезпечення, відділ планово-економічного обліку, відділ публічних закупівель, відділ житлового господарства, відділ комунального господарства, відділ екології, відділ благоустрою, відділ контролю за паркуванням, які діють 
на підставі положень про них, затверджених директором департа-менту за погодженням із посадовою особою, визначеною відповідно 
до розподілу функціональних повно-важень.


	3.2. До структури Департаменту входять: юридичний відділ, відділ фінансового забезпечення, відділ документообігу та кадрової роботи, управління житлово-комунального господарства та благоустрою (відділ житлового господарства, відділ комунального господарства, відділ екології та порушення об'єктів благоустрою), управління економічного аналізу, планування та публічних закупівель (відділ планово-економічного обліку, відділ публічних закупівель), управління транспорту (відділ транспорту та пасажирських перевезень, відділ контролю за паркуванням), які діють 
на підставі положень про них, затверджених директором департа-менту за погодженням із посадовою особою, визначеною відповідно 
до розподілу функціональних повно-важень.

	3.4. … На час відсутності директора – Департамент очолює один із заступників директора департаменту.


	3.4. … На час відсутності директора – Департамент очолює один із заступників директора департаменту – начальників управлінь.


Начальник відділу кадрової роботи 

Чернігівської міської ради
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